PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 03/2022

INSTITUTO HAHAHA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
16.911.508/0001-81, sede na Rua Estrela do Sul, n° 126, bairro Santa Tereza, Belo
Horizonte/MG, CEP: 31.010-240, torna publica as normas para a oferta de vagas e realizacao
do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacio PRESTADOR DE
SERVICOS para atender a necessidade de contratagdo temporéaria por tempo determinado.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de PRESTADOR DE
SERVICOS para contratacao de produtores culturais.

1.2 A contratacdo é especifica para atuacao nas areas de producéo cultural

1.3 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e eventuais aditamentos e
retificacbes assim como pelas instruces, comunicacfes e convocacgdes dele decorrentes,
obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.4 A comissao examinadora do presente processo seletivo simplificado serd composta por
representantes do Instituto.

2 DA VAGA E SUAS ATRIBUIC()ES:
2.1 A descricao das vagas ofertadas neste Processo Seletivo, encontra-se abaixo:

a) Vaga 1: 1 (uma) vaga para Producdo Cultural, responsavel pela producéo geral
relacionada ao setor de execucdo artistica de todos os projetos em execucdo do Instituto
Hahaha;

As funces para este cargo séo:

- Orcamento, logistica e contratacdo de profissionais;

- Orgcamentos/compra de materiais didaticos, figurinos, aderecos;

- Manutencéo, estoque e destinacédo de jalecos;

- Producédo executiva e local em todas as acdes externas, cortejos, eventos, espetaculos e
contrapartidas executadas para patrocinadores na sede da CONTRATANTE, dentro e fora
dos hospitais;

- Planejamento e execucdo de acOes externas;

- Planejamento e producdo técnica para a realizacéo das a¢des virtuais: Teleconsulta
Agendada, Plantdo HAHAHA, lives, espetaculos, webinar etc; - Organizacdo do acervo de
material, cenario e figurino, almoxarifado e compras; - Procedimento de sublocacao e
producdo local nos eventos na sede da CONTRATANTE;

- Qutras atividades relacionadas a producéo cultural da CONTRATANTE.

Formato: presencial (35h/semana)
Periodo: 12 meses, sendo trés de experiéncia, podendo ser renovado pelo mesmo periodo.
Valor: R$2.800,00

b) Vaga 2: 1 (uma) vaga Producéo Cultural para um espetaculo do Instituto
Hahaha.



As funces para este cargo séo:

- Realizar a producdo cultural das demandas referentes ao espetaculo. Entre elas, logistica
e contratacdo de profissionais e servicos; planejamento e producdo técnica para a
realizacdo do espetaculo e suporte em demandas relacionadas ao espetaculo na pré-
producdo, producéo e pos-producao.

Periodo: trés meses (de outubro a dezembro de 2022)
Valor: R$ 1.800,00
Formato: presencial, execugdo conforme demandas.

3 PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO A EMPRESA DEVERA
OBSERVAR OS SEGUINTES REQUISITOS:

a) Ser pessoa juridica e possuir CNPJ ativo;
b) Estar em dia com as obrigacdes fiscais;

4 DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricdes iniciam no dia 29 de setembro a 5 de outrubro de 2022 as 23h59min
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos).

4.2 Os interessados deverdo preencher o formulario disponivel no link
https://forms.office.com/r/vzM3f8rlet

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas de carater eliminatorio e classificatorio:
a) Analise de curriculo e portfolio.

b) Entrevista individual

5.1 ANALISE DE CURRICULO E PORTFOLIO -EXPERIENCIA

5.1.1 Trata-se de etapa de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.2 Serdo analisadas as Experiéncias dos candidatos cujas inscri¢des estiverem de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.1.3 Serdo considerados aptos a realizar a Entrevista individual virtual da presente selecdo
os candidatos que forem classificados na anélise de curriculo e portfélio.

5.1.4 Havera a comunicacéo pessoal por ordem de classificacdo e daqueles que serdo
convocados para as etapas seguintes.

5.1.4.1 Os demais candidatos ndo convocados para a etapa de entrevista terdo os portfolios
arquivados para necessidades futuras.

5.2 ENTREVISTA INDIVIDUAL VIRTUAL



5.2.1 Trata-se de etapa de carater eliminatério e classificatorio.

5.2.2 As entrevistas serdo realizadas por meio virtual, com link a ser enviado por e-mail.
5.2.3 O candidato que néo dispor de internet estavel e qualidade de som e imagem, bem
como nao acessar o link dentro do horério reservado sera eliminado do processo seletivo.
5.3 CRONOGRAMA

Do cronograma do edital de selecdo, considera-se:

ETAPA DATA

Periodo de inscrigdes 29/09 a 05/10/2022
Resultado da 12 etapa; convocacdo para entrevistas e lista de 06/10/2022
horarios

Realizagéo de entrevistas 07/10/2022
Resultado final 10/10/2022

Inicio da prestacéo de servicos 12/10/2022

6 DAS CONTRATACOES:

6.1 Concluido o Processo Seletivo os candidatos selecionados serdo convocados para
contratacao.

6.2 O candidato recebera por e-mail a lista de documentos necessarios para a assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servigos.

6.2.1 No caso de ndo atendimento ao item anterior o candidato sera eliminado do presente
processo seletivo.

7 DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Este processo seletivo ndo gera aos candidatos classificados direito & contratagéo,
tampouco vinculo empregaticio, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagéo
pelo Prestador de Servigos candidato dos termos e condicdes deste Edital e a obrigacédo de
cumprir com os termos estabelecidos no caso de eventual contratacéo.

Belo Horizonte, 29 de setembro de
2022



