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. TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO  HAHAHA,
OBJETIVANDO A EXECUGCAO DE AGOES RELATIVAS
AO PROJETO “RISO PARA TODOS! INTERVENGOES
ARTISTICAS PARA IDOSOS HOSPITALIZADOS, E EM

! Rubrica: ;X BM: [0 4414

L ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANENCIA PARA

IDOSOS (ILPI)”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n°® 1212,
Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC, Maira da Cunha Pinto Colares ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria,
presente a Presidente do Conselho Municipal do ldoso — CMI-BH, Fernanda Mara Carvalho de Matos, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizago da Sociedade Civil Instituto Hahaha, CNPJ n° 16.911.508/0001-81,
situada na Rua Estrela do Sul, n° 126, Bairro Santa Tereza, Belo Horizonte - MG, neste ato .representada por
Eliseu Custodio, portador do CPF n° 794.566.856-91, doravante denominada 0.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2.000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 16.746, de 10 de outubro de
2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade
com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relacdo de parceria, em regime de mutua
cooperagao entre 0 MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo do Projeto “RISO PARA TODOS! Intervengdes Artisticas Para o Publico Idoso
Hospitalizado e em Acolhimento de Longa Permanéncia Para Idosos (ILPI)” de relevancia publica e social,
definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os
Parceiros a executar a integralidade das obrigagtes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. S&o obrigagbes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagéo do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria; j
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lil - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacgdes relativas a parceria independente de autorizagao judicial; e,

V - priorizar a busca por solugées pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou controvérsia
sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacdes da SMASAC:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira; '

Il - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de
Trabalho;

Il - direcionar esforgos para garantir a formagéo continuada de dirigentes e técnicos da O0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da
0SC,;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragoes, se for o
caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente parceria;

VIilI - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagéo a gestores publicos e O.S.C. sobre a aplicagéo
da Lei Federal n°® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoic as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. S&o obrigagdes do CMI/BH,;

| — designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, os membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo;

il — receber e deliberar sobre eventuais solicitagbes de alteracdo deste instrumento;

IIl — monitorar e avaliar a execug&o do objeto da parceria;

IV — comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC
a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execugéo do objeto desta parceria;

V — encaminhar a SMASAC eventuais solicitagdes de alteracdo e/ou aditamento da presente parceria por
ele deliberados, em tempo habil para realizagédo dos procedimentos devidos, em prazo nao inferior a 30
(trinta) dias.

2.4. Sao obrigagdes da 0.8.C..

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando a SMASAC e ac CMI/BH as devidas informacdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

Ill - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
Servigos;

VI - n&0 remunerar com 0S recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que
exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragéo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; (i) pessoas haturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
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contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores;

VIl - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 16.746/2017,

VIII - zelar pela qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e efetividade
social em suas atividades, assegurando a correg&o de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acdes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a supervis&o, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execugéo do objeto da
parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugao do
objeto;

Xl - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagéo de contas final ou do decurso do prazo
para a sua apresentacao;

Xl - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em
ate 30 (trinta) dias da data de registro no érgdo competente;

XIII - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos decorrentes do
Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a
vigéncia da parceria; e,

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se
for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania —
SMASAC, transferira @ O.S.C. o valor total de R$ 516.000,00 (Quinhentos e dezesseis mil reais), de acordo com

0 cronograma de desembolso e com o plano de aplicag&o previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo unico
deste instrumento.

3.2 - Os recursos seréo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou operag&o de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria,
enguanto n&o empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 09 (nove) parcela, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.3.1 — O repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula sera efetuada em até 30;(trinta) dias a partir
da publicagéo do presente Termo de Fomento. As demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de

Desembolso, ficando condicionadas a regular prestagéo de contas, conforme clausula sexta e item 7.9 da clausula
setima.

3.4 - Toda a movimentacédo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por

meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Segurancga Alimentar e Cidadania - SMASAC, a saber, Caixa
Econémica Federal.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a publicacdo do
presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apés a abertura.
Processo n° 01.015.145.21-02 INSTITUTO HAHAHA



3.4.2 — Excepcionalmente, na hipotese de nao haver isencdo da tarifa bancaria pela instituicao financeira,
apds comprovagao da negativa por parte da instituicdo financeira e comunicacao formal ao MUNICIPIO, por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, a fim de
que o0 mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria
deverao ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da Clausula Sexta, item 6.3.1;

35 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigées de prestacéo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotag8o orgamentaria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os préximos exercicios financeiros:

Dotagao Orgamentaria n°. 1018.1100.08.241.235.2697.0002.339039.68.00.30

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017,
vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

42 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo eletronica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e
boleto bancario, todos sujeitos & identificagao do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, nédo poderao ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término da
parceria, desde que a constituicdo da obrigagéo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagéo da
prestagao de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagao da sociedade civil podera
ser realizado ainda que apés o término da execugao da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagao do profissional na execugéo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC, retera as parcelas dos recursos financeiros destinados @ 0.S.C. nas hipéteses e
condicdes previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

51 — A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos,

qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricao a sua execucao.
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5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagéo as obrigagbes previstas no item anterior n&o transfere ac MUNICIPIO
aresponsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A0.S.C. devera apresentar, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de execucao
do objeto, na plataforma eletrbnica, que devera conter:

| — descricdo das agées desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragéo do alcance das metas;

[ll — documentos de comprovacao da execugado das agdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento
do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e
outros:

IV — documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver:

V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver:

VI - justificativa na hipétese de nao cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacdo:

I - dos impactos econmicos ou sociais das agées desenvolvidas:
Il — do grau de satisfaco do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador d_e servico, para fins de comprovagao das despesas.

6.3.1-A0.S.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia

do més subsequente a liquidag&o da despesa, sendo obrigatéria a insercdo de copia dos comprovantes referentes

comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacéo da prestagdo de contas final ou do decurso
do prazo para a apresentagao da prestacao de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obrigagdes constantes nos itens 6.2 e 6.3, nos casos em que ndo estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execucao do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades, a 0.S.C. ser4 notificada para apresentar o relatério de execucdo financeira, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas

realizadas com a demonstracdo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execucdo do objeto, em
observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;

Il — meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicac&o do produto ou servico;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
relevantes.
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6.5.1 — A memoria de calculo referida no inciso Il devera conter a indicagéo do valor integral da despesa e o

detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragéo, com identificagdo do
numero

e do ¢rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 - A O.S.C. devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final de execugao do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 — A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do
dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagéo de contas final o0 comprovante de recolhimento do
saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14, e eventual provis&o de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°.
16.746/2017 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.6.3 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania — SMASAC, analisara a prestagao de contas final em até 150 (cento e cinquenta) dias, contados
da data de recebimento do relatério final de execug&o do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1 - As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a analise das informagdes da parceria
constantes da plataforma eletrénica e da documentagao técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania — SMASAC, exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo  valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em
ato proprio;

7.3 - O MUNICIPIO, por meio  da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania — SMASAC, designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagao desta parceria,
atraves de publicag&o no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania — SMASAC, podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em
relacdo a analise dos relatorios de execugdo do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a
elaborag&o de seu relatério de monitoramento e avaliagéo:;

7.5 — O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal do Idoso — CMI/BH, designara, em ato especifico, os
integrantes da comissédo de monitoramento e avaliagdo para analisar os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, que deverao ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera 3
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologaco.

7.7 - Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou n&o
comprovagao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a 0.S.C. para, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar Relatério de Execucéo Financeira, nos termos do item 6.5
deste instrumento.

7.8 — As agbes de monitoramento e avaliacdo deverdo contemplar:
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| - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentag&o que comprove o
pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigagao;

Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

Ill - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de controle externo e
interno;

IV - a verificagéo de existéncia de denuncias aceitas.

7.9 — Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constante a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicagéo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagao dos recursos
ou o inadimplemento da O.S.C. em relagéo a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em
que a O.S.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou
pelos érgéos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos financeiros
destinados a O.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, mesmo apés a notificagéo da
0.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela resciséo
unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados & irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolucéo, a
instaurac&o de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania —
SMASAC e/ou do Conselho Municipal do Idoso — CMI/BH, devera informar & Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 — A execugéo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem

prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgéos de controle e mecanismos de controle social
previstos na legisiacao.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugéo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as
normas e legislagéo vigente, 0 MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania — SMASAC, podera aplicar a8 O.S.C. sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e
declaragao de inidoneidade, na forma da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017,
sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da O.S.C.

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para requerer
credenciamento prévio, suspenséo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

8.2.2 — declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracao. .de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagso
perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C. ressarcir a administragéo publlca pelos prejuizos
resultantes, e apo6s decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipétese do item 12.2.2 da clausula 12, a rescisdo devera gerar apuragao dos possiveis prejuizos
gerados ao MUNICIPIO.
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8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com ¢rgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicéo, a O.S.C.
sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgaos
e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando da conclus&o, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverao ser devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgao competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a O.S.C., em razao deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagcdo do MUNICIPIO
de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI/BH e do Fundo
Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na midia,
assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagéo,
observando a legislagao eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverao ser previamente
autorizados pela Assessoria da Comunicagéo do Municipio.

9.3 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio eletrénico
publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas agdes, desde a celebrag&o das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apés a apresentacao
da prestacéo de contas final, as inférmag:ées de que trata o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualguer material de
divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 28 (vinte e oito) meses, contados a partir da data de sua
assinatura e encerrar-se-4 ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao fundamentada da O.S.C. por meio de
Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteragéo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberacéo dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso
verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 — Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,

Certidao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado
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pela O.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que nao
haja alteragdo de seu objeto.

11.2 — E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagéo, reducdo ou exclusdo de

metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente
justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicbes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagio
dessa intencdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagées ou condigdes nela estabelecidas:

12.2.2 - quando a O.S.C. n&o sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagéo das atividades especificadas na
clausula primeira deverdo ser conforme plano de trabalho, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas. 0

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em
razao da execucado deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apos a consecugdo completa do objeto ou em
caso de confirmadas irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2.1 — Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO sero retirados no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contado da data de notificago da Rescisdo dessa parceria.

13.3 - E vedada a doagéo, venda, cessao, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissao de titularidade
dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da execugao deste Termo.

13.4 - Nas hipéteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacao
condicionada a celebragdo de instrumento préprio, observada a legislagéo vigente.

13.4.1 - Nas hipéteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar quaisquer

servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a O.S.C. obrigada a constar do contrato a ser
celebrado, clausula de cess&o dos referidos direitos por parte de seu detentor.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGCAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo
de toda informag&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de
licenciamento ou da operagado dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes
e regulamentagbes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga,
a proteg&o, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que
causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
Servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informag&o e/ou dos
dados pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC né&o podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5 - A OSC n&o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacéo escrita,
informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmiss&o autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito
neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que contenham informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do cumprimento do objeto
deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer
uma das hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas hipoteses
legalmente previstas:"

1461 - A OS.C nao sera permitido deter copias ou backups, informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugéo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razéo do
cumprimento do objeto deste instrumento téo logo n&o haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total de
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificacdo n&o eximira a OSC das obrigagbes e/ou sancdes que possam incidir em razdo da
perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragées e regulamentagtes
posteriores, durante ou ap6s a execugdo do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a
assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo
sangbes aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagéo ao Municipio para os assuntos pertinentes
a Lein®13.709/2018, suas alteragées e regulamentagdes posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagées descritas na presente clausula,
permanecerao em vigor apos a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sancdes previstas
na Lein® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, salvo decis&o judicial contraria.
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14.10 - O nado cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara a OSC a processo
administrativo para apuragao de responsabilidade e, consequente, sangéo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1- No logrando éxito na tentativa de conciliagio e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Belo
Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas) vias de igual teor e forma o
presente instrumento.

Belo Horizonte,og / @6 /&OQ;‘L

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania

1z
Fernﬁ ara Carvalho de Matos

Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH

J] -
C/I;tepresentant

e Legal da O.S.C.
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Bairro: Santa Tereza

Telefone: (31) 3880- -9643

Nome: Daniela Isis de Souza Araujo

Telefone: (31)98300-9675 / (31)
(31) 3889-9643

e-mail: relacionamento@institutohahaha.org.br



o NOMEDDPROIETD. .

RISO PARA TODOS! Intervencdes Artisticas Para o Publico ldoso Hospitalizado e em
Acolhimento de Longa Permanéncia Para ldosos (ILPI)

3.PRAZO DE EXECUCO:

27 meses a partir do recebimento da primeira parcela

oweooATARCERA

Promover a arte, cultura, lazer e cidadania por meio de a¢bes de promogdo a satde e bem-estar
da pessoa idosa, buscando minimizar os impactos das internagdes para o publico idoso,
estimular a consciéncia cidad3 e cultural em espagos de saude (hospitais e unidades de ILPI's) e
sensibilizar o publico geral sobre a importancia da arte no fortalecimento e promogdo da
cidadania

5.PUBLICOALVO

O projeto é destinado ao publico idoso residente em 4 Instituicdes de Longa Permanéncia Para
Idosos de Belo Horizonte/MG

Institui¢des atendidas pelo Projeto

1. Cidade Ozanan Obra Unida da Sociedade S3o Vicente de Paula
Capacidade de atendimento: 90

2. Casa da Esperanca — Nucleo Assistencial Caminhos Para Jesus
Capacidade de atendimento: 56

3. Instituto Geriatrico Afonso Pena
Capacidade de atendimento: 34

4. Hospital Paulo de Tarso
Capacidade de atendimento: 133

Publico estimado: aproximadamente 313 idosos institucionalizados e/ou em tratamento nas
instituigdes atendidas continuadamente (Deve ser considerado que a estimativa apresentada
se baseia no numero de leitos disponiveis em cada instituigdo, sendo assim, o publico é uma
estimativa considerando estes leitos ocupados, podendo esse nimero variar).



6. AREA DE ABRANGENCIA

Municipio de Belo Horizonte

1. Intervengdes Artisticas e Apresentacdo das Cenas
Locais: Instituicdes de Longa Permanéncia Para Idosos

- Cidade Ozanan Obra Unida da Sociedade S3o Vicente de Paula
Endereco: R. Ozanam, 732 - Ipiranga, Belo Horizonte - MG, 31160-210
Regional: Nordeste

- Casa da Esperanca — Ncleo Assistencial Caminhos Para Jesus
Endereco: R. José Ferreira Magalhdes, 341 - Floramar, Belo Horizonte - MG, 31742-093
Regional: Norte

- Instituto Geriatrico Afonso Pena
Endereco: R. Domingos Viéira, 586 - Santa Efigénia, Belo Horizonte - MG, 30150-240
Regional: Centro Sul

- Hospital Paulo de Tarso
Endereco: R. Estoril, 207 - S3o Francisco, Belo Horizonte - MG, 31255-190
Regional: Pampulha

2. Treinamento (equipe)

Local: Sede do Instituto HAHAHA

Endereco: Rua Estrela do Sul, 126, Santa Tereza, Belo Horizonte/MG — CEP 31010-240
Regional: Leste

7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A realidade local de execucdo do Projeto: RISO PARA TODOS! Intervengdes Artisticas
Para o Publico Idoso Hospitalizado e em Acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos
(ILPI) caracteriza-se pela diversidade dos idosos atendidos: Cidade Ozanam Obra Unida da
SSVP, Casa da Esperanca — Ncleo Assistencial Caminhos para Jesus, Instituto Geriatrico
Afonso Pena- IGAP, Hospital Paulo de Tarso. Por serem locais de atendimento publico, estes
espagos agregam vulnerabilidades econémicas e sociais diversas e atendem idosos de todas as

regides da cidade de Belo Horizonte.



A rotina dessas instituicdes foi drasticamente alterada desde de margo de 2020 devido
a pandemia de coronavirus, exigindo que elas se adequassem a novos protocolos e
procedimentos para garantir a seguranca e reduzir o risco de contaminag¢do do publico idoso
residente efou internados nesses espagos. Além dos protocolos de limpeza, higienizacdo e de
cuidados com a saude, o distanciamento social exigiu a reducdo e/ou suspensdo de visitas e a
readequacdo das acbes e atividades de grupo, providéncias necessdrias e essenciais, uma vez
que o publico idoso se enquadra no grupo de risco e é mais vulneravel aos efeitos do virus.

Consequentemente, todas essas mudangas aumentam também as restri¢gdes do ptiblico
no desenvolvimento de atividades praticas e de convivéncia e impactam também na saude
emocional dos idosos, sendo necessario pensar em novas formas de garantir o contato, a
convivéncia e vinculos mesmo que a distdncia, conforme orienta o Relatério Técnico
Consolidado no enfrentamento emergencial da pandemia da Covid-19 da Frente Nacional De

Fortalecimento as Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos.
Justificativa

O projeto do Instituto HAHAHA traz como veiculo de sua arte, o arquétipo do palhago.
Carrega em si a habilidade do olhar, da escuta e a mais nobre de suas qualidades, a capacidade
de incorporar a realidade. A intervencgdo artistica tem entdo a regra de ouro, a realidade se torna
a lei. A circunstancia dada ndo é blogueio para a atuagdo artistica, é pelo contrario, a porta de
entrada para o disparo do “jogo”. Dai todas as fragilidades e bloqueios sdo incorporados e por
meio da performance dos atores, todos sdo levados para um outro tempo e espago, um universo
onde acontece, com delicadeza e permissdo a recria¢do e revisitagdo de um mundo vivido em
algo novo.

O projeto pretende contextualizar a realidade dos idosos para a execugdo das
intervencdes artisticas. O que distingue o jogo do palhago na pediatria para os hospitais e [LPls

IH

que recebem idosos é o imagindrio usado, o universo abordado, “a janela emocional” que se
abre para o idoso para entrar em comunicagdo com o mesmo. Serdo feitos estudos,
ambientacdes, gostos musicais, subjetividades e objetividades do publico alvo, levantamento
das diversidades e situagdes de doenga.

Diante do cendrio de pandemia as agbes serdo realizadas por meio de intervengbes
artisticas virtuais buscando remediar a ansiedade e o 6cio, minimizar a distancia e criar novos

lacos de afeto durante o periodo de afastamento social. Uma forma de promover o convivio

virtual e interativo, divertir e descontrair, mas também de acompanhar, apoiar e reduzir a



sensac3o de soliddo e distanciamento geradas pelas restri¢des do afastamento social e garantir,
ainda que nos momentos mais dificeis, o acesso e direito a arte e a cultura.

As acBes virtuais serdio realizadas com ferramental técnico adequado para garantir a
acessibilidade do ptblico aos contetidos virtuais para de forma inovadora e criativa consolidar
as intervencdes no formato virtual e garantir que Drs(as). Pathagos(as) continuem a levar, ndo
s6 a sadde por meio do riso, mas também a interagdo e a proximidade diante do distanciamento.

De acordo com o tempo previsto para execugiio do projeto - 27 meses —as intervengées
artisticas presenciais propostas no projeto original, serdo mantidas considerando para tanto,
a mudanga de cendrio, a autorizagiio e parecer dos 6rgdos responsdveis e das instituicoes

atendidas pelo projeto para o retorno das atividades presenciais.

Como impacto na realidade do publico ressaltamos:

- Maiores e/ ou mais rapidas evidéncias clinicas de melhora;
- Melhor alimentagdo;

- Maior colaboragdo com os tratamentos e/ou exames;

- Mais animo;

- Melhor comunicacdo com a familia e ou amigos e acompanhantes.

Resultados esperados:

- Minimizar o impacto da hospitalizacdo e institucionalizagdo no publico de idosos;

- Favorecer o acesso a cultura para o publico em espagos de vulnerabilidade social e de saude;
- Articular junto ao sistema de garantia de direitos, a sensibilizagdo sobre a importancia da arte
no fortalecimento e promogdo da cidadania.

- Proporcionar um momento de descontra¢do diante do cendrio da pandemia para o pablico
idoso, profissionais de salide e espagos de intervengéo.

- Reduzir a ansiedade e sensagdo de soliddo geradas pelo distanciamento e restrigbes de visitas;

- Promover o vinculo e o afeto com os idoso por meio das intervengdes artisticas.
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9. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

META 1: Estruturacdo do projeto.

Periodo de realizagdo: 12 ao 22 més

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produgdo; Artistas; Designer gréifico/edic3o (videos e
audios); instrutor/oficineiro de cursos.

Descrigdo: Esta etapa consiste na organiza¢do do projeto, estruturagdo interna e articulagio

com as instituicdes parceiras.

A¢do 1.1 Mobilizacdo, organizagdo e articulagdo com as instituigdes - As ILPI’s serdo mobilizadas
por meio de telefonemas e reunides virtuais para alinhamento das ag¢des realizadas no projeto,
definicdo de logistica interna de cada instituicdo e formalizac3o e assinatura do termo de

parceria.

Agdo 1.2 Organizacdo do Projeto para execugdo - construgdo do cronograma de execucdo das
Intervencdes artisticas de palhagos profissionais para os idosos(as) institucionalizados,
articulagdo da logistica para execugdo, alinhamento da equipe e preparagdo para o inicio das

atividades.

Agdo 1.3 Compra de materiais e equipamento - compra de materiais e equipamento previstos e

necessarios a execug¢do das ag¢des do projeto.

META 2: Executar intervengdes artisticas semanais (presenciais e/ou virtuais) nas instituicdes
parceiras para idosos - ILPI's / Hospital (aproximadamente 84 intervenc¢des por instituigdo ao
decorrer do projeto).

Periodo de realizagdo: 12 més ao 262 més

Periodicidade das ages: semanal

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produgdo; Artistas e Designer grafico/edicdo (videos
e audios); instrutor/oficineiro de cursos.

Descrigdo: As intervencdes artisticas sdo a¢des continuadas, de longo prazo e permanéncia no
mesmo ambiente, criando vinculos entre artistas e publico. As visitas presenciais acontecem
semanalmente por uma dupla de artistas Palhagos, leito a leito. No encontro serd usado um

repertério artistico de acordo com o contexto e com a condic¢do do idoso.
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Durante o periodo de distanciamento social as intervengdes serdo realizadas em formato

virtual por meio de 3 agdes de interagdo e atendimento ao publico, sendo elas:

1. Teleconsultas agendadas:

Agendamento de teleconsultas com um(a) Dr(a). Palhago(a) para atendimento do publico de
idosos, por meio de plataforma digital. As teleconsultas serdo agendadas e poderdo ser
realizadas em grupo ou individualmente. Esta acdo tem o objetivo de remediar a ansiedade, a
solid3o, o écio, as preocupagdes, iniciar e estabelecer o vinculo com o ptblico atendido e
promover a interagdo entre os idosos durante a sua realizagdo.

Periodicidade: 4 vezes por semana, sendo 1 teleconsulta por institui¢do.

2. Plantdo HAHAHA:

Consultério de atendimento virtual, para conversas e ligagdes via whatsapp em que um(a) Dr(a).
Palhaco(a) fica disponivel para interagir e prosear com o publico idoso.

Essa acdo prevé o atendimento individual do idoso que pode ligar ou ser acionado
individualmente e tem por intengio propor uma interagdo e aproximagdo maior com o idoso. A
participacdo do publico podera acontecer por intermédio e apoio dos profissionais quando se
fizer necessario ou podera acontecer de forma espontanea e auténoma por parte dos idosos
que podem acionar de forma independente os Dr(as). Palhagos(as), estimulando a proatividade
e também a manutencdo do vinculo por parte e interesse do plblico.

Periodicidade: 1 vez por semana

Duracdo: 3 horas

3. Rede de Histérias, vocé e o HAHAHA

Os artistas palhagos, com muito humor e criatividade, produzirdo e interpretardo videos e
audios com recados, mensagens e histérias de vidas recebidos de familiares, amigos e
profissionais das institui¢des dos idosos. O objetivo é que o Instituto traga na arte da
interpretacdo, na comicidade, no afeto e em toda expertise dos Dr(as). Palhacos(as) a formula
da aproximagso, estimulando de forma lGdica a comunicagdo do publico idoso, internamente e
externamente. Os contetidos serdo coletados por meio:

- histérias vividas nas intervengBes das teleconsultas e os plantdes individuais/coletivos

com os idosos;
- mobilizacdo do publico externo em parceria e articulagdo com as ILP's atendidas;
- chamadas nas redes sociais (instagram, facebook, etc) para receber recados/mensagens

enviadas ao publico idoso por familiares, amigos e profissionais das instituicoes



Acdo 2.1 Pré-produgdo das intervengdes artisticas: Roteirizacdo, orientagdes técnicas, logistica
de materiais e equipamentos para realizagdo das agdes; gravagdo e finalizagdo dos videos para
envio; interlocucdo e mobilizagdo junto as instituigbes atendidas; agendamento de teleconsultas
e atendimentos do Plantdo HAHAHA.

Ac¢do 2.2 Realizagdo das Intervengdes Artisticas: envio de videos para as referéncias das

entidades e realizacdo das teleconsultas agendadas e atendimentos do Plantdo HAHAHA.

META 3: Executar formacdo continuada para os profissionais artistas participantes do projeto
Periodo de realiza¢do: 12 més ao 272 més.

Periodicidade: semanal

Equipe técnica: Coordenador do Projeto; Producdo; Artistas; Designer gréfico/edicdo (videos e
audios); instrutor/oficineiro de cursos.

Descricdo: Os profissionais artistas do Instituto terdo oficinas e formacdo continuada no
decorrer do projeto com o objetivo de aprimorar as intervencgdes artisticas, elaborar novas
técnicas de atuacdo, aperfeicoamento da acdo em formato virtual, recursos de dudio visual,
roteirizacdo, canto, uso de acessorios e interacdo com o publico, compartilhar conhecimentos

e vivéncias, analisar atuagGes e fazer as avaliagdes necessdrias.

Agdao 3.1 Desenvolvimento do plano de aula e cronograma de formagao

Acdo 3.2 Realizar formagdo continuada conforme cronograma definido.

META 4: Monitoramento e finalizagdo do projeto

Periodo de realizagdo: 12 més ao 272 més.

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Producdo; Artistas; Designer gréfico.

Descricdo: Toda a execucdo do projeto serd fotografada e/ou filmada por periodos. A
coordenacdo ficara responsavel pela elaboracdo de relatérios mensais e monitoramento das

acdes. No final do projeto sera feito um relatério de conclusdo.

Acdo 4.1 Coordenagdo e acompanhamento das agdes: monitoramento das agdes e metas do
projeto.
Acdo 4.2 Relatério final: producdo do relatdrio final de execugdo do projeto.
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Ndo se aplica.

L

DA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

12. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

12.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM

VALOR

Repasse

R$ 516.000,00

Contrapartida (se houver)

TOTAL

R$ 516.000,00

PREVISAO DE DESPESAS

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

parcela Més

Valor

1 1

R$85.288,00

2 4

RS 53.839,00

RS 53.839,00

RS 53.839,00

5 13

RS 53.839,00

6 16

RS 53.839,00

7 19

RS 53.839,00

RS 53.839,00

RS 53.839,00

total -

R$516.000,00




14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGALOSC:

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2020

(g
Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacio da Sociedade Civil

Plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Selegdo por meio de parecer técnico e pelo
Conselho Municipal do Idoso, por meio de deliberacdo em plendria, conforme anexos do
processo.
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ANEXO i - RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO HAHAHA / RISO PARA TODOS!
0O5C / Projeto: IntervencBes Artisticas

Hospitalizado ¢

o Publico Idoso

m Acolhimento de Longa

| | cagahoraria |
| @42 | semanal horas) |

40 27

-

Coordenado Geral

Produtor
Artistas

40 27
30 27

Instrutor de ensino 12 27

FENE IPEUN I N N

Designer Grafico 30 27




ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

~ NATUREZA DE DESPESA | INVESTIMEN
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS RS ) }
FIXAS - PESSOAL CIVIL
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ - -
339047 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E RS ] ]
CONTRIBUTIVAS
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 11.426,53 -
449052 - MATERIAL PERMANENTE - R$ 20.018,51
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS |
TERCEIROS - PESSOA FISICA )
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 484.554,96 -
339031 - DISTRIBUIGAO GRATUITA DE RS
BENS/PREMIACOES i )
TOTAL RS 495.981,49| RS 20.018,51
TOTAL GERAL RS 516.000,00
Osc:|INSTITUTO HAHAHA
. __|RISO PARA TODOS! Intervengbes Artisticas Para o Piblico Idoso
e Hospitalizado e em Acolhimento de Longa Permanéncia Para Idosos (ILP})
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