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sobre

O INSTItUto

“O que significa o riso?

O que ha no fundo do risivel?
Nao ha comicidade fora daquilo
que € propriamente humano.”

\\J

Henri Bergson



INSTITUTO
HAHAHA

RISO PARA TODOS

Instituto Hahaha é uma organizacgao da sociedade civil, sem fins
lucrativos, que busca garantir o direito e acesso a arte e a cultura
paracriancgas, adolescentes eidosos, emsituagao de vulnerabilidade
e risco social. A organizagao foi fundada em 2012 por Elen Couto,
Eliseu Custddio e Gyuliana Duarte em Belo Horizonte, Minas Gerais.
Com a missao de colocar o riso a servi¢o da vida por meio da arte da
palhacaria, suas agoes dialogamas areas de saude, culturae politicas
sociais. A Organizacao desenvolve o Programa de Intervengoes
Artisticas de Palhagos em hospitais de atendimento da Rede SUS
e Instituicoes de Longa Permanéncia para ldosos e Unidade de
Acolhimento Institucional. Realiza a formacgao continuada para os
artistas do elenco, e compartilha o saber com o publico por meio de
oficinas. E responsavel por manter a programacao artistica na Sede
do Instituto, no bairro Santa Tereza.Cada frente de trabalho contribui
para o cumprimento da fungao sociocultural da entidade. O trabalho
realizado é gratuito para os hospitais e instituicoes atendidas e é
mantido por leis de incentivo a cultura, fundos municipais, e doagoes
de empresas e pessoas.
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Hospitais da rede SUS

atendimento a criancas e adolescentes

+ Santa CasaBH

* Hospital das Clinicas - UFMG

* Hospital da Baleia

* Hospital Infantil Joao Paulo Il - Rede Fhemig
* Hospital Joao XXIIl - Rede Fhemig

Residéncia Artistica
* Hospital Marcio Cunha - FSFX, Ipatinga- MG

Unidade de Acolhimento Institucional

« Casa dos Pequenos (Associagao Irmao Sol)
« Casa Tremedal (Associacao Irmao Sol)

Hospitais e ILPIs

atendimento ao pessoa idosa

* Hospital Paulo de Tarso
* Instituto Geriatrico Afonso Pena (IGAP)
 Hospital da Baleia

Sede
* Espago Hahaha Ideal



“Quem joga com o palhaco deve ter o prazer de se desvencilhar de valores caros a sociedade, pois
ele val jJustamente na contramao desses ideais. O seu sucesso € o seu fracasso. Ele vive no erro,
mas seu erro pode ser um acerto”

Philippe Gaulier



editorial

Por tras desses palhacos, vestidos de médicos,
que vira e mexe batem a cara na porta, existe um
alto grau de seriedade, comprometimento social e
profissional. Fundado a partir do desejo de promover
mais saude por meio do riso, o Instituto Hahaha
criou sua propria identidade e método de trabalho
e conquistou autoridade na ocupacao cultural de
palhacgos profissionais em hospitais.

Contagiar com o riso foi apenas o primeiro passo,
constatado. O efeito terapéutico do riso, era hora
de formar mais palhagos em hospitais por meio de
cursos e para disseminar a missao. Isso tudo foi
reconhecido pela sociedade com a condecoragao
de Honra ao Mérito em 2014 pela Camara dos
Vereadores de Minas Gerais.

Trabalho concluido? Nem pensar. Como garantir
quetodasaspessoashospitalizadasaproveitassem
asgrandesfestasrealizadas pelacidade? Levaras
festasatéelas, é claro! Carnaval? O Bloco Hahaha

leva a folia. Festa Junina? Harrraia do Hahaha
prepara uma quadrilha cheia de balancé. Natal?
Ah, o cortejo Auto de Natal aquece os coragoes
pelos corredores das instituigoes.

Obstaculossaoiminentesquandorefere-seaculturae
asaude, masfoihoradesereestruturarparaaprender
alidarcomtaisdificuldades. Planos milimetricamente
planejados e no papel, sairam na missao de achar
mais gente que também acreditasse que existe cura
por meio da arte e que eram capazes de fazer isso.
Mais apoio, mais confianga, hora de crescer! Novas
instituicdes, novos publicos, novos profissionais de
diferentes areas. Agora deu, né? Mas claro que nao!
Horizontesforamampliados. Ipatinga, prepare-separa
receber essa inje¢ao de animo Hahaha 345 mg! Que
venham mais sete anos, mais 600 mil atendimentos,
mais direitos que assegurem a culturaeasatide para
todos, mais Hahaha!



COMmo

0 ano de 2019 foi um ano de mudancas e ampliagoes
paraoInstitutoHAHAHA. Ampliamos o espaco, o publico,
aequipe, as praticas e com tudo isso nossos horizontes,
conseguimos ver eiralémeemritmo de muitas novidades
e desafios, comemoramos nosso 7° aniversario.

0 que vivenciamos nao foi apenas o processo de crescer,
0 que queremos evidéncias com nossas experiéncias € o
processo de amadurecer. Isso mesmo, esse processo de
desenvolvimento que é conquistado ano a ano, que so é
possivel adquirir com a pratica, que ensina com 0S erros
e com os acertos também, que nos traz a experiéncia,
a observagao e a ponderagao nos nossos atos e agoes.
Falamos de tempo, de experiéncias adquiridas ao decorrer
da vida de uma organizagao, ou melhor, das experiéncias
adquiridas a partir das vidas que conduzem essa
organizagao. E quantas vidas!!! Gestores, colaboradores,
parceiros, criangas, adolescentes e idosos.

Pessoas... A forgca motriz do nosso trabalho.

Esse ano adentramos curiosos e corajosos em novos
espacos. Nos gestores, nas fungoes e agoes pertinentes
a cada setor — Administrativo Financeiro, Execugao e
Formacao Artistica, e Criagao e Manutencgao Artistica —
trabalhando na melhoria continua de nossos projetos,
acoes e processos; as equipes administrativa, de
comunicagao e produgao, que mergulharam fundo ao

Vvemaos 2019

nosso lado,acompanharam evivenciaram cada momento,
de expectativa, de tensao, de cansaco, novidades,
conquistas e de alegrias, e a equipe artistica que imergiu
em um novo universo de intervengoes ao levarmos para
o publico idoso a nossa arte, fazer rir e gargalhar.

O processo de amadurecer exige muito. Exige tempo,
dedicacao, questionamentos, posicionamento, conflitos
e resolucoes, exige mudancas. E nesse ano o Instituto
HAHAHA se dedicou a mudar para fazer mais e para fazer
melhor, efizemos. Investimos nos processos, nas técnicas,
nas pessoas e assim como nas intervengoes artisticas,
passamos a praticar 0 encontro, a escuta e a permissao
nas relagoes de forma diferente. Mais do que medir o
iImpacto que geramos em 2019, conseguimos mensurar
oimpacto gerado pelas pessoas na vida da organizacao...
a motivagao para sempre continuarmos.

Epensandonaseriedadeecontinuidadedenossasagoesque
nos dedicamos ao nosso compromisso: com a sociedade
civil que nos apoia, nos motiva e potencializa 0 nosso
trabalho, com o poder publico que por meio de politicas
publicas proporcionam arealizagao e alcance das nossas
acoes ao nosso publico com seriedade e transparéncia,
e as empresas parceiras que também se doam a nossa
causa e proposito, garantir oacesso a culturacomodireito
fundamentalatodo cidadao. Umpouco pretensioso emuito

desafiador para uma organizagao social que promove o
acesso a cultura, mas uma realidade possivel quando se
percorre esse caminho ao lado de muitas outras, a todas
essas,agradecemosacompanhia, dedicagaoeresisténcia.

Seguimos fortes para 2020 com muitas expectativas, muito
trabalho e cheios de energia, unidos para garantiraartee a
cultura como direitos fundamentais e estruturantes de toda
pessoa e sempre levando o riso a servigo da vida.

Elen Couto
Eliseu Custoédio
Gyuliana Duarte




O olhar do

Sete anos??!l Paz, saude, vida
longa!!

Teimosos esses palhacgos,
hein? Teimosos nao, artistas -
deteatro,decirco,de hospitais,
de outros mundos.

Nascidos de um tropicao,
aproveitam  todos para
sobreviver e crescer. Agora
estaoai,distribuindocarinhoem
forma de doidices, desajeitos,
musicas, encontroes. E 1Sso: 0
HAHAHA vive de encontroese,
em cada um, de entornar amor
e alegria nas vitimas.

A porta do elevador se abre e
dela dedentrojanos atingem.
Que alivio ter vocés pelos
corredores, pelas enfermarias,
na sala de prescrigao, na UTI!
Em um tempo em que, como
diz o Papa Chico, “a cultura
do bem-estar globalizou a
indiferenca”, surgem vocés
em outra vibragao! Nada de
isolamento, luvas... mascara?

Yo

So de nariz vermelho. Vivem
de reconectar criangas ao ser
crianga (e nés vamos na onda,
vivendo de rir). Importam-
se na esséncia e tornam-se
importantes e essenciais.

Chegamaos seteanose,como
seuscoleguinhasdesala,correm
em zigue-zague, quicam bola
e entendem regras de jogos.
Trazem brincadeiras, propoem,
inventam. Que encanto vocés
chamarem brincadeiradejogo,
que surgedeumconviteeso se
ganha quando todos ganham!
Até quem parece perder, ganha.
E leva!

Doutoras e Doutores, nobres
Colegas, XXXXXuleta, Rosa,
Suzete Mari, Zabeinha, Brisa,
Risoto, Mulambo e Custodio:
meninas e meninos, cheios de
graga, VOCés sao poesia em
forma de bobagem (que salva).
Que tal pegarmos um monte
daquelas bombas verdinhas que

tem no hospital, programarmos
e ligarmos, eminfusao continua,
sem diluir, em baldes que durem
duzentosanos,HAHAHAnaveia?!

Ah! E sao palhagos, mas sao
sérios; deseriedade ededicagao
raras. Achaque estao satisfeitos,
acomodados chutando
bundinhas para la e para ca?
Poisnao estao. Andammexendo
e mexericando, procurando,
aprendendo, experimentando.
Coisa mais bonita de se ver.

Dr. Sérgio Diniz Guerra

A Unidade de Pediatria do HC/
UFMG sempre foi e sera um
ambienteabertopararealizagao
detodas agoes para minimizar
a passagem dos nossos
pacientes no hospital.Tive o
prazer de estar na pediatria
quando este projeto chegou
no hospital para transformar
momento de tristezaem magia.
A presenca de vocés torna
tudo mais leve, mais alegre
e harmonioso. As agdes em
datas festivas sao aguardadas
com muita entusiasmo nao so
pelos pacientes, mas sim, por
toda comunidade hospitalar
(servidores,acompanhantes,
visitantes e equipe académica).
Duas palavradefineesteprojeto
“profissionalismo edoagao”. 0
quemechamamaisatencao, éa
aceitacao do publico. Momento
magico que transforma a
tristeza em Alegria.

Regina Celi Marques de
Almeida
Chefe da unidade de
Pediatria
HC/UFMG-Filial Ebserh

Enxergarmos a abordagem do
grupo Hahaha como método
terapéutico, ou seja, ele se
propoe a levar amor e se utiliza
da comicidade para promover
o bem estar, transformando o
hospital num ambiente alegre
e descontraido. Tudo isso pode
serpercebidonosatendimentos,
quando os pacientes ja ficavam
nas expectativas que naquele
dia a “alegria iria passar” com
a presenca do grupo Hahaha. A
vindadoGrupoHahahacontribuiu
de forma positiva, alguns
pacientes esperavam a vinda
dos palhagos e era perceptivel
a alegria e interagao, tanto para
os pacientes, acompanhantes e
colaboradoresdainstituicao.Eles
possuem uma energia e alegria
que é contagiante. A cantada
de Natal foi emocionante, um
paciente hospitalizado lembra-
sedasua participagao até hoje!”

Juliana Santos
Psicéloga
Hospital Paulo de Tarso



planeja-
mento

estratéegico

"A busca pelo impulso de vida...

A compreensao de que o corpo é
memoria, de que a espontaneidade
é fluxo de movimento e de que a
precisao é forma.”

Cristiane Paoli Quito




treinamento e
desenvolvimento

Olano
pedagogico

profissional
e gerencial

Em 2019, o Instituto Hahaha
investiu no treinamento e
aperfeicoamento profissional
de seus gestores.

Os treinamentos, realizados por
meio de estudo, orientagao e
praticas de gestao, proporcionaram
odesenvolvimento de competéncias
e habilidades de lideranca,
comunicagao, relacionamento
interpessoal, estratégias de gestao,

analise de risco, gerenciamento de
crises, gerenciamento de equipe,
gestao de tempo e produtividade.

Todo esse conhecimento foi
aplicado na reestruturagao
setorial da organizagao e
sistematizagao de processos
internos e setoriaisao decorrerdo
ano, garantindo para 2020 uma
gestao consolidada, qualificada
e pronta para novos desafios.

O Plano Pedagogico foi
desenvolvido a partir do estudo
estatutario e de identidade da
organizacao, daformadegestao,
dos profissionais atuantes e
das bases metodoldgicas e
estruturantes de seus projetos
e acbes. E um instrumento
norteador das finalidades,
concepcoes e diretrizes da
organizagcao em todos os
setores —  Administrativo

Financeiro, Execucao Artistica
eCriagaoeManutencaoArtistica
— buscando a unidade na
linguagem, nadidatica, naagoes
e nos relacionamentos internos
e externos da organizagao, para
promoveregarantiramanutencao
dos seus compromissos com a
sociedade civil, poder publico e
empresas parceiras.

n



“O corpo do palhaco € um corpo vivo, que tem destreza,
virtuosidade e, a sua maneira, graca. Tem seu proprio jeito

de andar, de gesticular e de falar. Esta pronto para tudo e
sabe tudo, sem saber de nada”.

Philippe Gaulier



orojetos 2019

Para que o trabalho do Instituto tenha continuidade, durante o ano
realizou-se projetosinscritos eaprovados emdiferentesleis deincentivo
acultura e fundos. A execugao de cada um favorece o acesso a cultura
para o publico em espacos de vulnerabilidade social e de saude,
consolidando e qualificando a arte da palhacgaria em Belo Horizonte.

O 1 bW DNM-

Lei Federal de Incentivo a Cultura
Projeto: 7 anos HAHAHA
Periodo: janeiro a dezembro 2019

Lei Estadual de Incentivo a Cultura — ICMS
Projeto: "Riso para Todos! Manutengao Instituto HAHAHA"
Periodo: setembro 2018 a abril de 2019.

Conselho Municipal do Idoso - Fundo Municipal do Idoso - Universalidade
Projeto: “Riso Para Todos! Intervengoes Artisticas Para o Publico Idoso Hospitalizado"
Periodo: julho de 2019 a julho de 2020

Lei Estadual de Incentivo a Cultura — ICMS
Projeto: O Palhago Vem Hoje ?! - Manutencao Instituto HAHAHA.
Periodo: Dezembro 2019 A Setembro De 2020.

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — Fundo para Infancia e
Adolescéncia - Edital CMDCA/BH - 01/2017 - Captagao

Projeto: "MAIS HAHAHA".
Periodo: novembro de 2019 a maio 2021.

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — Fundo para Infancia e
Adolescéncia - Universalidade

Projeto:"Uma brincadeira séria: o riso em espagos de vulnerabilidade”
Periodo: 11/2019 a 11/2020

Nas proximas paginas, vocé fara um tour por todas as agoes realizadas em 2019.
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~ programa de
intervencoes

artisticas
de palhacos

Orofissionals

Instituto Hahaha traz como
veiculo de sua arte o arquétipo
do palhago. Carrega em si a
habilidade do olhar, da escuta e
amaisnobre de suas qualidades:
a capacidade de incorporar
a realidade. A intervencao
artistica tem entao a regra de
ouro: a realidade se torna a
lei. A circunstancia dada nao é
bloqueio paraaatuagaoartistica,
é, pelo contrario, a porta de
entradaparaodisparodo “jogo".

A formula de acao do
Programa esta em constante
aperfeicoamento. Consiste em
visitas de uma dupla ou trio de
artistas palhagos, duas vezes
por semana, deformaindividual,
durante todo o ano em cada
um dos espacgos atendidos. A
continuidade cria vinculos que
trazem resultados efetivos na
reducao do impacto, seja da
internagao em hospitais ou do
acolhimento institucional.

14
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Para incluir a cultura popular no tratamento de quem .
esta internado e toda comunidade hospitalar, os C O r t eJ C S

palhacos levam a todos trés grandes festas: carnaval,

festa julina e natal. ] ]

-Al/"




A folia carnavalesca foi levada para cinco hospitais
parceiros.AquintaedicaodoBlocoprestouumahomenagem
atodasasgeracoesdapalhacaria. Aconstrugaodofigurino
novo, criado por Wanda Sgarbi, foi inspirada em Federico
Fellini, que realizouumaextensapesquisa sobre palhacos
e deu vida ao filme “Clown"(1970).




O calor das fogueiras, as bandeirinhas, a celebragao da
colheitado milho e as dangas populares nao poderiam deixar
de ocupar os corredores dos 5 hospitais parceiros. E uma
festa de grande valor afetivo para os mineiros, por isso 0s
hospitaisrecebem os Cortejos Julinos e os pares dessadanca
sao a comunidade hospitalar e os Palhagos. O calor dessa
festa chegou em todos os hospitais parceiros e ILPI’s.




Com elementos da cultura popular e forte influéncia da folia
de reis, neste espetaculo os palhacos e palhagas contam
sua versao da historia mais conhecida da humanidade: o
nascimentodomenino Jesus. Paraisso, o Institutoinvestiuna
criagao de musicasinéditas e break dance parapotencializar
as cenas a partir do universo do palhaco.

: ]!!lllllll
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taculos

Instituto cria e apresenta espetaculos baseados napraticado encontro,
escuta, e olhar realizado nas instituigoes atendidas. Para o publico
geral, transforma a experiéncia acumulada em cenas no palco.




26/07/19

80

PUBLICO

Espetaculo Zona de Risco é uma exposi¢ao cénica que
demonstra o improviso e a zona de risco que € intervir
nos hospitais e instituicoes. A plateia sorteia artistas
e lanca perguntas para que os palhacos respondam.
Causos e acasos baseados em experiéncias nos leitos
de hospitais sao divididos com o publico.
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PUBLICO

Com elementos da cultura popular e forte influéncia
das folias, neste espetaculo os palhacos e palhacgas
contam sua versao da historia mais conhecida da
humanidade: o nascimento domenino Jesus. Paraisso,
o Instituto investiu na criagcao de musicas exclusivas
para o espetaculo e break dance, que potencializaram
as cenas a partir do universo do palhaco.




res|idéncla

artisticas
em Ipatinga

Dezembro foi tempo de
preparar as malas, colocar na
bagagem as especialidades
do palhago no hospital e
aquecer 0s animos para iniciar
um novo tempo: a residéncia
artistica em Ipatinga, no Vale
do Ago. Serao oito meses de
atuacao continua no Hospital
Marcio Cunha, da Fundagao
Sao Francisco Xavier!




avallacao e
mohnitoramento

das acoes

As intervencgoes das duplas ou trio de
palhagos se mantiveram no ano de
20149, de janeiro a dezembro, duas
vezes por semana, em cada uma

das institui¢oes atendidas. Foram
realizadas no periodo de execu¢ao do
projeto, monitoramentos artisticos.
Este acompanhamento foi realizado
pela Gestao de Execucao Artistica

e sua equipe, com a finalidade de
verificar a qualidade da atuagao

no atendimento as criangas e
adolescentes para que cumpra com 0s
objetivos descritos nos projetos.

Os pontos que sao analisados

sao: pontualidade, figurino e
caracterizacao, relacionamento
interpessoal no ambiente de
trabalho, preparagao para o

inicio do trabalho (entrosamento,
aquecimento, etc), infectologia,
jogo do palhaco, repertério artistico,
qualidade final da intervencao.

Apds os monitoramentos, foram
feitos estudos graficos analisando
0s pontos que precisavam de
atencao para serem melhorados.
Estes pontos foram repassados para
a Gestao de Cria¢ao e Manutengao
Artistica e trabalhados com todo os
artistas do Instituto HAHAHA nos
treinamentos semanais.

Foram realizadas semanalmente,
neste periodo de execucgao do projeto,
de janeiro a dezembro de 2019,
treinamentos para os artistas do
Instituto HAHAHA com o objetivo de
aprimorar as intervengoes artisticas
(com base na avaliagao realizada

nos monitoramentos), compartilhar
conhecimentos e vivéncias.

Gyuliana Duarte
Gestora de Execug¢ao Artistica
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Instituto oferece para os artistas da equipe um treinamento
uma vez por semana, durante todo o ano. Esse espaco de
formacao inclui um ferramental artistico como a musica
(musicalizacao, canto, instrumentalizagao), a expressao
corporal, kundalini yoga, aimprovisac¢ao, as gagues e
cascatas classicas do palhaco, conscientizacao dramaturgica,
caracterizacao (maquiagem e figurino), improvisagao, jogo
cénico, além de pesquisas de habitos e comportamentos que
se identificam com o emocional das criancgas e adolescentes.

Em 2019, destacam-se: | Treinamento Intensivo, preparando os
artistas para o inicio das intervengoes nos hospitais em 2019;
em maio, a sele¢ao para entrada de novos artistas; em julho, o

Il Treinamento Intensivo, para preparar os artistas selecionados
com intuito de qualificar o trabalho individual e potencializar as
técnicas usadas nas intervengoes em hospitais; ao decorrer do
ano, os ensaios dos cortejos com o foco na criagao de parddias

e roteiros especifico para cada entidade parceira nos cortejos de
carnaval, junino e natalino; em outubro, os ensaios do espetaculo
“0 Auto de Natal".

Eliseu Custddio
Gestor de Criacao e Manutenc¢ao Artistica

[



oficina
HAHAHA

Oficina realizada junto ao Comité de Participagao
de Adolescentes (CPA)do Conselho Estadual

dos Direitos da crianga e do Adolescente de
Minas Gerais (CEDCA - Sedese), formado por
adolescentes de diversas instituigcoes que atuam
em defesa de seus direitos.

Realizada para o publico externo como uma
imersao ao modo de fazer HAHAHA baseada em
jogos, brincadeiras, principios de improvisacao e
trabalho coletivo para estimular a criatividade e a
percepcao de si e do outro, o resgate da escuta e o
trabalho de confian¢a mutua.




ACOES
externas




palhagos Se m 10 a 16/04/19
fronteira €em 1614

Brumadinho

O caminho é lama

As beiras sao lama

A chegada é lamacal

O rio é barro

As pessoas eram de beira de rio, de banho e de pesca

Cada beira que a gente olha, pensa como devia ser bom e bonito
Pessoas de caminhos a pé

De pé no chao

De chao de luta regado por suor e sangue

Hoje, o show foi na aldeia Patax6 e no acampamento do MST. Faltam
palavras pra dizer sobre a dignidade dessas pessoas. Os sem-terrinhas
da escola cantando pra nos

Os pataxds todinhos fazendo toré com os palhacos.

Hoje, celebramos algo no meio dos destro¢os. Houve um certo alivio
de rirmos juntos, uma alegria que foi morar debaixo do chao. A arte
salvando momentos como bem deve ser. A felicidade se achando “em
horinhas de descuido”.

O resto € uma lama que agua nenhuma no mundo vai lavar.

Diario de bordo de Lud Benquerer, a Palhaga Provisoria Bem-que-se-quis, do Projeto
Brumadinho realizado pelo Palhagos Sem Fronteiras Brasil em colaboragao com o
Instituto HAHAHA.

Equipe: Fernando de Oliveira (Mulambo Do Sertao); Fernando Paz (0o Montanha); Luciana
Viacava (Lola); Lud Benquerer (Provisoria), Francis Severino (Risoto De Carne Moida).
Apoio: Marina e Enzo, do Coletivo Nos.

Foto: Isis Medeiros




roda de conversa

com “Palhacos
sem fronteiras”

Momento realizado para compartilhar relatos das
intervengoes artisticas nos municipios afetados
pelo rompimento da barragem do Cérrego do feijao
em Brumadinho.

#ProjetoBrumadinho

12 Seminario

Arte no Hospital

0 seminario teve como objetivo central fomentar
a discussao sobre a Arte no Hospital a partir da
apresentacao de projetos artisticos presentes
no Hospital Universitario da UFMG e do projeto
argentino“Musicae Salud”, coordenado pelomusico
e professor Julio Calvo. Instituto Hahaha ministrou
a oficina “"Percepgoes - Escutar com a pele”.

Evento realizagao pela a Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG

17/04/19

40

PESSOAS

11/06/19

150

PESSOAS

roda de Conversa
Clique HAHAHA

Instituto abriu as portas ao publico para uma roda de
conversa com a fotografa Carol Reis. Fotografa desde
1999, é formada em jornalismo pela PUC-MG. Com toda
experiéncia e sensibilidade, desde 2012, Carol captura
o trabalho dos palhacos do Hahaha. A parceria gerou
a exposicao "Um Respiro na Dor", langada em janeiro
de 2018. Os participantes conheceram a exposicao,
compreenderam as nuances e cuidados da fotografiaem
ambientes vulneraveis.

03/05/19

18

PESSOAS

encontro Rede Educar para a
Igualdade Etnico-Racial

na Educacao Infantil

ParticipacaonoencontrodaRedeEducarparaalgualdade
Racial na Educacao Infantil, que congrega docentes,
especialistas e pessoasinteressadas naimplementagao
de praticas que contemplem a diversidade étnica as
acoes que tém um impacto positivo na promocgao da
igualdade racial, nainfancia. Instituto Hahaharealizou
umaapresentacgao dainstituicao, destacandoasagoes
quetémumimpacto positivonapromocgaodaigualdade
racial, na infancia.

31/08/19

80

PESSOAS
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ARTE
1A

/ na Praca 7

Emjulho,oInstituto celebrou sete anos de atuagao. Seteanos
levando mais saude por meio do riso. Sete anos colocando
0 riso a servigo da vida. Sete ano realizando visitas em
hospitais einstitui¢coes. Sete anos proporcionando umrespiro
para pessoas em situacao de vulnerabilidade. Sete anos
garantindo o acessoaarte dentro deambientes hospitalares.
Paracelebraradata,aorganizagcao presenteouacapital com
um cortejo musical, o Harraia do Hahaha, no marco zero
da cidade, a Praga Sete. E 7 na Praga 7, unindo a histéria
institucional a da cidade.

09/07/19

150

PESSOAS
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aCcOes
com
empresas

Empresas que contrataram nossos servigos:

Abbott

CEMIG

CNH Industrial

GASMIG

Hidropogos

MaterDeli

Lyon Engenharia

Faisca Consultoria Criativa
Banco BS2

Quantidade de agoes: 35
Publico alcan¢ado:19.285




"A superacao dos limites

e das regras do jogo por
melo da diversao favorece
a prontidéo, ampliando a
disponibilidade e a poténcia
de cada um.

O jogador torna-se
vivo, presente.”

Cristiane Paoli Quito

¥\

sete
conquistas

em 2019

1. Realizamos o processo seletivo para novos
artistas devido a expansao dos atendimentos
e instituicoes em 2019.

2. Duplicamos a equipe de trabalho do Instituto
Hahaha.

3. Celebramos sete anos de atuagcao
profissional.

4. Alcangamos mais de meio milhao de
pessoas até 2019.

5. Iniciamos a avaliagao de impacto das a¢oes
e monitoramento para aperfeigoamento das
intervencgoes.

6. Expandimos o atendimento para o publico
idoso.

7. Concluimos uma etapa da reforma da Sede
do Instituto.
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HAHAHA

em NUMeros

desde a
fundacao

alca

657.649
pessoas

foram

N

cadas



criang¢as e adolescentes

acompanhantes, familiares
e profissionais da satude

eventos empresa

eventos externas

acompanhantes

e profissionais da satude

&

bloco Hahaha

2.882

Harraia do Hahaha

cortejo natalino

pessoas

alcancadas
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Em 2019, a comunicac¢ao do Instituto ganhou uma equipe
composta por mais dois profissionais: o designer Fabiano
Lana e a estagiaria Anthonia CRCM. Com o intuito de
promover um dialogo da organizagao com a sociedade,
os apoiadores, empresas, imprensa, e profissionais
envolvidos, o setor buscou por meio de diferentes
plataformas informar, divulgar e compartilhar o saber e as
acoes executadas durante todo o ano pela institui¢ao.

comunicag¢ao
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195 mil

seqguidores

185.720

curtidas em 2019

90.454

interacdes em 2019

11.081

alcance em 2019

346

publicagcdes em 2019

1057

publicactes de 2013 - 2019

Instiluto Hahaha
18 de atii de 2015 @
Um bom dia gessas soutoras maravingsas. Apenia o playl

O0& 46 m 239 comentirh

Institule Hanana

20 e s e 2013 3
Hesse TN, Nada Meor 60 GUE UM MISICE DA Par CRACKENAT O C3qUSKI0 Vames 0 STET COmM 0 Nss0 Nt 08 Camaval
& dold me pegoy”
O Bloco Hanaha & EXEcUtato por melo oo MInStno da Cladana Patia Amaca Brasi com o pavocink 6a Drogaria Arauje
wabEinar - Nuto ¢ Saiae Animal, ABDGE , & AP0k 03 Blhosp, Hiapesos, Thermateina Indusinal Liga, ¢ ngenharia

OO% 13m

{ Instituic Hahaha
de maka de 3048 3

‘Contea esse #ibt 30 Bloco Hahaha mandando aguele “Deifnng RO OMEND Para as enfenmeinas do plantdo”

ASSIS12 amb N0 YoUuluDe: HIps Iww, youtubse comwalch e TonCvs
magens: André Vekise

NORSA PEMANOCEa NOS NCAPLES & SeLTACE POF Meit 00 MINSIENS 0a Cracints FAlna Amaca Brsil 0om o patrocing oa
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° institutohahaha = Seguinde

10,4k

seguidores

45.899

Interacdes em 2019

93,05%

. e isabelpan §OOS

:ﬂ'l |||||||| tura Folo

ﬁ maryhenriquede Saudades de
voctsill! QO Qewr @@

@teedbackemsaide

likes | [ .
5,26%
comentarios
1,25%
saved
502 )

publicacdes de 2016 a 2019

368

em 2019

794

stories em 2019

250.795

de views de stories em 2019

316

meédia de interagdes por stories em 2019

nnnnnnnnnnn pe OO0

T S000a0

poaQv ~
Curtio per gabimasrabreu &
outras 172 pessoas
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Periodicidade: mensal

Distribuigao: fisica nos hospitais e acesso virtual no site

ornal
Hahaha

Quantidade de publico circulante: nos seis hospitais e uma ILPI, aproximadamente

8 mil pessoas circulam diariamente.

o) EDITORI..UAU!

@insttutohahaha
contato@institutohahaha.org br
(37)98584-7459(37) 3889-9643

CLIMA TEMPO

HAHAHA

JORNAL MENSAL DO INSTITUTO HAHAHA - GRATUITO - 2019

ATENDIMENTOS @

Aventure-senestejc
a cada encontro

7

H
PROCURA-SE O FRIO!

INSTITUTOGERIATRICO  HOSPITAL PAULO HOSPITAL e
AFONSO PENA DETARSO DABALEIA

TRES MARIAS

TemumquartonaAla4do Hospital da Baleia que
tem \res lindas senhoras que se chamam Maria.
As Dr. Rabisco, logo comegamo:

acantar;

“Dona Maria chegou, chegou, chegou com a
mandioca (...)Para remexer, para remexer, para
remexer. Mexer, mexer, mexer, mexer". (Dona
Maria, Pinduca)

A primeira Maria ja se remexeu toda. A segunda
precisou de tratamento, pois tem dor. Logo,
aplicamos anestesia, martelinho de ouro, e,

deitadinha el "

FOFOCA QUENTE NO IGAP

Todo mundo sabe que ndo sou de fofocar, mas de informar os maiores "bafées”
de todos os tempos. E esse aconteceu no meio do super baile, [a no IGAP. Tudo
estava lindo, até o momento em que Dr. Durval e Dr. Marmita resolveram se
casar com a Sra. Aguida Maria, que no auge de seus 90 anos, j4 no altar, de véu
e gnnalda e diante do publico que estava a espera do sim, surpreendeu a todos
ao falar ‘ndo" ao pedido. Disse que o ‘lance” dela é 0 amor livre! Em sequida, seremexia."S6 cantolouvor”, disse ela. Sabemos
ela ofertou as m&os dos palhaQqs as senhoras Sebastiana e Cnnceicég, quese um, respondemos ja cantando: "6 Deus salve o

d a oratério, 6 Deus salve o oratério Onde Deus fez
amorada...”. Ela sorriu e remexeu um pouco, e
as Trés marias, em coro, seguiram cantando:"de
Jessé nasceu avara, da varanasceu a flor, daflor
nasceu maria e de maria o salvador...

Dr. Marmita

TAGAROLOGIA

Saturno € o planeta que representa a Y\

maturidade, 0 tempo e a experiéncia. E

€éna pista de patinagao dos anéis deste

importante planeta, que dangamos a chegada

da primavera. Vénus com toda a sua beleza e

sensibilidade chega junto de Satumo, nos fazendo

perceber que ‘leva-se bastante tempo para ser 1ovem

Eisso ai! O beija-flor ja anunciou que o tempo agora éde
florescer com os aprendizados e ligoes das experiéncias

da vida. A previséo efetiva disto tudo € que vai ter muito
aprendizado ai nesta dindmica do eu do outro, a construgao de
uma ponte dentro do abismo que nos afasta... uma ponte toda
cheia de Lavanda, Tulipa e fris.

0 jeitinhog percebi
b quecadaMariatint

)Spéseoc
religido. Tinha a Maria da Igreja, tinha a Maria do
terreiro e a Maria do Templo.
Foi bonito de ver, acho que € isso que chamam
de Encontro Ecuménico. Eumesmo chamaria de
Festa de “Responsa”
Dr. Mulambo do Ser‘téu‘

Dr. Rabisco COWIG A MAS S ) e

OPNA], pe==m
(37)98684-7459 (31) 3889-9643

HAHAHA

JORNAL MENSAL DO INSTITUTO HAHAHA - GRATUITO +

@@@@@

HOSPTAL SAMACKSA HOSPTAL - SOROPAULON J0f0 XN

CRIANGAS EADOLESCENTES  puguity

R s

BovE

@institutohahaha

CLIMA TEMPO

2019

?

PROCURA-SE 0 FRIO!

N0 OUARTO DOS' LEOE&'

Se voce for no 8° andar do hospital Jodo XXIll
idado! Ges, saofi i

fol maml‘AIeoeseme\oue\ogobemalrésumoulm

"".Aolado, um outro uraaauuuuu"

&0 animais felir fofos, mas de
uma lorgq animal e um rugido que assustam s os lados! Para fugir, corremos para entrar ns uma
mais corajosos e corajosas. i i

Um dia, nés, médico e médica bestelmlcg\sta.

EDITORI..UAU!

imatlos, témalcang

0 palhago ¢ um ser sociavel. Como a crianga que
compartihaoquefezahando paraos pais, opalhago
precisa tomar o publico por cumplice. Ele nao estd
diante dopblico, ele esta jogando com o piblico,e,
por isso, seu jogo € nfluenciado diretamente pelas
reages de quem o assiste. Isso j4 acontecia no
circo, onde o palhago esta no picadeiro e o publico
nas arquibancadas. Imaginem o que acontece
o hospital onde, ao entrar no quarto, a dupla de
doutores palhagos se coloca a servigo da crianga
e estd a 80 centimetros de distancia do seu olhar.
Essa relago tdo proxima e direta tora a crianga
ne

— Ai €0 banheiro!

vestimos nossos espiritos de
adentramos em um quarto do falado andar. Delor e,

passamos pelos felinos aos pulos, aos saltos,
d \do, tremendo, it

caso, tudo é possivel! SO para vocés terem uma
ideia, neste ano Dr. Alfinete e ev, Dra. Suzette, j&
fomos para a Bahia, para a Disney, para o Japao,
Jafomos

\anala ouvimo:
um rosnado. fomos um dia

na historia da humanidade, dnhmmn m poitco
nossos joelhinhos pera e e

ali rugindo, rosnando:
s Cad s palracooss?
s’

assim, m0 20 105
Al estava, conseguimos ve- um tufa ¢
cacheadinhos entre faixas. Selia umy
Chegamosmaispertoeurrra

0103 gL mum
m sua id
nderjo

auuuy’.
Venham céaaa. “Urraaauuuuu’.

Dra. Rosa

atacados por cées de guarda, galinhas d'angola e
ongas pintadas do Pantanal. J3 e casei com um
urso de pelcia. Jé criamos um circo de pulgas,
escrevemos trés funks e implantamos uma buzina
o coragao de uma adolescente. Veremos até onde
chegaremos em dezembro

Dra. Suzette Marie

CAVASTAY -

Inscrighes abertas para
Oficina R-ZERQ

newsletter

Periodicidade: mensal
Qnt. abertura: 10,84 %
Publico: 3.668 contatos
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Imprensa

Em2019,afimdegerarmidiaespontaneaforamcontatados diversos
veiculos. Como resultado desses esforgos obteve-se mengoes em
jornais impressos, radios, e portais.

7 releases
enviados

* Cinco hospitais da capital abrem alas para o Bloco HAHAHA - 27/02/19
* Harraia do Hahaha chega aos hospitais de Bel6 - 26/06

* Direto dos hospitais para a Praga Sete- 04/07

* Espetaculo Zona de Risco gratuito no Santa Tereza - 24/07

* Instituto Hahaha promove baile no Dia Internacional do Idoso - 26/09

* Espetaculo gratuito no Santa Tereza neste fim de semana - 12/12

* Instituto Hahaha leva o natal para hospitais de BH - 17/12

iNnsercao na midia em 2019

Portais Online

TV Radio Impresso

insercdes na midia
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patrocinio

Para todas essas agoes acontecerem de forma continua,
contamos com patrocinadores que compartilham conosco a
missao de colocar o riso a servigo da vida. Com esse apoio,
torna-se possivel que o trabalho do Instituto impacte o
cotidiano de criancgas e adolescentes, seus acompanhantes e 0s
profissionais da saude.

onrigado!

S oomie S~ Y

\ STORE o H
W .Tnotsngl{'_“f’_"__ e NOSSA ENERGIA, SUA FORGA Arce|0|’M|ﬂ'G[ VIENA e Serep—

) Abbott coMaterDei | Jber

RededeSaude @ Rooums

THERMOTELHA THERM-JET

USIMINAS U o
usiminas LS FSF 2 2
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“O palhaco € um ser livre,
vulneravel, inadequado e idiota,
que olha o mundo sempre
como se fosse pela primeira vez
e que faz qualquer coisa para
ser amado pela plateia...”

Philippe Gaulier

ralo X
financeiro

48



reCuUrsos
arrecadados

desge a
fundacao

receltas

. Destinagao de empresas via leis de incentivo

. Fundos Municipais
. Produtos e servigos

Doacao de pessoas juridicas

. Recursos proprios

. Doacao de pessoas fisicas

539.532

465.150

266.670

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



receltas x
despesas

. Custos administrativos

. Producao/Execugao

. Pagamento de captagao de recursos

. Assessoria contabil e juridica
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quem

fez essa
historia
Obrigado!

Todas as pessoas que contribuem para a existéncia do
Instituto sao consideradas amigas e tornam possivel que
o trabalho do Instituto aconteca de forma continua. Cada
doagao é transformada em mais risos para milhares de
criangas e adolescentes.

“N&o obstante tudo possa te fazer esquecer
tua historia, jamais se pode elimina-la, nao é
possivel. E quando a historia se apresenta, nao
se pode escapar dela.”

L eris Colombaioni
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Adelina Teixeira Setubal
Ademir Jose Da Silva

Adriana Cristina Simoes Bizulli
Adriana De Almeida Dos Santos Raminelli
Adryan Rafael

Alda Paulo De Souza Santos
Alex Susemihl

Alexandre Francisco Maia Bueno
Alexandre Vaz De Melo

Aline Abreu Campelo

Aline Marla Hummel De Souza
Ana Beatriz Nicolai

Ana Carolina Bones Costa

Ana Clara Santos

Ana Paula Coelho

Ana Paula Naves Barros

Ana Slika

Anderson Andre Candelaria
Anderson Pereira De Melo
Andre Alves Fernandes

André Botinha De Sousa

Andre Costi Nacul

Andre Luiz Dos Santos Fortes
Angela Maria Custddio
Angélica Da Silva Hencke
Angelo De Alvarenga Bicalho
Antonio Carlos Leal Cherchiglia
Antonio Jose Dos Santos Neto
Aparecida Anjo Delavy

Ariane Naue Schneider
Augusto De Loiola

Aurora Majnoni

Benjamin Nunes De Lima Viana

Bertha Andaluz

Bianca Do Nascimento Ulysses
Bruna Soares Romanelli
Caique Gabriel Antero Do Amaral Zeferino
Carlos Alberto Da Silva

Carol Reis

Carolina Affonseca

Carolina Malaquias Rodrigues
Carolina Maria De Carvalho Godinho
Cassio Luiz Do Amparo Pedro
Cesar Augusto Colodetti Lana
Christiane Batista E Paulo
Clara Silva

Claudia Meinberg

Claudia Mendanha Ladeira
Claudia Myriam Amaral Botelho
Clessius Gil Pessoa

Cristina Das Dores Pinheiro
Daniel Faria De Oliveira

Daniel Francisco De Melo
Daniel Nassif

Daniel Xavier

Daniela Infante Borges Maio
Daniela Moreira Alves Acuna
Daniela Rosa

Daniele Vital Lara

Danielle Rodrigues Dutra
Danielle Santos

Danilo Derick Silva Alves
Danilo Eugénio De Amorim
Dayane Alves

Débora Guimaraes

Debora Salomao

Deise Félix Quintao Correa
Derick Araujo Medeiros

Duhan Caraciolo Maia Souza
Durval Angelo Andrade

Edmar Pereira Da Cruz

Edmilson Machado Nunes Junior
Edna Regina De Souza Oliveira
Eduardo De Freitas Bessa
Eduardo Gontijo Metzker
Eduardo Luiz De Carvalho

Elaine Balbino De Oliveira

Elen Regina Do Couto Silva
Eliana Cristina Batista

Elisa Maria Teixeira Silveira
Eliseu Custddio

Eloisa Nascimento

Emerson Dos Santos Silva

Erika Braga Moreira

Ester Seles

Everton De Souza Hilario
Fabiana Baeta Possas Guimaraes
Fabiana Guimaraes Cavalcanti Ribeiro
Fabio Carvalho Barbosa Reis
Fabio Lembi Resende

Fatima Luzia Henrique Fonseca
Felipe Augusto

Felipe Augusto Moreira Correa
Felipe Bueno

Felipe Eduardo Nunes Arimatea
Felismina Saraiva

Fernando Figueiredo De Oliveira Filho
Fidel Castro Alves De Meira
Filipe De Alencar Saliba

Filipe Porto

Flavia Cristina Menezes Fazzion
Flavia Grizotte De Assis Moraes
Flaviana Abreu De Paula
Frederico Sampaio Rocha
Frederico Valle e Flister

Geraldo Luiz Pontelo

Gian Bhagti Kaur

Giovane Sena

Giovanni Antonio Diniz Guerra
Gleyciana Duarte Magalhaes
Guilherme Henrique Gongalves Braga
Guilherme Nunes

Gururaj Singh Khalsa
Gurusangat Kaur Khalsa
Gustavo Gomes

Gustavo Machado Alves De Lima
Hamilton Rodrig Dos Santos
Heitor Belfort De Sousa Gama

Helvecio Antonio Figueiredo Do Carmo
Henrique De Assis Fonseca Tonelli
Henrique Gongalves

Hermany Jose Soares

Ignés Cecilia Monteiro De Oliveira
Ignez Costa

Irineu

Isabelle couto

Itamar Hata

Ivana Pontes

Izaias Ribeiro Novaes

Izilda Aparecida Eid Linck
Jefferson Leandro Teixeira Da Silva
Jéssica Ribas

Joana Silva Martins

Job Alves Dos Anjos Silva Brasil
Jorge Luiz Pinto De Oliveira

José Augusto Dos Santos Ferreira
Jose Geraldo Veloso Moreira
Jose Mario Nogueira Alves Ribeiro Novaes
Josiane Gomes Rodrigues

Jovita Lacerda De Souza Hilario
Juliana Cristina Quaresma Gomes
Juliana De Carvalho Campos
Juliana De Jesus Duarte

June Bayao Gomes Guerra

Junior Nunes

Karine Silva Santos

Katia

Kelly Cristina

Kirn Jot Kaur Khalsa

Kyvia Ferreira Alves

Lara

Lazlo

Leticia Andrade

Leticia Ferreira Malta

Lidia Maria Franco Garcia

Lilia Virginia Martins Santos
Lilian Vidigal Martins Nogueira Novaes
Liliana Azine Melo

Livia Ornelas Campos De Melo
Lucas Almeida Pereira de Lima
Lucas Antonio Miranda Ferreira
Luciana Antunes G Caiaffa
Luciana Guimaraes De Sousa
Luciana Pigatto Monteiro
Ludmilla Dos Santos

LUIZ CARLOS GENOVES JUNIOR
Luiz Gonzaga Oliveira

Luiza Santa Cruz Fontes
Manfredo Gaede Junior

Marcelo Costa Cruz



Marcelo Diniz Guerra

Marcelo Eid Linck

Marcelo Manzali Bonaccorsi
Marcelo Rodrigues Caetano
Marcelo Tonello

Marcelo Vieira Silva

Marcia Aniceto

Marcio R Viceli

Marcus Renato Martins Nogueira
Maria

Maria Aparecida Mota

Maria Aparecida Oliveira E Silva
Maria Concei¢gao Amaral Renan De Menezes
Maria Cristina De Brito Santos Ribeiro
Maria Da Conceicéo Oliveira Martins
Maria De Lourdes

Maria De Lourdes Lima Menezes De Oliveira
Maria do Carmo

Maria Paula De Souza Pereira
Maria Silvia Abreu Da Cruz

Maria Sueli Tomaz

Mariana Moreira Shivjoti Kaur
Mariana Souza Blanco Ladeira
Marina Horta Freire

Marina Reis Martins

Mariza Alves Ferreira

Mel De Araujo Porto Hilario

Melissa Montandon

Melissa Teixeira Santos Ximenes
Michel De Oliveria Dos Santos Leite
Michele Maciel

Miriam De Paula Rego

Monica Ribeiro Canhestro

Murilo Alberto Franco

Murilo Francisco Dias

Myrian Serra

Nayara Amaral

Nina Trevisan Guimaraes

Patricia Alves Lomasso

Paula Luciana Divino

Pedro Emilio Machado de Brito
Pedro Henrique Caetano De Oliveira
Quismaira Dos Santos Puhl

Rachel Dolabella Maia

Rafael Franco Santos

Rafael Protzner

Rafael Santos Dos Santos

Rafael Santos Junior

Raira Maria Rodrigues Costa
Raquel Assis Moreira

Raquel Brito Magalhaes Maia E Souza
Rayana Rolla Campos

RENATA DE PINHO BARROSO QUINET
Renato Steckelberg Silva
Roberta Gabriela Nunes Ribeiro
ROBERTO JOSE DA SILVA
Robspierre De Carvalho

Rodrigo Assis Cardoso

Rodrigo De Oliveira Cruz

Rodrigo Neckel

Ronaldo Alves Pereira

RONAN LUCIO FERREIRA

Rosana Gongalves Ferreira Franco
Rosemary Rodrigues Dutra
Rubsom Martins Da Silva
Sabrina Luiza Magalhaes Pessoa
Samer Da Costa Freitas

Sandra Regina Pereira

SANDRA REGINA PEREIRA ALVES
SandroHF A Z

Sara Monteiro De Moraes

Sérgio Diniz Guerra

Sergio Guimaraes Villaca

Sinara Caroline Teles Rodrigues
Suami Cruz Ledo

Sueli Maria da Silva Sales

Talita Isabelle da Mata

Tarcisio Fonseca Costa

Tatiana Canavezzi

Tatiana Santos Magalhaes
Telemont Engenharia De Telecomunicagdes
S/A

Templus

Thales Freitas Nebias

Thays Ribeiro Seoldo Rodrigues
Thiago Said

Tiago Gontijo

Traquitana

Tulio Pereira Vianna

Vagner Augusto Soares Mendes
Valéria Barbosa De Andrade E Silva
Valéria Borges Cerqueira

Valeria Carla Vieira dos Santos
Vanessa Josiane Siqueira
Veronica Ferreira Cury

Victor Bridi Telles

Victor Rocha Dornellas

Virginia Alfenas

Vivian Mara Conte Marques Manzaro
Washington Luiz Barbosa
Welder Luiz De Souza

Wilbert Senhor

Zoziane Lopes Silva Paiva

Lyon Engenharia
Insetan

Hash Invest
Lulo Gelatto



Gestora Administrativa e Financeira
Elen Couto

Gestor de Criagao e Manutengao Artistica
Eliseu Custodio

Gestora de Execucgao Artistica
Gyuliana Duarte

Coordenadora de Comunicagao
Roberta Nunes

Design
Fabiano Lana

Estagiaria de Comunicagao
Anthonia CRCM

Producgao
Mariana Blanco
Vanessa Félix
Elen Couto

Analista Administrativo
Talita Da Mata

Artistas:

Daniela Perucci - Dra. Suzette Marie
Daniela Rosa - Dra. Rosa

Fernando Oliveira - Dr. Mulambo do Sertao
Francis Severino - Dr. Risoto de Carne Moida
Gabriel Estanislau - Dr. Duracel

Juliene Lellis - Dra. Zabeinha

Janaina Morse - Dra. Brisa

Luciene Souza - Dra. Luba

Rafael Protzner - Dr. Alfinete

Robert Duval - Dr. Durval

Rogério Gomes - Dr. Marmita

Ricardo lkier - Dr. Canhoto

Victor Dornellas - Dr. Rabisco

Ledinir Marques - Dr. Led

Diretor Musical
Fernando Muzzi
Gladson Pena

Fotografia
Carol Reis
Fabiano Lana
Bia Nicolai
Vivi Cerqueira
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