PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
DE BELO HORIZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01-093.196/19-79
Instrumento Juridico: 01.2019.1013.0002.01.00
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e b -éi" 203 PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE

Rubrica: KOANY pys \005C4 | SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO HAHAHA,

OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROJETO “UMA BRINCADEIRA
SERIA: O RISO EM ESPACOS DE VULNERABILIDADE”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, presente a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, Nadia Sueli Costa de Paula Alves, doravante denominado
MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil, INSTITUTO HAHAHA, CNPJ n°
16.911.508/0001-81, com sede no endereco na Rua Estrela do Sul, n® 126, Bairro: Santa Tereza,
Belo Horizonte - MG, neste ato representado por Eliseu Custédio, portador do CPF n°
794.566.856-91 doravante denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746 de 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com o plano de trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo a0 Termo de Fomento, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia da
parceria, bem como alteragdo do plano de trabalho, anexo Unico desse instrumento, sem novo
aporte de recursos e a inclusdo de Clausula destinada a Protecdo e Transmissdo de Informacgao,
Dados Pessoais e/ou Base de Dados, em atendimento a Lei Federal n®. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados), consoante clausula quarta do presente Termo Aditivo objetivando a
conclusao das ag¢des do Projeto “Uma Brincadeira Séria; O Riso Em Espagos de Vulnerabilidade”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2 —Nao havera aporte de recursos em virtude deste termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3 - Fica prorrogada a vigéncia da parceria por mais 03 meses, findando em 28/02/2021,
possibilitada sua prorrogagao.
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CLAUSULA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

4_. A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e
sigilo de toda informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razao de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°

13.709/2018, suas alteragées e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto
descrito no presente instrumento.

4.1 A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao autorizados, ' acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracao, comunicagao ou
qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

4.2 A OSC deve assegurar-se de que todos 0s seus colaboradores, consultores e/ou prestadores
de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informac&o e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecéo, confidencialidade e sigilo.

4.3 A OSC nao podera utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

5.4 A OSC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagéo escrita,
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

4.4.1 A OSC obriga-se a fornecer informagéo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmiss&o autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto
descrito neste instrumento contratual.

4.5 A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que contenham
informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extingdo da parceria, restando
autorizada a conservacéo apenas nas hipéteses legalmente previstas.

451 A OSC n3o sera permitido deter copias ou backups, informacao, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do cumprimento do objeto deste
instrumento juridico. .

4.5.1.1 A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao do
cumprimento do objeto deste instrumento tio logo nao haja necessidade de realizar seu
tratamento.

4.6 A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou
total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

4.6.1 A notificagao nao eximira a OSC das obrigagdes e/ou sangbes que possam incidir em razdo
da perda de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

462 A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apés a execugdo do objeto descrito no presente
instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e
qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangées aplicadas pela autoridade competente.

4.7 A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para os assuntos
pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteractes e regulamentagées posteriores.

4.8 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagBes descritas na presente clausula,
permanecerao em vigor apds a extingdo das relagées entre os Parceiros, bem como, entre a OSC
€ 0s seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das
sangOes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo
deciséo judicial contraria.

4.9 O nao cumprimento de quaisquer das obrigactes descritas nesta clausula sujeitara a OSC a
processo administrativo para apuragéo de responsabilidade e, consequente, sancao, sem prejuizo
de outras.
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CLAUSULA QUINTA - DA CONVALIDAGAO
5 - Ficam convalidados os atos praticados a partir de 19/03/2020, gerando todos os efeitos legais.
CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

6 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de
colaboragdo nao alcancadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, LE ;3 2 / Z@Z’D
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Nadia Sueli Costa de Paula Alves
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

Representante Legal da O.S.C.
Instituto HAHAHA




- 1-DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

N°. PLANO DE
TRABALHO

Preenchimento
CMDCA/BH

Orgio/Organizagdo da Sociedade Civil/

Parceira

Instituto HAHAHA

CNPJ:
16.911.508/0001-81

Registro/Inscrigcdo de Programa no CMDCA/BH: 00356

Enderecgo:

Endereco: Rua Estrela do Sul - 126

Cidade: UF | CEP: DDD/Telefone | E-mail

Belo MG | :310101- | (31) 3889-9643 | contato@institutohahaha.org.br
Horizonte 240

Conta Banco: Agéncia: | Praga de Pagamento:
Corrente:

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento

(OSC)/Convénio (ORGAO): Eliseu Custédio

CPF: RG.: Cargo/Fungao: Coordenador de
794.566.856-91 | MG-5.880.912 Projetos
SSPMG
Periodo de Mandato da Diretoria (OSC):
10 de julho de 2018 até 09 de julho de 2021
Coordenador/responséavel pelo Projeto:
Eliseu Custodio
Cargo/Fungao: Setor de Trabalho:
Matricula: E-mail:

Telefone Fixo:

()

Celular:( )

2 -DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagao

CNPJ FMDCA/BH

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Fundo Municipal dos | 13.921.409/0001-92

Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA (U.O. 1013)

Hua Estrela do S0l 125 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31

wwwanstitutohahsbeooro b




Enderecgo: Avenida Afonso Pena, 342, 6° andar - Centro

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais | CEP: 30.130-001

- 3-IDENTIFICACAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto 3.2 - Periodo de Execugao -

15 meses ap6s o recebimento da primeira
parcela.

Uma brincadeira séria: o riso em espagos

de vulnerabilidade

Objeto da parceria:

Promover o acesso a cultura, arte, lazer e cidadania para criangas e adolescentes por meio

da Arte do Palhago em espacgos de alta vulnerabilidade social como Hospitais e Unidades
de Acolhimento Institucional.

3.3 - Descricdo da realidade

Atualmente a realidade do publico e das instituicdes atendidas foi totalmente alterada pela
pandemia de Covid-19, que em meados de marco exigiu medidas emergéncias para conter
a propagacéao do virus. A partir dessa realidade as instituicbes tiveram que se adequar a
novos protocolos e procedimentos, providéncias necessarias e essenciais, uma vez que o
publico hospitalar tem o seu carater de vulnerabilidade potencializado ao se tratar de uma
pandemia, tornando maiores ainda as restricdes que antes ja lhe acometiam. Nos hospitais
uma reformulagdo estrutural para atender aos casos de COVID e nas unidades de
acolhimento institucional uma reestruturagcdo da rotina. Com as aulas presenciais
suspensas o publico dessas instituigbes se adequa a um modelo de ensino virtual e ao
distanciamento social.

Diante desse contexto e em conformidade com: a) o Decreto N° 17.297, de 17 de margo
de 2020, expedido pelo prefeito de Belo Horizonte Alexandre Kalil em que “Declara situagao
anormal, caracterizada como Situacéo de Emergéncia em Salde Publica, no Municipio de
Belo Horizonte em razdo da necessidade de acoes para conter a propagacio de infeccao
viral, bem como de preservar a satde da populagao contra o Coronavirus — COVID-197; b)
a Portaria SMASAC N° 036, de 19 de margo de 2020: Art. 3° - Estio suspensas quaisquer
atividades coletivas, como reunides, encontros, eventos, oficinas, treinamentos e
formacgGes, visitas técnicas, conferéncias, plenarias, dentre outras, das unidades

administrativas da Smasac ou de acOes prestadas em parceria com entidades ou
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organizagbes da sociedade civil’ e “Art. 17 — As parcerias celebradas com a Prefeitura de
Belo Horizonte e que utilizam recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA e do Fundo Municipal do Idoso - FUMID - deverdo seguir as
seguintes recomendacdes: Il - Suspensao de eventos, atendimentos e atividades coletivas,
especialmente para pessoas idosas e pessoas de grupo de risco; e ¢c) em consonancia com
as normas determinadas por cada uma das instituicbes atendidas no periodo vigente —
Hospital da Baleia, Hospital Jodo Paulo Il, Casa Tremedal e Casa dos Pequenos — que
neste periodo de pandemia, paralisou todas as atividades de voluntariado, projetos e de
circulagéo de visitas aos pacientes; o projeto Uma Brincadeira Séria, que tem como objeto
“Promover o acesso a cultura, arte, lazer e cidadania para criangas e adolescentes por
meio da Arte do Palhago em espacos de alta vulnerabilidade social como Hospitais e
Unidades de Acolhimento Institucional’, ndo pdde realizar as intervencdes artisticas
presenciais nos espacos de atendimento como previsto originalmente, se fazendo
necessaria a adequagdo das metas para a proposta de execugdo das atividades em

formato virtual e extensdo do tempo de execugéo do projeto.

Assim como as instituices atendidas, o HAHAHA prontamente iniciou um estudo para se
readequar a essa realidade e viabilizar formas de como estar nos espagos sem estar, em
como reinventar o trabalho em um momento tio delicado pelo qual o mundo passa. O
dialogo com as instituicbes se manteve desde a suspensado das atividades presenciais,
buscando alinhar e viabilizar a entrada de intervengdes virtuais e a logistica conforme
disponibilidade de cada instituigdo para acesso ao publico direto - criangas e adolescentes,
por meio de trés agdes, sendo elas:

1. Canal HAHAHA - Videos: produgéo, gravagio e envio de 2 (dois) video para serem
veiculados internamente para o publico de criangas e adolescentes das instituicdes.

2. Teleconsultas agendadas: agendamento de teleconsultas com um(a) Dr(a). Palhago(a)
para atendimento do publico, por meio de plataforma digital. As teleconsultas sio
realizadas em grupo ou individualmente.

3. Plantdo HAHAHA: consultério de atendimento virtual, para conversas e ligagdes via
whatsapp em que um(a) Dr(a). Palhago(a) fica de plantdo durante o periodo de 3 horas,
fazendo e recebendo ligagdes com o publico de criangas e adolescentes das instituicdes
atendidas. As criangas e os adolescentes s3o acionados a partir do alinhamento prévio
com as maes, pais, responsaveis e profissionais de satde.
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Assim o instituto continuou a interagir mantendo o vinculo com criangas e adolescentes do
Hospital da Baleia, Hospital Jodo Paulo II, Casa Tremedal e Casa dos Pequenos, durante

0 periodo de abril a junho de 2020, apresentando os seguintes resultados:

HOSPITAL DA BALEIA
Descricdo das agdes: interlocucdo com as referéncias da instituicdo; Alinhamento de
setores e logisticas de disponibilizagdo dos contetdos: Distribuicdo de cartdes para
familiares e responsaveis por criancas e adolescentes internados para acesso ao whatsapp
institucional e participagdo no Plantdo HAHAHA e aos contetidos disponibilizados (videos,
mensagens, jogos e desenhos dos Dr. Palhagos). Esta sendo estudado o uso das TV's do
hospital e os profissionais responsaveis pela veiculagdo dos videos e teleconsultas em
cada setor. O alinhamento com a instituicido se mantém e os estudos estio sendo
realizadas em conformidade com os critérios e medidas estabelecidas pela Comissao de
Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH e da Fundacdo Benjamim Guimaraes
(administradora do hospital).
Publico alcangado:

» Total de atendimentos: 132 criancas e adolescentes

» Canal HAHAHA no Youtube: 2 (dois) videos por semana séo disponibilizados desde

o dia 09/04/2020.

Periodo: 09 de abril a 15 de junho

HOSPITAL JOAO PAULO i
Descricdo das agdes: interlocugdo com as referéncias da instituicdo; alinhamento de
setores e logisticas de disponibilizagéo dos contetidos. Distribuicdo de cartdes leito a leito
para familiares e responsaveis por criancas e adolescentes internados para acesso ao
whatsapp institucional e participacdo no Plantio HAHAHA e aos contetdos
disponibilizados (videos, mensagens, jogos e desenhos dos Dr. Palhacos). A referéncia do
hospital aguarda a analise do uso das TV'’s da enfermaria para veiculagdo dos contetidos
e teleconsultas e a viabilidade da realizagdo de Teleconsultas fixas. No momento a
instituico apresenta uma baixa em relagdo ao quantitativo de profissionais devido a
pandemia.
Publico alcangado

e Total de atendimentos: 145 criancas e adolescentes

 Canal HAHAHA no Youtube: 2 (dois) videos por semana sao disponibilizados desde

o dia 09/04/2020.

Periodo: 09 de abril a 15 de junho

Hua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horlzome/MG - (31) 38899643
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CASA DOS PEQUENOS - Unidade De Acolhimento Institucional

Descricdao das ag¢odes: interlocugdo com a referéncia da instituicdo; alinhamento da

logistica de envio de conteldo; envio e veiculagao dos videos por meio de TV da unidade;
Teleconsulta fixa realizada toda quinta-feira as 10:00h. Encaminhamento de contetdo
(videos, mensagens, jogos e desenhos dos Dr. Palhagos); Resposta positiva das criangas
em relacdo as agdes virtuais e dos profissionais da instituicao.
Publico alcangado:

e Total de atendimentos: 168 criangas

e Canal HAHAHA no Youtube: 2 (dois) videos por semana sao disponibilizados desde

o dia 09/04/2020.

Periodo: 09 de abril a 15 de junho

CASA TREMEDAL - Unidade de Acolhimento Institucional
Descricdo das agdes: interlocucdo com a referéncia da instituicdo; alinhamento da
logistica de envio de contelido; envio de link do Canal HAHAHA a referéncia da instituicao

que veicula o conteudo para o celular dos adolescentes; Teleconsulta fixa realizada toda

quarta-feira as 16:00h. Resposta positiva e boa participagio dos adolescentes nas acdes
virtuais e interativas.

Publico alcangado:
e Total de atendimentos: 84 adolescentes
e Canal HAHAHA no Youtube: 2 (dois) videos por semana s3o disponibilizados desde
o dia 09/04/2020.
Periodo: 09 de abril a 15 de junho

Ao todo foram alcangados o total de 529 atendimentos a criancas e adolescentes. Abaixo
segue os links do:

e Canal HAHAHA
Link: https://www.youtube.com/channel/lUC9BCZGwi-Ta420tcdx0doyw
e Registro das Intervengées Virtuais:

Link:https://www.voutube.com/watch?v=JxQ8cd5ukTM&list=PL3qu8a2NaK7dmRWiZIdx
OMd6ts5JL53m&index=20

O trabalho desenvolvido pelo Instituo no periodo foi muito construtivo e possibilitou
identificar a viabilidade de execugdo das agBes em formato virtual nas instituicbes

atendidas. A partir dessa experiéncia o instituo optou por suspender as atividades do
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| Projeto, em acordo CWWWWDEMARQQDETZO,
conforme Art. 17 e devida recomendacao: “ Il - O ndo cumprimento das atividades previstas
como metas, suspensas devido as recomendagdes dispostas nesta portaria, podera ser
justificado no relatério de execucéo do objeto, sendo possivel dilagdo do prazo, desde que
vigente do termo de fomento”, visando adequar as agdes do projeto, o prazo de execugéo
€ o orcamento previsto originalmente a realidade de execucao das intervencdes em formato

virtual e concomitante a esse processo investir no desenvolvimento e aperfeicoamento dos

conteudos e técnicas relacionadas as acdes virtuais, buscando garantir a qualidade e maior

alcance do projeto. .

O Instituto HAHAHA entende, enquanto organizagdo social, sua responsabilidade e
comprometimento com o publico de criangas e adolescentes, parentes e familiares que
acompanham a trajetéria do nosso trabalho e as instituicdes e profissionais de satde que
$80 nossos grandes aliados nessa trajetoria. Nesse cenario, as agdes virtuais tem potencial
de remediar a ansiedade, o 64cio, as preocupagdes, minimizar a distancia e garantir o
vinculo ja estabelecido e as visitas tio esperadas dos artistas palhagos. Uma forma ludica
de descontrair e divertir, mas também acompanhar, apoiar e reduzir a sensacao de solidao
geradas pelas restrigdes originadas pela pandemia e garantir, ainda que nos momentos
mais dificeis, o acesso e direito a arte e a cultura.

3.4 - Justificativa do Projeto

De acordo com os projetos e experiéncias do Instituto HHAHA essa proposta tem a
intengdo e objetivo de fortalecer seu eixo de atuacao principal - Arte do Palhago em
Hospitais e espagos de politicas publicas (Unidades de Acolhimentos, escolas e outros
espagos), que ja possui resultados e beneficios alcancados e confirmados para o publico
de criangas e adolescentes em vulnerabilidade social garantindo seus direitos de acordo
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente:

- Saude: direito a saude e a alimentacgao, desenvolvimento pessoal e social

- Educacdo: direito a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer e 3
profissionalizagéo, Integridade fisica, moral, psicolégica e social.

- Protegéo Especial: direito a convivéncia familiar e comunitaria, a liberdade, a
dignidade e o respeito.

6
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A partir das intervengdes em hospitais, o Instituto HAHAHA amplia os canais de
dialogos reflexivos com a sociedade, compartilhando o conhecimento produzido através
de formagcéo, pesquisa, publicagdes e manifestagbes artisticas.

Como inovacgéo ao trabalho realizado ha seis anos nos ambientes hospitalares,
buscamos expandir as agdes para o publico de criangas e adolescentes em Acolhimento
Institucional. A motivagéo inicial decorre do conhecimento das dificuldades e necessidades
do publico que é atendido pelos servigos de acolhimento. “Todo artista tem de ir aonde o
povo estad”, ja dizia Milton Nascimento

Com o objetivo de fortalecer e promover a cidadania, propomos a arte como minimo
social, ou seja, como uma das necessidades basicas para o desenvolvimento digno do ser
humano, assim como alimentagao, salude, moradia e educagao.

Executaremos oficinas para 100 trabalhadores das unidades de acolhimento
institucional. Utilizando das técnicas e estratégias da arte do palhaco para sensibilizar os
profissionais para um trabalho mais humanizado, incluir a arte como ferramental no
trabalho social, potencializar a capacidade de interagdo, por meio de temas como olhar,

ouvir, estabelecer contato e comunicar.

4 -OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 - Objetivo Geral

Objetivo:
Promover o acesso a cultura, arte, lazer e cidadania para criangas e adolescentes

por meio da Arte do Palhago em espagos de alta vulnerabilidade social como
Hospitais e Unidades de Acolhimento Institucional.

Objetivo Especifico:

e Estruturar material, equipamentos e pessoal para execugao do projeto;

e Articular e mobilizar o publico alvo e unidades de atendimento (2 hospitais e 4
unidades de acolhimento institucional) do projeto;

e Executar a Arte do Palhago nos hospitais: Hospital Jodo Paulo Il e Hospital da
Baleia (durante 15 meses);

e Executar a Arte do Palhago em 4 casas de acolhimento institucional, sendo elas:
Casa dos Pequenos, Casa Tremedal, Lar Dona Veneranda e Casa do Caminho
(durante 12 meses, sendo 2 unidades por semestre);

e Executar oficinas para rede de trabalhadores das casas de acolhimento institucional

Bua Estrela do Sul 126 - Senta Tereza, Belo Horizonte/ MG - (97 2889 ¢
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para sensibilizar e incluir a arte como ferramental no trabalho social.

e Monitorar e avaliar a execugao do projeto.

5.PUBLICO ALVO

- Criancas e adolescentes com internagdes de média e longa permanéncia em hospitais
publicos da cidade de Belo Horizonte, atendidos pelo Sistema Unico de Saude;

- Criancas e adolescentes em condigao de acolhimento institucional, que se encontram em
situagdo de alta vulnerabilidade e risco social.

- Profissionais que atuam nas unidades de acolhimento institucional.

 6-AREA DE ABRANGENCIA

Municipio de Belo Horizonte

~ 7. PREVISAODERECEITASEDESPESAS
7.1- Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse R$250.000,00
Contrapartida Nao se aplica
Total R$250.000,00

7.2 — Previsao de Despesas

Natureza da Origem do Valor
Despesa Recurso
339030 Repasse R$2.984,47
Material de consumo
339039 Repasse R$234.755,28

Outros servigos de
terceiros - pessoa
juridica

449052 Repasse R$12.260,25
Equipamentos e material
permanente

8- CRONOGRAMADE EXECUGAO

Indicadores +
Metas Acdes e Prazos Meios de Inicio Término
verificagao
Etapa 1: Contratar Nﬂmerg de_ A
Et2 01 e ctapacppessoa ~coordenacorofrosionels {08 S0k mas go et
Nl artistas profissionais;
de organizagdo do
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projeto (contratarjComprar materiais e Nimero de materiais e
pessoal, executar, 1fequipamentos. equipamentos
reunidto em dois adquiridos.
hospitais e 4 Notas Fiscais
unidades de (Prestacao de contas)
acolhimento, Ntimero de Relatorio
elaborar TlEtapa 2: as reunides com 2
:;%nograma plangjzsr Executar reunides com 2JHospitais e 4 Unidades
S hospitais e 4 Unidadesfde Acolhimento 1° més do . ;
estrutura delde Acolhimento|nstitucional Projeto V¥ tids da Projelo
tre!namento para os Institucional;
artistas, - planejar 1 Registros das reunides
modfe_lo ~ He entregues
mobilizagao do
publico para as
oficinas). Etapa 3:
Elaborar Cronograma e Plano
Meta 1.2 onstrugéo/planejamentojdas agdes /
Elaborar 1 as agendas das visitas; [Documentagao
cronograma das Cronograma/Pré-agenda |desenvolvida de acordo
acdes, planejar e ensaios e Cortejos; om o periodo da agao.
estrutura de
treinamento virtual
para os artistas, 4 |Planejar os treinamentos |Planejamento das 1° més do 15° més do
logisticas de ue acontecerao durantefacdes conforme Projeto Projeto
distribuicdo e odo o ano. periodo de execugao /
acesso as Documentagao
intervengdes desenvolvida de acordo
virtuais e 1 modelo com o periodo da agéo.
de mobilizagdo do [Mobilizar o publico para
|publico para as participacao das 4 Plano de mobilizagéo
oficinas virtuais. ficinas contempladas |NUmero de e-mail de
no projeto. onvite.
IMeta 02
Atender publico de |Etapa 1:
criancas e Realizar visitas duas
adolescentes do vezes por semana, leito a
Hospital Jodo Paulo |leito, durante 12 meses
Il (em média 120 em cada hospital. Levar|
leitos) e Hospital da Jas festas culturais para
Baleia dentro dos hospitais:
(em média 35 leitos) JCarnaval, Bloco e Auto
Somatéria média de:lde Natal;, e realizar|
155 leitos porjsemanalmente Numero de criangas e
semana) tremgamento e formagaojadolescentes _ate_andldas 19 més do 15° mas do
continuada. nos hospitais / Proict Proiet
Meta 2.1 Relatérios, fotos efou| ' €0 rojeto
tender publico de |Etapa 1.1 videos
criangas e Realizar intervencées
adolescentes do virtuais semanais por
Hospital Jodo meio do: Canal
Paulo Il e Hospital |[HAHAHA (envio de 1
da Baleia com video), Teleconsultas
intervengdes agendadas (2, sendo 1
artisticas em por instituicdo) e
formato virtual - Plantio HAHAHA -
Canal HAHAHA, Consultério Virtual
Teleconsultas
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agendadas e
Plantao HAHAHA.

IMeta 03

Atender publico de
criancas e
adolescentes em 4
Junidades de
Acolhimento
Institucional

(2 unidades por

semestre, durante 12
meses)

Meta 3.1

Atender publico de
criangas e
adolescentes em 4
junidades de
Acolhimento

Etapa 1:

Realizar visitas uma vez
por semana, durante 12
meses em Unidades de
Acolhimento Institucional
e realizar semanalmente
treinamento e formacéo
continuada.

[NUumero de criangas e
adolescentes atendidas

linstitucional com nas casas el
. ~ Acolhimento 1°més do 15° més do
intervencgées Etapa 1.1 i ; :

s . PR = Institucional /l Projeto Projeto
artisticas em Realizar intervengoes ;e

) . . : Relatérios, fotos e/ouw
formato virtual - virtuais semanais por ldess
Canal HAHAHA, fmeio do: Canal
Teleconsultas HAHAHA (envio de 1
agendadas e video), Teleconsultas
Plantao HAHAHA. Jagendadas (1 por
(2 unidades por instituicao) e Plantdo
semestre, durante |HAHAHA - Consultério
12 meses) Virtual
{Obs.: o periodo de
execug¢ao da meta e
contabilizado
considerando o
tempo de execugao
das intervengoes
Ipresenciais.
Meta 04 .
Executar oficinas Etapa 1: -

Executar 4 oficinas com

para rede de iy - .

ST 30 profissionais emW Oficinas concluidas
profissionais das| . .. s :

. média em cada oficina. fNumero de
unidades de ) o
et Temas: ' _ partlmpantes )

o 1- Ciclos devida [(aproximadamente 100]7°més do o
instllvoipral n na perspectiva articipantes no total) Projeto 19 mes de
otalizando em média d perspec P P 0) Projeto
100 profissionais o SlTiB [SOAngAS

) e adolescentes)
Meta 4.1 2- Autondad.e X ILista d,e presenga, fotos
v asutar oieinas Autonomia na e ou videos
: : linguagem do
virtuais para rede
i . palhaco.
de profissionais
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das unidades de 3-  Cultura nos

Acolhimento espagos de

Institucional — vulnerabilidade

totalizando em 4- Cuidar — praticas

média 100 de cuidados

profissionais. para quem
cuida.

Etapa 1:
p6s a finalizagéo de
e mvalagao com toda [companhamento de
. o monitoramento . 5
a equipe participantes e 1°més 15° més
uma outra avaliagéo final
geral das atividades com
todos os envolvidos.

5 visitas/

Relatorio final.

— METODOLOGIA/ FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DAS METAS
FREMECEE. -

Meta 01: Estruturar as etapas de organizagéo do projeto (contratar pessoal, executar, 1
reunido em 2 hospitais e 4 unidades de acolhimento, elaborar 1 cronograma das acgoes,
planejar 1 estrutura de treinamento para os artistas, planejar 1 modelo de mobilizagéo do

publico para as oficinas)

e Reunido com cada um dos hospitais e Unidades de Acolhimento Institucional.
e Construcdo/Planejamento das agendas das visitas nos hospitais e Unidades de
Acolhimento Institucional, bem como as divisdes das duplas ou trios de artistas que
atuardo ao longo dos 12 meses.
e Cronograma/Pré-agenda de ensaios dos Cortejos festivos nos hospitais e Unidades
de Acolhimento Institucional: “Bloco HAHAHA” - Festa de Carnaval; “Arraial HAHAHA’
— festa Junina: “Auto de Natal” — festa Natalina, sendo este desenvolvido nos meses
especificos das respectivas datas comemorativas.
e Planejamento dos treinamentos e alinhamento das acoes que acontecerdo uma vez
por semana durante 12 meses.
e Mobilizar publico para participagdo das 4 oficinas contempladas no projeto, no
primeiro e segundo semestre, conforme programagéo das oficinas. Sera divulgado
nas Unidades de Acolhimento e espagos publicos da politica da crianga e do
adolescente por meio de e-mails e telefonemas para o publico alvo das 4 oficinas.

- Elencar as Unidades de Acolhimento Institucional de Belo Horizonte.

Rua Pstrels do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Honzonte/MG - (31 3280 9040
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- Mobilizagéo dos profissionais junto as Unidades de Acolhimento Institucional por|
meio de divulgagao nos préprios espagos.

- Convite para participagéo dos profissionais via e-mail.

Meta 1.1: Elaborar 1 cronograma das agdes, planejar estrutura de treinamento virtual
para os artistas e 4 logisticas de distribuicdo e acesso as intervengdes virtuais e 1
modelo de mobilizagao do publico para as oficinas virtuais.

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produgdo, Artista Roteiristas, Artistas e Designer
grafico / Edicao de videos.

Desenvolvimento das agdes: Mobilizagdo, organizagdo e articulagdo com as instituicdes

para alinhamento da logistica interna de cada instituicdo, formalizagdo e assinatura do termo
aditivo de parceria, constru¢éo do cronograma de execugéo das intervengdes e preparacdo
|para o inicio das atividades em formato virtual.

Meta 02: Atender publico de criancas e adolescentes do Hospital: Hospital Jodo Paulo Il e

Hospital da Baleia

A linguagem utilizada para a interagdo com o publico é a linguagem do palhago, por,

meio do jogo e improviso. O artista cria uma narrativa de construgdo com o paciente,
parodiando a “figura”.do médico de maneira ficcional e cria uma “estéria” com comeco, meio
e fim. Em cada hospital, uma dupla ou trio de artistas fazem as intervengdes duas vezes por
semana, leito a leito, em toda a pediatria.

O palhago do Instituto HAHAHA compde seu personagem, chamado de
[pesteirologista, com figurino e maquiagem mais leves para que possa se aproximar de uma
crianga sem causar tanto estranhamento. O besteirologista é uma figura inusitada, que tem a
permisséo de transformar um ambiente como o hospital em um espago Iudico e garante o
Idireito que toda crianga tem de brincar.

No hospital, antes de simplesmente adentrarem ao recinto e se aproximarem de
alguém, os palhagos costumam dar uma olhadinha cautelosa, avaliar o terreno, o clima e as
condigbes de pressdo atmosférica...Esse jeito disfargado de pedir licenca para entrar no
quarto de hospital da a oportunidade de explorar um palco muito interessante: a porta.

A porta, na maioria das vezes branca ou cinza, pode ser tablado para muitas cenas
“maluquinhas”, de perseguicdo a faroeste, de suspense a drama. E enquanto rola tudo isso,

a crianga pode ir se acostumando, se animando, e, de repente, querer que eles se aproximemy|

Ipara ela poder também participar e interagir.

Hua tstrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Hotlzonte/MG - {211 388599643
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E é assim que milhares de criangas (e adultos) tém contato pela primeira vez com o
palhaco. A possibilidade de um encontro potente, olho no olho, em um momento em que as
emogdes estdo a flor da pele, carrega uma vivéncia unica e sublime.

e Cortejos: Levando musicas pelos corredores dos hospitais, por meio do trajeto ja
programado, os pacientes, acompanhantes e profissionais acompanham os artistas,
resgatando marchinhas, parédias e dancgas nestas atividades culturais (Cortejo de
Carnaval, Festa Junina, Natal)

e Treinamento: Formacgao Continuada: Semanalmente o elenco dedica um dia a sua

formacao

Meta 2.1: Atender publico de criangas e adolescentes do Hospital Jodo Paulo Il ef
Hospital da Baleia com intervengdes artisticas em formato virtual - Canal HAHAHA

(envio de 1 video), Teleconsultas agendadas (2, sendo 1 por instituicdo) e Plantao

HAHAHA - Consultério Virtual (1 vezes por semana)

Periodicidade: semanal

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produgdo, Artista Roteiristas, Artistas e Designer
grafico / Edi¢cao de videos.

JDesenvoIvimento das ag¢oes:

1. Pré-produgdo das intervencgdes artisticas virtuais: Roteirizagao, orientagdes técnicas,
logistica de materiais e equipamentos para realizagéo das agdes; gravagéo e finalizagao
dos videos para envio; interlocugdo e mobilizagdo junto as instituicdes atendidas;
agendamento de teleconsultas e atendimentos do Plantdo HAHAHA.

2. Realizagdo das Intervengdes Artisticas: envio de video para as referéncias das

entidades e realizagdo das teleconsultas agendadas e atendimentos do Plantéo
HAHAHA.

Meta 03: Atender publico de criangas e adolescentes em 4 unidades de Acolhimento
Institucional que serdo escolhidas por meio de dialogo no CMDCA.

Nas casas de acolhimento, também sera utilizada a arte do palhacgo para interagir com
0 publico, por meio do jogo e improviso. O artista cria uma narrativa de construgéo do encontro}

fcom a crianga e adolescente, parodiando a “figura” do médico de maneira ficcional e cria uma

‘estoria” com comego, meio e fim, adaptada para cada contexto e realidade na qual eles estdo
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inseridos. O trabalho é realizado por uma dupla ou trio de artistas que fardo as intervengoes
uma vez por semana em cada instituigao.

e Cortejos: As criangas, adolescentes e profissionais que atuam nas unidades de
acolhimento, por meio da musicalizacéo e da interagdo com o cortejo, acompanham
os artistas, resgatando marchinhas, parédias e dangas nestas atividades culturais
(Cortejo de Carnaval, Festa Junina, Natal)

e Treinamento — Formacgdo Continuada: Semanalmente o elenco dedica um dia a sua

formacdo

|Meta 3.1: Atender publico de criangas e adolescentes em 4 unidades de Acolhimento
Institucional com intervengdes artisticas em formato virtual - Canal HAHAHA (envio de}
1 video), Teleconsultas agendadas (1 por instituigdo) e Plantdao HAHAHA - Consultério
Virtual (1 vez por semana) - durante 6 meses

Periodicidade: semanal

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produgéo, Artista Roteiristas, Artistas e Designer
grafico / Edicdo de videos.

Desenvolvimento da agéo:

1. Pré-produgido das intervengdes artisticas virtuais: interlocugdo e mobilizagéo junto
as instituicbes atendidas; agendamento de teleconsultas e atendimentos do Plantdo
HAHAHA. '

2. Realizagdo das Intervengdes Artisticas: envio de 1 video para as referéncias das
entidades e realizagdo das teleconsultas agendadas e atendimentos do Plantao
HAHAHA.

Meta 04:
Executar 4 oficinas para rede de profissionais nas unidades de acolhimento institucional.
As oficinas propdem um encontro entre profissionais das Unidades de Acolhimento

Institucional e palhagos para a troca de experiéncias sobre seus oficios. A oficina visa
estimular o participante a exercitar sua capacidade de interagéo por meio de temas como
olhar, ouvir, estabelecer contato, comunicar. Os encontros propdem exercicios muito
simples, extraidos do oficio de palhago e de nossa memdria de infancia: antigas
brincadeiras que resgatam nosso olhar sobre n6s mesmos e sobre o outro, possibilitando

a construgdo de um espago comum e criativo.

14
Sua Estreda do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Hozonte/MG - (37 38899043
www institutohaheha org by




Temas das oficinas:

1- Ciclos de vida na perspectiva da arte (criangas e adolescentes)
2

3- Cultura nos espagos de vulnerabilidade

Autoridade x Autonomia na linguagem do palhago

4- Cuidar — praticas de cuidados para quem cuida.

Meta 4.1: Executar oficinas virtuais para rede de profissionais das unidades de

Acolhimento Institucional — totalizando em média 100 profissionais.

Local: Plataforma Hangouts Mee ou Microsoft Teams.

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produgéo, Artistas, Designer grafico / Edicao de
videos.

Desenvolvimento das agoes:
1. Definigado do cronograma

Plano de divulgagéo e mobilizagao do publico.

2
3. Producao das oficinas em formato virtual e desenvolvimento do tema.
4. Realizagéo da oficina em formato virtual.

5

Registro das oficinas

Meta 05: Monitorar a execugao das agdes do Projeto por meio de avaliagées
rimestrais totalizando em 5 avaliagdes de monitoramento

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produgao.

Periodicidade: Trimestral

|O Instituto HAHAHA acompanha e monitora o desenvolvimento de seu projeto desde a sua
fundacdo. Sao monitorados o alcance dos objetivos, os resultados, prazos de execugao,
impacto das acgoes, recursos previstos e todo o processo de implantacao do projeto. Esse

Fmonitoramento avalia e sinaliza o que esta dentro do planejamento e/ou se requer alguma
adaptacao, ajuste ou melhoria.

IE-;senvolvimento das agoes:

Hua Estrela do 56 126 - Santa Tereza, Belo Honzonte /M0
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1. Acompanhamento e registros quantitativos e qualitativos das agdes realizadas.
2. Elaboragé&o, controle e arquivamento de relatérios, registros fotograficos e videograficos.
3. Monitoramento de realizagao e alcance das metas.

__10 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As agdes serao acompanhadas de: listas de presenga, fotos e/ou video; avaliagdo por meio
registro e questionario de satisfagdo com os hospitais, unidades de acolhimento
institucional, profissionais participantes das 4 oficinas e coleta de depoimentos dos
beneficiarios do projeto. As agdes virtuais sdo monitoradas por registros fotograficos e
videograficos e dentro da periodicidade determinada acompanhada pela produgéo para

registro do monitoramento trimestral.

11 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Natureza do recurso Custeio Investimento Valor Total
Solicitado (recurso a ser
disponibilizado pelo| R$238.680,56 R$11.657,60 R$250.338,16
FMDCA/BH) i 0 ./l oy its
Contrapartida (recurso a ser
disponibilizado pela entidade| Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
proponente)

Total R$238.680,56 R$11.657,60 R$250.338,16

11.2 - Detalhamento da Despesa:

Valor médio de

Item da despesa mercado

Quant. Custeio

1 Coordenador Geral do Projeto (Contratagdo MEI - R$3.500,00 | R$51.800,00
por més - 15 meses)
12 Oficineiros/ formador (Contratagdo MEI — R$1.1500,00 por més - | R$17.803,46

12 meses)

5 Artistas Palhagos (Contratagdo MEI — R$2.450,00 por més - 15 | R$117.649,96
meses)

21 Figurino - Jalecos R$2.310,00

1 Artista — Roteirista (Contratagdo MEI — R$1.657,46 por més — 9 | R$14.917,14
meses)

1 Producéo (Contratacdo MEI - R$2.000,00 por més - 9 meses) R$18.000,00
1 Designer Grafico (Contratagdo MEI - R$1.800,00 por més - 9 | R$16.200,00

meses)
Investimento
2 Armario R$1.740,00
2 Computador R$5.978,00
2 Purificador de agua R$3.939,60
Total Geral (solicitado ao FMDCA/BH) | R$250.338,16
11.3 - Cronograma de Desembolso: e O gy 333,88

Cronograma de Desembolso (em reais).
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12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

R$ 54.370,00 | R$39.126,00 | R$39.126,00 | R$ 39.126,00 | R$ 39.126,00 | R$ 39.126,00

As parcelas serdo repassadas bimestralmente.

12 -DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA - SMASAC que:
1. Inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o
TESOURO MUNICIPAL ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Puablica MUNICIPAL, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

dotacdes consignadas no Orgamento do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2020.

s o
/j o /Ck/‘\{w WN‘W‘MM ;

_“Representante legal da proponente

13 - PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
’ Conferido e Aprovado.

Coordenador (a) da Comissao de Selegao

Belo Horizonte, [
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APROVA(;f\O PELA CONCEDENTE
Aprovado.

Belo Horizonte, I

Presidente do CMDCA/BH
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ANEXOS

1. Notas Explicativas

- Extensao de Prazo
- Remanejamento das rubricas

2. Or¢camento



NOTAS EXPLICATIVAS

PLANO DE TRABALHO - UMA BRINCADEIRA SERIA: O RISO EM ESPACOS DE VULNERABILIDADE

Nota 1 - Extensao de Prazo do Projeto

O Instituto HAHAHA optou pela extensdo de prazo do projeto de 12 meses para 15 meses, devido a
adequagdo das agdes e remanejamento das rubricas para as atividades em formato virtual, viabilizando
assim o aumento do tempo de execugdo e proporcionalmente o aumento do nimero de atendimento.

Nota 2 - Remanejamento das Rubricas

A somatoria das rubricas economizadas e otimizadas foram transferidas para as rubricas que tiveram
valor alterado. Foram incluidos o valor R$338,16, dos rendimentos até julho de 2020, para o
remanejamento das rubricas e custeio do projeto.

As alteragOes das rubricas estdo previstas a partir de janeiro de 2021.

Detalhamento de despesas Plano de Trabalho - Original

Item de despesa . vélor t@ta ] gf_g;pbstg;gj_ '

Coordenador Geral do Projeto (Contratacdo

MEI - R$3.500,00 por més - 12 meses) R$42.000,00
Oficineiros/ formador (Contratacdo MEI - 11
meses / R$1.434,48) R$15.779,28
06(seis) Artistas Palhacos (Contratacdo MEI —
R$2.458,00 por més - 12 meses) R$176.976,00
Figurino - Jalecos (21)

R$2.984,47
Armarios (2 itens)

R$2.064,70
Computador (2 unidades)

R$6.514,06
Purificadores de dgua (2 unidades) R$3.681,49

Total Geral (solicitado ao FMDCA/BH) R$250.000,00

=



Detalhamento de despesas Plano de Trabalho - Readequado

» - Item dndespesa “ Valor Total Proposto

Coordenador Geral do Projeto (Contratacdo
MEI - R$3.500,00 por més - 15 meses) R351.800,00
Oficineiros/ formador (Contratacdo MEI -
R$1.500,00 por més - 12 meses) R$17.803,46
05 (cinco) Artistas Palhagos (R$1.450,00 por
més - 15 meses) R$117.649,96
Figurino - Jalecos (21

g (21) R$2.310,00
Artista Roteirista (Contratacdo MEI -
R$1.657,46 por més - 9 meses) R$14.917,14
Producdo (Contratagdo MEI - R$2.000,00 por
més - 9 meses) R$18.000,00
Designer Grafico (Contratagdo MEI -
R$1.800,00 por més - 9 meses) R$16.200,00
Armarios (2 itens) R$1.740,00
Computador (2 unidades) R$5.978,00
Purificadores de dgua (2 unidades) R$3.939,60

Total Geral (solicitado ao FMDCA/BH) +
Rendimentos R$250.388,16
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18/08/2020 Salario para Produtor de Teatro. Media salarial paga no Brasil | Trabalhi

9

"

(:f:;;{RAEQLHﬁR(;)&gg Sou Trabalhador Sou Empregador

oy

Fungdo ou Palavra Chave Cidade/Estado (ex. Sdo Paulo/8

Trabalha Brasil / Média Salarial de Produtor de Teatro

(Ao iniciar a digitagdo de fungéo, aguarde as sugestdes para escolher uma o

PESQUISAR MEDIA SALARIAL

SALARIO DE PRODUTOR DE TEATRO

Objetivos do cargo de Produtor de Teatro

Planejar, organizar, executar e montar pecas de teatro, coordenar realizacao dos e:
contratar atores e equipe técnica e garantir que todos cumpram com sua funcao, &
marketing e gerir recursos financeiros.

Pesquisa Salarial Nacional para Produtor de Teatro

Porte da Empresa Trainee Junior Pleno Ser
Pequena RS 1.680,05 RS 2.184,07 RS 2.839,29 RS 3.6¢
Média RS 2.520,08 RS 3.276,11 RS 4.258,94 RS 5.5¢
Grande R$ 3.780,12 RS 4.914,16 RS 6.388,41 RS 8.3(
Salarios por porte de empresa e nivel profissional 1
Populagéo: 17 salarios Amostragem: 10 salario(s) 0 contribui(;éé;

Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuicBes salariais



18/ i [ :
08/2020 Salario para Designer Grafico. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Br

RASIL Sou Trabalhador Sou Empregador

Funcéo ou Palavra Chave Cidade/Estado (ex. Sdo Paulo/SP)

Trabalha Brasil / Meédia Salarial de Designer Gréfico

(Ao iniciar a digitagdo de funcéo, aguarde as sugestdes para escolher uma opg

PESQUISAR MEDIA SALARIAL ~

SALARIO DE DESIGNER GRAFICO

Objetivos do cargo de Designer Grafico

Desenvolver interfaces de software online/offline, criar identidade visual, sinalizagac
impressos. Capturar requisitos de interface de usuarios, fornecer estudos e avaliac

Pesquisa Salarial Nacional para Designer Grafico

Porte da Empresa Trainee Junior Pleno Sén
Pequena RS 1.745,00 RS 2.006,75 RS 2.307,76 RS 2.65
Media RS 2.094,00 RS 2.408,10 RS 2.769,31 RS 3.18
Grande RS 2.512,79 RS 2.889,71 RS 3.323,17 RS 3.82

Salarios por porte de empresa e nivel profissional

Populagéo: 10540 salarios ~ Amostragem: 8837 salario(s) 52 contribuic
Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuicdes salariais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuicdes salariais do Salario BR nos
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Funcéo ou Palavra Chave

Trabaltha Brasil / Média Salarial de Roteirista

Salario para Roteirista. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Bran%

#

-

Sou Trabalhador  Sou Empregador /X

oy by S b fvne SR
Cidade/Estado (ex. 540 Pau

(Ac iniciar a digitagdo de fungéo, aguarde as sugestdes para escolher uma op

PESQUISAR MEDIA SALARIAL

SALARIO DE ROTEIRISTA

Objetivos do cargo de Roteirista

Desenvolver uma sequéncia de atos e acontecimentos, que constituirdo, futuramen
uma da histéria de forma que esta possa ser montada e encenada. Escrever um rot:
argumento, onde a ideia serd trabalhada, partindo de um projeto de uma empresa ci
e/ou adaptar histérias para produgées cinematogréficas, programas de televisio, vi

documentarios e teatro.

Pesquisa Salarial Nacional para Roteirista

Porte da Empresa Trainee Junior Pleno Sén
Pequena RS 1.339,03 RS 1.673,79 RS 2.092,24 RS 2.61
Média R$ 1.740,74 R$ 2.175,93 R$ 2.719,91 RS 3.39
Grande RS 2.262,96 RS 2.828,70 RS 3.535,88

RS 4.41

Salarios por porte de empresa e nivel profissional

Populagéo: 90 saldrios

Amostragem: 90 saldrio(s) 1 contribuicdes.



18/08/2020 Salario para Artista. Media salarial paga no Brasil | Trabalhé.jfasil

Sou Trabalhador Sou Empregador

Funcao ou Palavra Chave Cidade/Estado (ex. Sdo Paulo/SP)

Trabalha Brasit / Média Salarial de Artista

(Ao iniciar a digitagdo de funcao, aguarde as sugestoes para escolher uma ope¢

PESQUISAR MEDIA SALARIAL i

SALARIO DE ARTISTA

Objetivos do cargo de Artista

Interpretar diferentes papéis em apresentacdes publicas ou em estudios, assumindc¢
Seu personagem, para entreter, educar ou sensibilizar o publico.

Pesquisa Salarial Nacional para Artista

Porte da Empresa Trainee Junior Pleno Sén
Pequena RS 1.161,33 RS 1.335,53 RS 1.535,86 RS 1.76
Média RS 1.393,59 RS 1.602,63 RS 1.843,03 RS 2.11
Grande RS 1.672,32 RS 1.923,17 RS 2.211,64 ARS 2.54

Salarios por porte de empresa e nivel profissional \J
Populagdo: 203 salarios Amostragem: 202 salério(s) 0 contribuictes

Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuicdes salariais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuigées salariais do Salério BR nos



