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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Assistência Social,

Segurança Alimentar e Cidadania

PROCESSO N" 01 -093. I 96/',l 9-79
I nstrumento Jurídico. 01 .201 9. 1 01 3.0002.01 .00

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICíPIO DE BELO HORIZONTE E A
oRGANTZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO HAHAHA,
oBJETTVANDO A EXECUÇÃO DO PROJETO "UMA BRINCADEIRA
sÉnlR: o Rrso EM ESPAÇos DE vULNERABILIDADE".

O Município de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ no 18.715.383/0001-40, com sede naAv. Afonso
Pena no 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretária Municipal de Assistência
Social, Segurança Alimentar e Cidadania, Maíra da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, presente a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente - CMDCA, Nádia Sueli Costa de Paula Alves, doravante denominado
MUNICIPIO, e a Organização da Sociedade Civil, INSTITUTO HAHAHA, CNPJ no

16,91 1 .508/0001-81 , com sede no endereço na Rua Estrela do Sul, no 126, Bairro; Santa Tereza,
Belo Horizonte - MG, neste ato representado por Eliseu Custódio, portador do CPF no

794.566.856-91 doravante denominada, O.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar no 101, de 04 de
maio de 2000, Lei no '13.019, de 31 de julho de 20í4, Decreto Municipal no 16.746 de 10 de
outubro de2017, Lei de Diretrizes Orçamentárias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com o plano de trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogação da vigência da
parceria, bem como alteração do plano de trabalho, anexo único desse instrumento, sem novo
aporte de recursos e a inclusão de Cláusula destinada à Proteção e Transmissão de Informação,
Dados Pessoais e/ou Base de Dados, em atendimento à Lei Federal no. 13.709/2018 (LeiGeral de
Proteção de Dados), consoante cláusula quarta do presente Termo Aditivo objetivando a
conclusão das ações do Projeto "Uma Brincadeira Séria: O Riso Em Espaços de Vulnerabilidade".

cLÁusuLA SEGUNDA - DA MOVTMENTAÇÃO DOS RECURSOS FINANGEIROS

2 -Não haverá aporte de recursos em virtude deste termo aditivo.

CLÁUSULA TERGEIRA - DA VIGÊNCIA

3 - Fica prorrogada a vigência da parceria por mais 03 meses, findando em 2810212021,
possibilitada sua prorrogação.
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Secretaria Municipal de Assistência Social,
Segurança Alimentar e Cidadania

CLÁUSULA QUAR.TA :-D4 PROTEÇÃO E TRANSMISSÃO DE INFORMAÇÃO, DADOSPESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

4 A organizaçào da s-ociedade civil (osc) obriga-se ao dever de proteção, confidencialidade esigilo de toda informação, dados pessoais e/ou bãse de dados a que tenha acesso, inclusive emrazào de licenciamento 
,ou da operação dos progrrrá./iistemas, nos termos da Lei no13'70912a18, suas alteraçôes e regulamentações posieriorei, durante o cumprimento do objetodescrito no presente instrumento.

4'1 A oSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando asegurança, a proteção, a confidencialidade_e o sigilo de toda informação, oaoos fessoais e/oubase de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nãó autorizados, acidentes,vazamentos acidentais ou ilícitos que causem destruição, perda, alteração, comunicação ouqualquer outra forma de tratamento não previstos.

4'2 A oSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadoresde serviços que, no exercício das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento dainformação e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de proteção, confidencialidade e sigilo.
4 3 A oSC não poderá utilizar-se de informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento jurídico.
5 4 A oSC não poderá disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorização escrita,
informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razâo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

4'4'1 A oSC obriga-se a fornecer informaçáo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessários caso quando da transmissão autorizada a terceiros durante o cumprimãnto do objeto
descrito neste instrumento contratual.

4 5 A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cópias que contenham
informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tidó acesso durante a execução documprimento do objeto deste instrumento jurídico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contadosda data da ocorrência de qualquer uma das hipóteses de extinção da parceria, restando
autorizada a conservaÇão apenas nas hipóteses legalmente previstas.
4.5.'1 A OSC não será permitido deter cópias ou backups, informação, dados pessoais e/ou basede dados a que tenha tido acesso durante a execução do cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

4.5'1.1 A OSC deverá eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razão do
cumprimento do objeto deste instrumento tão logo não haja necessidade de realizar seu
tratamento.

4 6 A OSC deverá notificar o Município, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou
total de informação, dados pessoais e/ou base de dados.
4.6.1 A notificação não eximirá a oSC das obrigações e/ou sanções que possam incidirem razão
da perda de informaçâo, dados pessoais e/ou báse de dados.
4.6.2 A OSC que descumprir nos termos da Lei no 13.7Ogt2O1B suas alteraçÕes e
regulamentaçoes posteriores, durante ou após a execução do objeto descrito no presente
instrumento jurídico fica obrigada a assumir total responsabitidaoe e aó ressarcimento por todo e
qualquer dano e/ou prejuízo sofrido, incluindo sanções aplicadas pela autoridade competente.
4.7 A oSC fica obrig-ada-a manter preposto para comunicação ao Município para os assuntos
pertinentes à Lei no 13.70912018, suas alteraçÕes e regulamentaçôes posteriores.
4.8 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigações descritas na presente cláusula,
permaneceráo em vigor após a extinção das relações entre os Parceiros, bem como, entre a OSC
e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de serviços sob pena das
sançÕes previstas na Lei no 13.7Qg12018, suas alterações e regulamentações posteriores, salvo
decisão j udicial contrária.

4.9 O náo cumprimento de quaisquer das obrigaçôes descritas nesta cláusula sujeitará a OSC a
proces§o administrativo para apuração de responsabilidade e, consequente, sançáo, sem prejuízo
de outras.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Assistência Social,
Segurança Alimentar e Cidadania
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clÁusum eurNTA - DA coNvnuolçÃo

5 - Ficam convalidados os atos praticados a partirde 19/03/2020 gerando todos os efeitos legais.

cLÁusuLA sExrA - DA RATrFtcnçÃo

6 - Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cláusulas do termo de
colaboração não alcançadas pelas modificações contidas neste presente termo aditivo.

7 - Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorrência prévia de tentativa de solução administrativa, com a participação da Procuradoria Geral
MunicÍpio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que será assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos jurídicos e legais.

Belo Horizonte, l\rt'Zr?nb

da Crus. BM 79.476-0
Assistência Soci{

Cunha P into Colares
Ll, Seguraíça

Ci,i:*ani::

Secretária Municipal de Assistência Socia

Nádia de Paula Alves
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA

É--

Representante Legal da O.S.C
lnstituto HAHAHA
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Orgão/Organização da Sociedade CiviU

Parceira

lnstituto HAHAHA

CNPJ:

16.91 1 .508/0001-81

Registro/lnscrição de Programa no GMDCABH: 00356

Endereço:

Endereço: Rua Estrela do Sul - 126

Cidade:

Belo

Horizonte

UF

MG

CEP:

:310101-

240

DDDffelefone

(31) 388e-e643

E-mail

contato@institutohahaha.orq. br

Conta

Corrente:

Banco: Agência: Praça de Pagamento:

Responsável Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento
(OSC)/Convênio (ORGÃO): Etiseu Custódio

GPF:

794.566.856-91

RG.:

MG-5.880.912

SSPMG

Cargo/Função: Coordenador de

Projetos

Período de Mandato da Diretoria (OSC):

10 de julho de 2018 ate 09 de jutho de 2021

Coordenador/responsável pelo Projeto :

Eliseu Gustódio

Cargo/Função: Setor de Trabalho:

Matrícula: E-mail:

Telefone Fixo: ( ) Celular:( )

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Fu
Dlreitos da Criança e do Adolescente - FMDCA

ndo Municipal dos
(u.o. 1013)

Denominação CNPJ FMDCA/BH
13.921.409t00a1-92
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Endereço: Avenida Afonso pena,342, 60 andar - Centro

dade: Belo Horizonteci UF: Minas Gerais CEP: 30.130-001

15 meses após o recebimento da primeira
parcela.

Promover o acesso à cultura, arte, lazer e cidadania para crianças e adolescentes por meio
da Arte do Palhaço em espaços de alta vulnerabilidade social como Hospitais e Unidades
de Acolhimento lnstitucional.

Atualmente a realidade do público e das instituições atendidas foi totalmente alterada pela
pandemia de Covid-19, que em meados de março exigiu medidas emergências para conter
a propagaÇão do vírus. A partir dessa realidade as instituições tiveram que se adequar a
novos protocolos e procedimentos, providências necessárias e essenciais, uma vez que o
pÚbllco hospitalar tem o seu caráter de vulnerabilidade potencializado ao se tratar de uma
pandemia, tornando maiores ainda as restrições que antes já lhe acometiam. Nos hospitais
uma reformulação estrutural para atender aos casos de COVID e nas unidades de
acolhimento institucional uma reestruturação da rotina. Com as aulas presenciais
suspensas o pÚblico dessas instituições se adequa a um modelo de ensino virtual e ao
distanciamento social.

Diante desse contexto e em conformidade com: a) o Decreto No 17.2g7, de 17 de março
de2020, expedido pelo prefeito de Belo HorizonteAlexandre Kalilem que "Declara situação
anormal, caraclerizada como Situação de Emergência em Saúde pública, no Município de
Belo Horizonte em razáo da necessidade de ações para conter a propagação de infecção
viral, bem como de preservar a saÚde da população contra o Coronavírus - COVID-1g,,; b)
a Portaria SMASAC No 036, de 19 de março de 2020: Art. 30 - Estão suspensas quaisquer
atividades coletivas, como reuniões, encontros, eventos, oficinas, treinamentos e
formações, visitas técnicas, conferências, plenárias, dentre outras, das unidades
administrativas da Smasac ou de ações prestadas em parceria com entidades ou

tirril ::';fie,rl].r rjrr Í-ir.rl i3ü - li;iftír:i 'l'r;.ir,,"ri. **i;] F..l:rrtJrilti,.:/yixi_; í-j1.: l].!J!:í..j.\-l{:ii;:i
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organizações da sociedade civil" e "Art. 17 - As parcerias celebradas com a Prefeitura de

Belo Horizonte e que utilizam recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente - FMDCA e do Fundo Municipal do ldoso - FUMID - deverão seguir as

seguintes recomendações: ll - Suspensão de eventos, atendimentos e atividades coletivas,

especialmente para pessoas idosas e pessoas de grupo de risco; e c) em consonância com

as normas determinadas por cada uma das instituições atendidas no período vigente -
Hospital da Baleia, Hospital João Paulo ll, Casa Tremedal e Casa dos Pequenos - que

neste perÍodo de pandemia, paralisou todas as atividades de voluntariado, projetos e de

circulação de visitas aos pacientes; o projeto Uma Brincadeira Séria, que tem como objeto

"Promover o acesso à cultura, arte, lazer e cidadania para crianças e adolescentes por

meio da Arte do Palhaço em espaços de alta vulnerabilidade social como Hospitais e

Unidades de Acolhimento lnstitucional", não pôde realizar as intervenções artísticas

presenciais nos espaços de atendimento como previsto originalmente, se fazendo

necessária a adequação das metas para à proposta de execução das atividades em

formato virtual e extensão do tempo de execução do projeto.

Assim como as instituições atendidas, o HAHAHA prontamente iniciou um estudo para se

readequar a essa realidade e viabilizar formas de como estar nos êspaços sem estar, em

como reinventar o trabalho em um momento tão delicado pelo qual o mundo passa. O

diálogo com as instituições se manteve desde a suspensão das atividades presenciais,

buscando alinhar e viabilizar a entrada de intervenções virtuais e a logística conforme

disponibilidade de cada instituição para acesso ao público direto - crianças e adolescentes,

por meio de três ações, sendo elas:

1. Canal HAHAHA - Vídeos: produção, gravação e envio de 2 (dois) vídeo para serem

veiculados internamente para o público de crianças e adolescentes das instituições.

2. Teleconsultas agendadas: agendamento de teleconsultas com um(a) Dr(a). Palhaço(a)
para atendimento do público, por meio de plataforma digital. As teleconsultas são
realizadas em grupo ou individualmente.

3. Plantão HAHAHA: consultório de atendimento virtual, para conversas e ligações via
whatsapp em que um(a) Dr(a). Palhaço(a) fica de plantão durante o perÍodo de 3 horas,

fazendo e recebendo ligações com o público de crianças e adolescentes das instituições
atendidas. As crianças e os adolescentes são acionados a partir do alinhamento prévio

com as mães, pais, responsáveis e profissionais de saúde.
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Assim o instituto continuou a interagir mantendo o vírnculo com crianças e adolescentes do
Hospital da Baleia, Hospital João Paulo ll, Casa Tremedal e Casa dos pequenos, durante
o período de abril a junho de 2020, apresentando os seguintes resultados:

HOSPITAL DA BALEIA

Descrição das ações: interlocução com as referências da instituição; Alinhamento de
setores e logÍsticas de disponibilização dos conteúdos; Distribuição de cartões para
familiares e responsáveis por crianças e adolescentes internados para acesso ao whatsapp
institucional e participação no Plantão HAHAHA e aos conteúdos disponibilizados (vídeos,

mensagens, jogos e desenhos dos Dr. Palhaços). Está sendo estudado o uso das TV,s do
hospital e os profissionais responsáveis pela veiculação dos vídeos e teleconsultas em
cada setor. O alinhamento com a instituição se mantém e os estudos estão sendo
realizadas em conformidade com os critérios e medidas estabelecidas pela Comissão de
Controle de Infecção Hospitalar CCIH e da Fundação Benjamim Guimarães
(administradora do hospital).

Público alcançado:

o Total de atendimentos: 132 crianças e adolescentes

o Canal HAHAHA no Youtube: 2 (dois) vídeos por semana são disponibilizados desde
o dia 09/0412020.

Período: 09 de abril a 15 de junho

HOSPITAL JOÃO PAULO II

Descrição das ações: interlocução com as referências da instituição; alinhamento de
setores e logísticas de disponibilizaçáo dos conteúdos. Distribuição de cartões leito a leito
para familiares e responsáveis por crianças e adolescentes internados para acesso ao
whatsapp institucional e participação no Ptantão HAHAHA e aos conteúdos
disponibilizados (vídeos, mensagens, jogos e desenhos dos Dr. Palhaços). A referência do
hospital aguarda a análise do uso das TV's da enfermaria para veiculação dos conteúdos

e teleconsultas e a viabilidade da realização de Teleconsultas fixas. No momento a
instituição apresenta uma baixa em relação ao quantitativo de profissionais devido a
pandemia.

Público alcançado

o Totalde atendimentos: 145 crianças e adolescentes

. Canal HAHAHA no Youtube: 2 (dois) vídeos por semana são disponibilizados desde

o dia 09/0412A20.

Período: 09 de abril a 15 de junho

?"'''r"ü'f/. àljt{Ííil1#l r;:il;!iri; .!";r rr.l: r
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CASA DOS PEQUENOS - Unidade De Acolhimento lnstitucional

Descrição das ações: interlocução com a referência da instituição; alinhamento da

logística de envio de conteúdo; envio e veiculação dos vídeos por meio de TV da unidade;

Teleconsulta fixa realizada toda quinta-feira as '10:00h. Encaminhamento de conteúdo

(vídeos, mensagens, jogos e desenhos dos Dr. Palhaços); Resposta positiva das crianças

em relação as ações virtuais e dos profissionais da instituição.

Público alcançado:

. Totalde atendimentos: 168 crianças

. Canal HAHAHA no Youtube: 2 (dois) vídeos por semana são disponibilizados desde

o dia 09/0412020.

Período: 09 de abril a 15 de junho

CASA TREMEDAL - Unidade de Acolhimento lnstitucional

Descrição das ações: interlocução com a referência da instituição; alinhamento da

logística de envio de conteúdo; envio de link do Canal HAHAHA a referência da instituição

que veicula o conteúdo para o celular dos adolescentes; Teleconsulta fixa realizada toda

quarta-feira as 16:00h. Resposta positiva e boa participação dos adolescentes nas açôes

virtuais e interativas.

Público alcançado:

o Totalde atendimentos: 84 adolescentes

. Canal HAHAHA no Youtube: 2 (dois) vÍdeos por semana são disponibilizados desde

o dia 09i0412020.

Período: 09 de abril a 15 de junho

Ao todo foram alcançados o total de 529 atendimentos a crianças e adolescentes. Abaixo

segue os links do:

. Canal HAHAHA

Link: https://www.youtube.com/channel/ucgBCZGwi-Ta42otcdx0doyw

o Registro das lntervenções Virtuais:

Link:https://www.voutube.com/watch?v=JxQScdSukTM&list=PL3EqoBa2NaKTdmRWjZldx

OMd6tsSJ L53m&index=20

O trabalho desenvolvido pelo lnstituo no período foi muito construtivo e possibilitou

identificar a viabilidade de execução das ações em formato virtual nas instituições

atendidas. A partir dessa experiência o instituo optou por suspender as atividades do

iltlil i:slr:l;r r,i;"r Íjr.ti i ilL,, - l.i;rtlt;; 'l'rrtíi/,;, ir:1r,,j,.: !1,::,. ,.,,;l I.. , . ,.,.,.r ;t,,,1..i
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Proj eto, em acordo com a PO RTARIA SMASAC No 036, DE 1 I DE MARÇO DE 2020
conforme Art. 1 7 e devid a recomend ação: il o nao cumprimento das atividades previstas
como metas, suspensas devido às recomendações dispostas nesta portaria, poderá ser
justificado no relatÓrio de execução do objeto, sendo possível dilação do prazo, desde que
vigente do termo de fomento", visando adequar as ações do projeto, o prazo de execução
e o orçamento previsto originalmente a realidade de execução das intervenções em formato
virtual e concomitante a esse processo investir no desenvolvimento e aperfeiçoamento dos
conteúdos e técnicas relacionadas às ações virtuais, buscando garantir a qualidade e maior
alcance do projeto. .

o lnstituto HAHAHA entende, enquanto organização social, sua responsabilidade e
comprometimento com o pÚblico de crianças e adolescentes, parentes e familiares que
acompanham a trajetória do nosso trabalho e as instituições e profissionais de saúde que
são nossos grandes aliados nessa trajetória. Nesse cenário, as ações virtuais tem potencial
de remediar a ansiedade, o ócio, as preocupações, minim izar a distância e garantir o
vínculo já estabelecido e as visitas tão esperadas dos artistas palhaços. Uma forma lúdica
de descontrair e divertir, mas também acompanhar, apoiar e reduzir a sensação de solidão
geradas pelas restrições originadas pela pandemia e garantir, ainda que nos momentos
mais difíceis, o acesso e direito a arte e a cultura.

De acordo com os projetos e experiências do lnstituto HHAHA essa proposta tem a
intenção e objetivo de fortalecer seu eixo de atuação principal - Arte do palhaço em
Hospitais e espaços de políticas públicas (Unidades de Acolhimêntos, escolas e outros
espaços), que já possui resultados e benefícios alcançados e confirmados para o público
de crianças e adolescentes em vulnerabilidade social garantindo seus direitos de acordo
com o Estatuto da Criança e do Adolescente:

- Saúde: direito à saúde e à alimentação, desenvolvimento pessoale social
- Educação: direito a educação, à cultura, ao esporte, ao lazer e à

profissionalização, !ntegridade física, moral, psicológica e social.
- Proteção Especial: direito a convivência familiar e comunitária, a liberdade, a

dignidade e o respeito.

lltra fi*i"r*rl* t.íq: **â lfs - s*r-:çx Ter*e*, ffie** Í"{,r**i;,;**}*l§4# - {s}} s*#ü.*#jâü
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A partir das intervençÕes em hospitais, o lnstituto HAHAHA amplia os canais de

diálogos reflexivos com a sociedade, compartilhando o conhecimento produzido através

de formação, pesquisa, publicações e manifestações artísticas.

Como inovação ao trabalho realizado há seis anos nos ambientes hospitalares,

buscamos expandir as açÕes para o público de crianças e adolescentes em Acolhimento

lnstitucional. A motivação inicial decorre do conhecimento das dificuldades e necessidades

do público que é atendido pelos serviços de acolhimento. "Todo artista tem de ir aonde o

povo está", já dizia Milton Nascimento

Com o objetivo de fortalecer e promover a cidadania, propomos a arte como mínimo

social, ou seja, como uma das necessidades básicas para o desenvolvimento digno do ser

humano, assim como alimentação, saúde, moradia e educação.

Executaremos oficinas para 100 trabalhadores das unidades de acolhimento

institucional. Utilizando das técnicas e estratégias da arte do palhaço para sensibilizar os

profissionais para um trabalho mais humanizado, incluir a arte como ferramental no

trabalho social, potencializar a capacidade de interação, por meio de temas como olhar,

ouvir, estabelecer contato e comunicar.

Iltla ítírr.li;+ r".lt:í;i*1 lÍl: - ll;:ilí;i l{rrt:,rj.}, i;ir;:l* §l:;rr,tr.t:riri.ji.,{ij .. i.:: i: .l:.:!,: ,;t,,i.r
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4.1 - Objetivo Geral

Objetivo:

Promover o acesso à cultura, arte, lazer e cidadania para crianças e adolescentes

por meio da Arte do Palhaço em espaços de alta vulnerabilidade social como

Hospitais e Unidades de Acolhimento lnstitucional.

Objetivo Específico:

o Estruturar material, equipamentos e pessoal para execução do projeto;

. Articular e mobilizar o público alvo e unidades de atendimento (2 hospitais e 4

unidades de acolhimento institucional) do projeto;

o Executar a Arte do Palhaço nos hospitais: Hospital João Paulo ll e Hospital da

Baleia (durante 15 meses);

o Executar a Arte do Palhaço em 4 casas de acolhimento institucional, sendo elas:

Casa dos Pequenos, Casa Tremedal, Lar Dona Veneranda e Casa do Caminho

(durante 12 meses, sendo 2 unidades por semestre);

o Executar oficinas para rede de trabalhadores das casas de acolhimento institucional

7
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para sensibilizar e incluir a arte como ferramental no trabalho social

Monitorar e avaliar a execução do projeto.

- Crianças e adolescentes com internações de média e longa permanência em hospitais

públicos da cidade de Belo Horizonte, atendidos pelo Sistema Unico de SaÚde;

- Crianças e adolescentes em condição de acolhimento institucional, que se encontram em

situação de alta vulnerabilidade e risco social.

- Profissionais que atuam nas unidades de acolhimento institucional.

,i1u;* §*irel* ** **l I f* - ruâ}Í;i* T*r***, ffie$* ld*rir*rrt*J$4ffi - i$l] ;ír3**.*{}4*
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tvlunicípio de Belo Horizonte

7.1- Previsão de Receitas

7.2 - Previsão de Despesas

Natureza da Origem do
Recurso

Valor
Des

339030
Material de consumo

Repasse .984,47

339039
Outros serviços de
terceiros - pessoa

Repasse Rs234.75s,28

urídica
449052

Equipamentos e material
permanente

Repasse R$12.260,25

Origem Valor
Repasse

Gontrapartida Não se aplica
Total

lnício Término
lndicadores +

Meios de
verificação

Ações e PrazosMetas

mês do P1o mês do
Projeto

de
IS

os.- coordenador e
profissionais;

1: Contratar

organização

01
rar as eta

I

R$250.000,00

R$250.000,00

::!i
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Comprar materiais e
equipamentos.

lNúmero de materiais e
lequipamentos
ladouiridos.
lruotr. Fiscais

l(Prestação de contas)

de Acolhime
lnstitucional;

ues
das reuniões

hospitais e 4 Unidad
nstitucional

Acolhimento

de Relatório
Etapa2:
Executar reuniões com

reuniões com2
pitais e 4 Unidades

10 mês do
Projeto

70 mês do Projeto

projeto (contratar
pessoal, executar, í
reunião em dois
hospitais e 4
unidades de
acolhimento,
elaborar 1

cronograma das
ações, planejar
estrutura de
treinamento para os
artistas, planejar 1

modelo de
mobilização do
público para as
oficinas).

Meta í.2
Elaborar í
cronograma das
ações, planejar
estrutura de
treinamento virtual
para os aÉistas,4
Iogísticas de
distribuição e
acesso as
intervenções
virtuais e I modelo
de mobilização do
público para as
oficinas virtuais.

ronograma e Plano
açÕes /

ríodo de execução /
ntação

a de acordo
o período da ação.

o de mobilização
de e-mail de

Planejar os treinamentos
que acontecerão durante
todo o ano.

Mobilizar o público para
participação das 4
oficinas contempladas
no projeto.

Involvida de acordo
o período da ação.

das agendas das visitas;
Cronograma/Pré-agenda
de ensaios e Cortejos;

Etapa 3:
Elaborar
construção/planejame

amento das
conforme

1o mês do
Projeto

150 mês do
Projeto

lMeta 02

,Atender 
público de

lcflanÇas e

ladolescentes do

lHospitalJoão Paulo

lll (em média 120

lleitos) e Hospital da
lBaleia
(em média 35leitos)
Somatória média de:
155 leitos por
semana)

Meta 2.1
Atender público de
crianças e
adolescentes do
HospitalJoão
Paulo lle Hospital
da Baleia com
intervenções
aÉísticas em
formato virtual -
Canal HAHAHA,
Teleconsultas

latórios, fotos e/ou

ro de crianças e
atendidas

1vêzês por semana, leito
lleito, durante 12

lem cada hospital. Leva

las festas culturais pa

Carnaval, Bloco e
realiza

virtuais semanais

hospitais I

lEtapa í:
lRealizar visitas

ldentro dos hospitais:

de Natal; e
semanalmente
treinamento e
continuada.

Etapa 1.1
Realizar

meio do
HAHAHA (envio de I
vídeo), Teleconsultas
agendadas (2, sendo í
por instituição)
Plantão HAHAHA
Consultório Virtual

1o mês do
Projeto

15o mês do
Projeto
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agendadas ê
Plantão HAHAHA.

Meta 03
Atender público de
crianças e
adolescentes em 4
unidades de
Acolhimento
lnstitucional
(2 unidades por
semestre, durante 12
meses)

Meta 3.1
Atender público de
crianças e
adolescentes em 4
unidades de
Acolhimento
lnstitucional com
intervenções
artísticas em
formato viÉual -
Ganal HAHAHA,
Teleconsultas
agendadas e
Plantão HAHAHA.
(2 unidades por
semestre, durante
12 meses)
Obs.: o período de
execução da meta e
contabilizado
considerando o
tempo de execução
das intervenções
presenciais.

Etapa 1:
Realizar visitas uma vez
por semana, durante 12
meses em Unidades de
Acolhimento I nstitucional
e realizar semanalmente
treinamento e formação
continuada.

Etapa 1.1

Realizar intervenções
viÉuais semanais por
meio do: Canal
HAHAHA (envio de 1

vídeo), Teleconsultas
agendadas (1 por
instituição) e Plantão
HAHAHA - Consultório
Virtual

Número de crianças e
adolescentes atendidas
nas casas de
Acolhimento
lnstitucional I
Relatórios, fotos e/ou
vídeos

10 mês do
Projeto

15o mês do
Projeto

Meta 04
Executar oficinas
para rede de
profissionais das
unidades de
Acolhimento
lnstitucional
totalizando em média
100 profissionais.

Meta 4.1
Executar oficinas
virtuais para rede
de profissionais

Etapa 1:
Executar 4 oficinas com
30 profissionais em
media em cada oficina.
Temas:

1- Ciclos de vida
na perspectiva
da arte (crianças
e adolescentes)

2- Autoridade x
Autonomia na
linguagem do
palhaço.

4 Oflcinas concluídas
Número de
participantes
(aproximadamente 100
participantes no total)

Lista de presença, fotos
e ou vídeos

7omês do
Projeto

15" mês do
Projeto

Í

h
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3- Cultura nos
espaços de
vulnerabilidade

de cuidados
para quem
cuida.

4- Cuidar -

das unidades de I

Acolhimento 
I

lnstitucional-
Itotalizando em
lmédia 100
lprofissionais.t_

150 mês1o mês

final.

1

outra avaliação fi

visitas/
nhamento de

a flnalização de
meta será íeita

ma avaliação com toda
equipe particiPantes e

das atividades com
os envolvidos.

Monitorar a

lexecução das
do Proieto

izando em 5
de

Meta 05

meio de

mestrais

eta 01: Estruturar as etapas de organização do projeto (contratar pessoal, executar, 1

Lião em 2 hospitais e 4 unidades de acolhimento, elaborar 1 cronograma das ações,

ejar 1 estrutura de treinamento para os artistas, planejar 1 modelo de mobilização do

para as oficinas)

Reunião com cada um dos hospitais e Unidades de Acolhimento lnstitucional'

construção/Planejamento das agendas das visitas nos hospitais e unidades d

Acolhimento lnstitucional, bêm como as divisÔes das duplas ou trios de artistas qu

atuarão ao longo dos 12 mesês.

Cronograma/Pré-agenda de ensaios dos Cortejos festivos nos hospitais e Unidad

a

a

a

O

a

de Acolhimento lnstitucional:"Bloco HAHAHA" - Festa de Carnaval;"Arraial

- festa Junina; "Auto de Natal" - festa Natalina, sendo este desenvolvido nos

específicos das respectivas datas comemorativas'

planejamento dos treinamentos e alinhamento das ações que acontecerão uma

por semana durante 12 meses.

Mobilizar público para participação das 4 oficinas contempladas no projeto,

primeiro e segundo semestre, conforme programação das oficinas. Será divulgad

nas Unidades de Acolhimento e espaços públicos da política da criança e

adolescente por meio de e-mails e telefonemas para o público alvo das 4 oficinas.

- Elencar as Unidades de Acolhimento lnstitucional de Belo Horizonte.

l,lrlt.ãi:_:;;ltt:l;:t filr li*l jillt -..ri;:Ü{il lta:*,:Í.\,li,r:j;-r ljt:rtii.,rtl;::'ir.i1.' - i.i.r ri;.:;r:i '!',:1ll
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- Mobilização dos profissiona is junto as Unidades de Acolhimento lnstitucional por

Meta 1.1: Elaborar 1 cronograma das ações, planejar estrutura de treinamento virtual
para os artistas e 4 logísticas de distribuição e acesso as intervenções virtuais e I
modelo de mobilização do público para as oficinas virtuais.

Equipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produção, Artista Roteiristas, Artistas e Designer

gráfico / Edição de vídeos.

Desenvolvimento das ações: Mobilização, organização e articulação com as instituições

para alinhamento da logística interna de cada instituição, formalização e assinatura do termo

aditivo de parceria, construção do cronograma de execução das intervenções e preparação

para o início das atividades em formato virtual.

Meta 02: Atender público de crianças e adolescentes do Hospital: Hospital João Paulo ll e

Hospital da Baleia

A linguagem utilizada para a interação com o público é a linguagem do palhaço, por

meio do jogo e improviso. O artista cria uma narrativa de construção com o paciente,

parodiando a "figura".do médico de maneira ficcional e cria uma "estória" com começo, meio

e fim. Em cada hospital, uma dupla ou trio de artistas fazem as intervenções duas vezes por

semana, leito a leito, em toda a pediatria.

O palhaço do lnstituto HAHAHA compõe seu personagem, chamado de

besteirologista, com figurino e maquiagem mais leves para que possa se aproximar de uma

criança sem causar tanto estranhamento. O besteirologista é uma figura inusitada, que tem a

permissão de transformar um ambiente como o hospital em um espaço lúdico e garante o

direito que toda criança tem de brincar.

No hospital, antes de simplesmente adentrarem ao recinto e se aproximarem de

alguém, os palhaços costumam dar uma olhadinha cautelosa, avaliar o terrêno, o clima e as

condições de pressão atmosférica...Esse jeito disfarçado de pedir licença para entrar no

quarto de hospital dá a oportunidade de explorar um palco muito interessante: a porta.

A porta, na maioria das vezes branca ou cinza, pode ser tablado para muitas cenas

"maluquinhas", de perseguição a faroeste, de suspense a drama. E enquanto rola tudo isso,

a criança pode ir se acostumando, se animando, e, de repente, querer que eles se aproximem

para ela poder também participar e interagir.

\Í:tua il*tr*i* ct* ílx! .!á& - ***{*l'n'ü?'4}x4*, S*§* F**cÍ**r}Ít*líç4* - #* 3***.**4'3
r.; *rw ir rst ltulo,l rol lmfu m"+rq" hr
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meio de divulgação nos próprios espaços.

- Convite para participação dos profissionais via e-mail.
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E é assim que milhares de crianças (e adultos) têm contato pela primeira vez com

A possibilidade de um encontro potente, olho no olho, em um momento em que

estão à flor da pele, carrega uma vivência Única e sublime.

a Cortejos: Levando músicas pelos corredores dos hospitais, por meio do trajeto j

programado, os pacientes, acompanhantes e profissionais acompanham os

a

resgatando marchinhas, paródias e danças nestas atividades culturais (Cortejo

Carnaval, Festa Junina, Natal)

Treinamento: Formação Continuada: Semanalmente o elenco dedica um dia à sua

formação

2.1: Atender público de crianças e adolescentes do Hospital João Paulo ll

Hospital da Baleia com intervenções aÉísticas em formato viÉual - Ganal HA

envio de í vídeo), Teleconsultas agendadas (2, sendo 1 por instituição) e Pla

- Consultório Virtual (í vezes por semana)

riodicidade: semanal

pe Técnica: Coordenador do Projeto; Produção, Artista Roteiristas, Artistas e Design

ráfico / Edição de vídeos.

nvolvimento das ações:

Pré-produção das intervenções artísticas viÉuais: Roteirização, orientaçóes técnicas,

logística de materiais e equipamentos para realização das ações; gravação e final

dos vídeos para envio; interlocução e mobilizaçáo junto às instituições atendidas

agendamento de teleconsultas e atendimentos do Plantão HAHAHA.

Realização das lntervenções Artísticas: envio de vídeo para as referências d

entidades e realização das teleconsultas agendadas e atendimentos do

HAHAHA.

03: Atender público de crianças e adolescentes em 4 unidades de Acolhimento

nstitucional que serão escolhidas por meio de diálogo no CMDCA.

Nas casas de acolhimento, também será utilizada a arte do palhaço para interagir com

público, por meio do jogo e improviso. O artista cria uma narrativa de construção do

a criança e adolescente, parodiando a "figura" do médico de maneira ficcional e cria u

estória" com começo, meio e fim, adaptada para cada contexto e realidade na qualeles

13
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ridos. O trabalho é realizado por uma dupla ou trio de artistas que farão as interve

vez por semana em cada instituição.

Cortejos: As crianças, adolescentes e profissionais que atuam nas unidades

acolhimento, por meio da musicalização e da interação com o cortejo, acom

os artistas, resgatando marchinhas, paródias e danças nestas atividades cultura

(Cortejo de Carnaval, Festa Junina, Natal)

Treinamento - Formação Continuada: Semanalmente o elenco dedica um dia à sua

formação

a

a

3.1: Atender público de crianças e adolescentes em 4 unidades de Acol
onal com intervenções artísticas em formato virtual - Canal HAHAHA (envio

vídeo), Teleconsultas agendadas (í por instituição) e Plantão HAHAHA - Con
rtual (í vez por semana) - durante 6 meses
riodicidade: semanal

uipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produção, Artista Roteiristas, Artistas e Desig

ráfico / Edição de vÍdeos

mento da ação:

Pré-produção das intervenções artísticas virtuais: interlocução e mobilização j

às instituições atendidas; agendamento de teleconsultas e atendimentos do

HAHAHA.

Realização das lntervenções Artísticas: envio de 1 vídeo para as referências das

entidades e realizaçáo das teleconsultas agendadas e atendimentos do Plantão

HAHAHA.

r 4 oficinas para rede de profissionais nas unidades de acolhimento institucional.

As oficinas propõem um encontro entre profissionais das Unidades de Acolhimento

lnstitucional e palhaços para a troca de experiências sobre seus ofícios. A oficina visa

estimular o participante a exercitar sua capacidade de interação por meio de temas como

olhar, ouvir, estabelecer contato, comunicar. Os encontros propõem exercícios muito

simples, extraídos do ofício de palhaço e de nossa memória de infância: antigas

brincadeiras que resgatam nosso olhar sobre nós mesmos e sobre o outro, possibilitando

a construção de um espaço comum e criativo.

o4

)
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Temas das oficinas:

1- Ciclos de vida na perspectiva da arte (crianças e adolescentes)

2- Autoridade x Autonomia na linguagem do palhaço

3- Cultura nos espaços de vulnerabilidade

4- Cuidar - práticas de cuidados para quem cuida'

eta 4.í: Executar oficinas virtuais para rede de profissionais das unidades

lnstitucional - totalizando em média í00 profissionais'

l: Plataforma Hangouts Mee ou Microsoft Teams

uipe Técnica: Coordenador do Projeto; Produção, Artistas, Designer gráfico / Edição d

ídeos.

lvimento das ações:

Definição do cronograma

Plano de divulgação e mobilizaçáo do público.

Produção das oficinas em formato virtual e desenvolvimento do tema.

Realização da oficina em formato virtual.

Registro das oficinas

05: Monitorar a execução das ações do Projeto por meio de avaliações

mestrais totalizando em 5 avaliações de monitoramento

lnstituto HAHAHA acompanha e monitora o desenvolvimento de seu projeto desde a s

ação. São monitorados o alcance dos objetivos, os resultados, prazos de execução,

mpacto das ações, recursos previstos e todo o processo de implantação do projeto. Es

nto avalia e sinaliza o que está dentro do planejamento e/ou se requer algu

das ações:

Técnica: Coordenador do Projeto; Produção.

riodicidade : Trimestral

, ajuste ou melhoria.

i
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Acompanhamento e registros quantitativos e qualitativos das ações realizadas.

Elaboração, controle e arquivamento de relatórios, registros fotográficos e videográficos

Monitoramento de realizaçào e alcance das metas.

As ações serão acompanhadas de: listas de presença, fotos e/ou vídeo; avaliação por meio

registro e questionário de satisfação com os hospitais, unidades de acolhimento

institucional, profissionais participantes das 4 oficinas e coleta de depoimentos dos

beneficiários do projeto. As ações virtuais são monitoradas por registros fotográficos e

videográficos e dentro da periodicidade determinada acompanhada pela produção para

registro do monitoramento trimestral.

Natureza do recurso Custeio lnvestimento Valor Total

R$238.680,56 R$1 1.657,60 R$250.338,16
Solicitado (recurso a
disponibilizado
FhtDCNBH)

pelo
u 't {F"'

ser

Não se aplica Não se aplica Não se aplica
Contrapartida (recurso a ser
disponibilizado pela entidade
proponente)

R$1 1.657,60 R$250.338,16Total R$238.680,56

Valor médio de
mercadoItem da despesa

Quant. Custeio
R$51.800,001 Coordenador Geral do Projeto (Contratação MEI - R$3.500,00

por mês - 15 meses)
R$17.803,4612 Oficineiros/ formador (Contratação MEI - R$1.1500,00 por mês -

12 meses)
R$1 17.649,965 Artistas Palhaços (Contratação MEI - R$2.450,00 por mês - 15

meses)
R$2.310,0021 Figurino - Jalecos
R$14.917,141 Artista - Roteirista (Contrataçâo MEI - R$1.657,46 por mês - 9

meses)
R$18.000,001 Produção (ContrataÇão MEI - R$2.000,00 por mês - 9 meses)
R$16.200,00I Designer Gráfico (Contratação MEI - R$1.800,00 por mês - 9

meses)
lnvestimento

R$1.740,002 Armário
R$5.978,00Computador2
R$3.939,602 Purificador de água
R$250.338,16Total Geral (solicitado ao FMDCÁ/BH)

"sL
11.2 - Detalhamento da

11.3 - Cron rama de Desembolso: ii
âj:F,"*o*,r.
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1a Parcela 2a Parcela 3a Parcela 4a Parcela 5a Parcela 6a Parcela

R$ 54.370,00 R$ 39.126,00 R$ 39.126,00 R$ 39.126,00 R$ 39.126,00 RS 39.126,00

As parcelas serão repassadas bimestralmente.

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Fundo Municipal dos Direitos
da Griança e do Adolescente - CMDCA - SMASAC que:

1. lnexiste qualquer débito de mora ou situação de inadimplência com o
TESOURO MUNICIPAL ou qualquer órgão ou entidade da Administração
Pública MUNICIPAL, que impeça a transferência de recursos oriundos de
dotações consignadas no Orçamento do Município, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2020.

t_

resentante legal da proponente

13 . PARECER Óã COMISSÃO DE SELEÇÃO
Conferido e Aprovado.

Coordenador (a) da Comissão de Seleção

Belo Horizonte,

17



Presidente do CMDGA/BH

Belo Horizo

AP PELA CONCEDENTE
Aprovado.

I
\}ilrj+à i.$Ii 8tü LjÍJ Slrl §lt] - Yilrltát lt'lfl;+. müiü H$íl;7'rí1íít/Fríf* * {.Jl} "Jií$i'r.ilt}r}.{

j v--.--L,

18



d

ANEXOS

1. Notas Explicativas

- Extensão de Prazo
- Remanejamento das rubricas

2. Orçamento
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NOTAS EXPLICATIVAS

PLANO DE TRABALHO - UMA BRTNCADEIRA SÉnrn: O RISO EM ESPAçOS DE VULNERABILTDADE

Nota 1 - Extensão de Prazo do Projeto

O lnstituto HAHAHA optou pela extensão de prazo do projeto de L2 meses para 15 meses, devido a

adequação das ações e remanejamento das rubricas para as atividades em formato virtual, viabilizando
assim o aumento do tempo de execução e proporcionalmente o aumento do número de atendimento.

Nota 2 - Remanejamento das Rubricas

A somatória das rubricas economizadas e otimizadas foram transferidas para as rubricas que tiveram
valor alterado, Foram incluídos o valor RS338,16, dos rendimentos até julho de 2020, para o
remanejamento das rubricas e custeio do projeto.

As alterações das rubricas estão previstas a partir de janeiro de 202L.

Detalhamento de despesas Plano de Trabalho - Original

Coordenador Geral do Projeto (Contratação
MEI - RS3.500,00 por mês - 12 meses) Rs42.000,00

Oficineiros/ formador (Contratação MEI - 11

meses 1R51,.434,48)" Rs15.779,28

06(seis) Artistas Palhaços (Contratação MEI -
RS2.458,00 por mês - 12 meses) Rs176.976,00

Figurino - Jalecos (21-)
R52.984,47

Armários (2 itens)
Rs2.064,70

Computador (2 unidades)
Rs6.514,06

Purificadores de água (2 unidades) Rs3.681,49

Total Geral (solicitado ao FMDCA/BH) Rs250.000,00

Item.dedet sái



Detalhamento de despesas Plano de Trabalho - Readequado

Coordenador Geral do Projeto (Contratação
MEI - RS3.500,00 por mês - 15 meses) Rs51.800,00

Oficineiros/ formador (Contratação MEI -
RS1.500,00 por mês - 12 meses) Rs17.803,46

05 (cinco) Artistas Palhaços (RS1.4SO,OO por
mês - 15 meses) Rs117.649,96

Figurino - jalecos (21)
R$2.310,00

Artista Roteirista (Contratação MEI -
RS1.657,46 por mês - 9 meses) RS14.917,14

Produção (Contratação MEt - R$2.000,00 por
mês - 9 meses) R$18.000,00

Designer Gráfico (Contratação MEI -
RS1.800,00 por mês - 9 meses) Rs16.200,00

Armários (2 itens) Rs1.740,00

Computador (2 unidades) Rs5.978,00

Purificadores de água (2 unidades) Rs3.939,60

TotalGeral (solicitado ao FMDCA/BH) +

Rendimentos Rs250.388,16

{

Ir
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YffiAm&il-ffie ft I+,e5ir

Salario para Produtor de Teatro. Media salarial paga no Brasil

Sou Trabalhador Sou [mprega

I rrabalhl

q5

rlor'/\

li l-l í:i i.: i:i í 1i' 
í.11 i, ii! i"i r. ; i' é !' ti, i:r iil:rr,t)il| \,.';,IIr,i i-it)i : rri;,;'iI

lil:l:;, ,,: .:'':'::rt{:lr,: .-:rr i i :

l,.Llr:j ,l:,,1;.la',1.'l ;r: i tii ,

f,u*ç6* ## Psl#y/ã üfuays

Trabalha *rasil I Média Salarial de Produtor de Teatro

q ltd,*t,ir::,'i'l;i.rii i'.'.: í'í*...1 . .",1,ii..; fi] 1;1,,-1 r,..1:i. ' r

(Ao iniciar a digitação de função, aguarde as sugestões para escclher umã ü

§}trSü4i §SÁffi §4Hü§l& §Â§-A&âÂ{-

SALARIO DE PRODUTOR DE TEATRO

Objotivos dm cargo de Frodmt*r de Temtn*

Planejar, organizar, executar e montar peÇas de teatro, coordenar realizaÇãCI dr:s e:
contratar atores e equipe técnica e garantir que todos cumprâm com $uê função, ;,
marketing e gerir recursos financeiros.

P*squisa Sal*rüaÍ Naclor*a§ pera Fr*de*t*r dm ysm{rm

Porte da Empresa

Pequena

Grande

édia

Trainee Júnior Pleno Sêr

R$ 1.680,05 R$ 2"184,CI7 R$ 2.839,2Ç R§ 3.6Ç

R$ 2.520,08 R$ 3.276,"11 R$ 4"258,94 R§ 5"5i

R$ 3.780,12 R§ 4.914,16 R$ 6.388,41 RS S.3t

Salários por porte de empresa e nível p

População:17

Metodologia

rofissional L
['salários Amostragem: 1ü saláría(s) 0 cerntribuicjõe:

utilizada: salários pretendidr:s * contribuições saláriais



1Bt0B/2020

Y.ffi&ffieLffi&trj',;: 1 ;,

sarario para Designer Grafico. Media sarariar paga no Brasir lrrabarha Br

Sou Trabalhador Sou Empregador

l.ittl;;..,i1 i,iÍti:i liiili i:i,:i;it..i ,:i t:i,li-i ,,r;.iti:ir r,i.!iiir,,. t:
ril,;,,r itL ,, ut;jr: r.:i:.:i lrl;.,Ii;

{u*q#* ** ffaf;*vra #h*re ffid*d*.r§sfai:'* {i*x sS* Ê*lrl*r,SÊJ

iin,,tttlili:í:ir:*:,;il I Média Salari*l de Designer Gráfico

l*...,,.'.t .... ia:'t ,.... ,") r .......j'...:i,.rr:::i:? - 
j i-,:::j:!_itlj il.; t, ::i tir:r:i::l

(Ao iniciar a digitação de função, aguarde as sugestÕes para escolher uma opç

pffi §&#§ §Àffi tuqàt* § Â seLÂ§;r §&t"
i-
\-

SALARIO DE DESIGNER GRÁFICO

ffifu§*tív*s d* margm d* ffiestçnen Gráfrco

Desenvolver intêrfaces de software online/offline, criar identidade visual, sinalizaçãc
impressos. Capturar requisitos de interface de usuários, fornecer estudCIs e avaliacÕ

ffiesqru$sa Se§ar*a8 htae**nal perfl ilessgr*er ürsfica

Porte da Empresa Trainee Júnior Pleno Sên

R$ 2.006,75 R$ 2.307,76 Rs 2.65

Rs 2.094,00 R§ 2.408,10 R$ 2.769,31 Rs 3.18

R$ 2.512,79 R$ 2.889,7i R$ 3.323,t2 R$ 3.82

Pequena

kledia

Grande

R$ 1 45,00-7

Saiários por porte de empresa e nível profissional

População: .10540 salários Amostragem: BB37 salário(s) 52 contribuiÇi

Metodologia utilizada: salários pretendidos e contribuiÇões saláriais

F**§e: Üurrír*lot tad*strad*s n* Baq"l** ffiacion*! d* §nrpr*gos e flsntribuiqoes salari*is d* Saíián*s sR n*s
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tYm&ffi&LF*mffirueS§Ê_

Salario para Roteirista. Media salarial paga no Brasil I Trabalha

Sou Trabalhador Sou ErnpregadÕr

Bras

,1rl

ii ii Ii :ir I'r i.'];;I 1)rll i::,t-lLri.! fi1 t-t r: i- t, I,,r i i-;,:r 
L 

r r, i ír." i.: ! : :r; ri

J;::::.tt.::: .: i',. :,.. ,l ,.,..,.......:...a,j ..

i:urtçc* ## Ê,:ildrJ,â üitav* #td*rJ*.rf,sJ i:d* {*::,:. §.r*., .#;+uiíSl].i

(Ao iniciar a digitação de função, âguarde as sugestôes para escolher urna r,rp

§}fi #*ã*§ §Seffi Adffi #*Â §iââ-"&ft t.s,L

SALARIO DE ROTEIRISTA

*hjetlvos d* *argc ds Rmtaãnistm

Desenvolver uma sequência de atos e acontecimentos, que constituirão, futurament
uma da história de forma que esta possa ser montada e encenada. Escrever um rüt1
argumento, onde a ideia será trabalhada, partindo de um projeto de urna ernpresa r;i
elou adaptar histórias para produÇões cinematográficas, programas de televisão, ví
documentários e teatro.

Fesqui*a §alaniel f{a*i*n*l pffirffi R*tmârãstm

L

Porte da Empresa Trainee Júnior Pleno

Rs 1.339,03 R$ 1.673,7ç R$ 2,092,24 R$ 2.*i

R$ 1,740,74 RS 2.175,93 R$ 2.719,q1 R$ 3"3ç

' 
R§ 2.262,96 R$ 2.828,70 R$ 3.535,88 R$ 4..4i

S*n

Peq auen

aIVIéd

randeG

Salários por porte de empresa e nível profissional I

$
População: 90 salários Amostragem: g0 salário(s) 1 conlribuiçôr..s

_\-=.'-_

J

"Ir**balh* lSraçil / Média Salarialde Roteirista



18t08t2020

.t.

Yffi&ffieLffi& f :[",.r::];:

í:unç§* *t; fr*!*vrx #lray*

'1!*,":|;:rlt'i;,, 
1.1;;":*i / Mddia Salaria! de Artista

Salario para Artista. Media salarial paga no Brasil I Trabalhi-lra.sil

Sou Trabalhador Sou EmpregadCIr

i::i I I tll it. i,r t \i i:t i:j ii I ir i il: t: i i.] tj r:r {i iri iJ* s I rll (-lriii ir':* J i;

#r#ads.r#sfad* ísx. "§S* S*ul*r"§f)

. i- ', r.. ,,.,

(Ao iniciar a digitação de função, aguarde as sugestÕes para escolher uma opÇ

Pffi §üt,§§SÂM fuIffi §ãÂ SELÀffi §ÀÊ-

' ',,1 ' '" i1|irr i.iii l,:-tilii f:iiii' LIiiti::j

SALARIO DE ARTISTA

ffi*jetivms dd mar6* de ArtimÊa

lnterpretar diferentes papéis em apresentaÇões públicas ou em estúdios, assumind(
seu personagem, para entreter, educar ou sensibílizar o público.

Fmsqm§sm §m§mr§mt Nmsf;emml pffire AntisÊ*

Porte da Empresa Trainee

Pequena

Media

Grande

,33 R$ 1.335,53 R$ 1.535,86 Rs 1.76

R$ 1.393,59 R§ 1.602,63 R$ 1.943,03 R$ 2.11

R$ 1.672,32 R$ 1 .923,17 R$ 2.21 1,64 R$ 2.54

Júnior Pleno Sên

R$ 1.161

Salários por porte de empresa e nível profissional

População: 203 salários Amostragem:202 salário(s) 0 co ribuiçõer
Metodologia utilizada: salários pretendidos e contribuições saláriais

fun{*; ilutrí*ul*s **eiastradc* *o Bancs f.J**itnal d* fimpr*gos e contribu!çôes ua!*rinis do Sa§árie §H n+s

L


