Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
TURA Seguranga Alimentar e Cidadania

IZONTE

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N© 01.031.403/24-50
Instrumento Juridico: RO IQS

REGISTRADO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
Cordngia de Parcerias/ShiAsac/pRr | CELEBRAM O MUNICIPIO DE  BELO
) R HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA
Publicado no DOM 26 /05 /2035 .} SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO HAHAHA,

- ) . OBJETIVANDO A EXECUGCAO DE AGCOES
Rubrica: oA BM: 5“;)3503
RELATIVAS AO PROJETO “60 + HAHAHA".

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena n° 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Josué Costa
Valaddo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, presente a Vice-
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH, Juliana Alves
Ferreira Freitas, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da
Sociedade Civil Instituto HAHAHA, CNP] n°© 16.911.508/0001-81, situada na Rua
Estrela do Sul, n® 126, bairro Santa Tereza, Belo Horizonte - MG neste ato
representada por Eliseu Custddio, portador do CPF n°® 794.566.856-91, doravante
denominada 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-
se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C. Instituto
HAHAHA, para execucdo do Projeto “60 + HAHAHA" de relevéncia publica e social,
definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execugdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagGes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. S3o obrigacdoes comuns dos PARCEIROS:
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I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta
parceria;

IIT - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrdnica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria
independente de autorizagdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacées do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessérios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

IT - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da OSC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragoes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Cldusulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
OSC sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias

do Municipio de Belo Horizonte;

X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
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prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentagdao de esclarecimentos
e informagoes;

XI - analisar os relatéorios de execucdo do objeto e relatérios de execugdo
financeira, na hipdtese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragao
do Termo de Fomento, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n°
16.746/2017;

XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipoétese de inexecugdo por
culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019/2014;

XIX - reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
ou pelos érgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e
fixando-lhe prazo para saneamento ou apresentagdo de informagdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XX - aplicar as sancdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sao obrigacoes da OSC:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes
sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das agbes executadas,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

II - submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragao
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execucgao das despesas;

III - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

V - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas

ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratagdo de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;
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VI - realizar as compras e contratagdes necessdrias a execucdo do objeto da
parceria com observancia aos principios da transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficicia e verificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no
mercado, conforme orgamentagdo realizada no Plano de Trabalho, sob pena de
glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes a orcamentagdo realizada no
momento de apresentagdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informacdes na planilha consolidada.

VIIT - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita
prépria ou pagamento por prestacdo de servicos;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

XI - n3do remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - zelar pela qualidade das agSes desenvolvidas, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de
quaisquer irregularidades;

X1V - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agles realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIiPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugao do objeto;
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XVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdao da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentagao;

XVII - comunicar quaisquer alteragoes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no érgdo
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado
pelos investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XX -quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0sS recursos
deste Termo de Fomento:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutengdo;

c. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutencdo e recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposigdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagao
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da concluséao, denuncia, rescisdo ou extingdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferira a 0.S.C. o valor total de
R$ 1.358.200,00 (um milhdo, trezentos e cinquenta e oito mil, e duzentos
reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo
previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.
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3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera
efetuado em 05 parcelas, pagas trimestralmente, de acordo com o cronograma de
Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula sera efetuada
em até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestacdo de contas, conforme cldusula sexta e item 7.9 da
cldusula sétima.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituigdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isengdo da tarifa bancéria pela
instituicdo financeira, apdés comprovagio da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que este possa tomar as
devidas providéncias, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancaria deverdo
ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da Clausula Quarta, item
4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
desde que haja sohcntagao fundamentada da OSC e autorizagdo do MUNICIPIO,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagao
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orcamentaria n°. 1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.1.749

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n°® 16.746/17, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.
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4.3 - A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°. 13.019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
com 0S novos pregos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC,
Pagamento Instantaneo Brasileiro — PIX, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletronico a ser utilizado, a
OSC devera privilegiar a opgdo com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC deverd obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de auténomo), eletrénicos com data, valor, nome e numero
de inscrigdo no CNP] da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico e descrigdo do bem ou do servigo pela qual seja possivel verificar o nexo
entre a despesa e o objeto da parceria, e deverd manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestagao de contas final.

4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletronica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo
dispensada a insercdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 - E obrigatéria a insergdo em plataforma eletrdnica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de cdpia dos comprovantes referentes
aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e das
informagdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrénicos, de
bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento
da obrigagao.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apés o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de Fomento sera rescindido, conforme
Clausula Décima Segunda, subitem 12.2.5.

Processo 01.031.403/24-50 Instituto HAHAHA

153



Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
PREFEITURA Seguranga Alimentar e Cidadania

BELO HORIZONTE

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdo
da sociedade civil, podera ser realizado ainda que apés o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado & OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4.8 - E vedado & OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificacdes,
bonificagbes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusio
prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC
nas hipoteses e condicdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificagdo da Administragdo Publica, sob pena das sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCuLO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execugdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relagdo aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO nao gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na OSC.

5.4.1 - Na contratagdo de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicagdo de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selecdo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
6.1 - A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera

conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.
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6.2 - A OSC apresentara, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletronica, que deverd
conter:

I - descrigao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstragao do alcance das metas;

III - documentos de comprovacgao da execugdo das agdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para
avaliagao:

I - dos impactos econémicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestagao de contas final.

6.4. —Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatorio de execugdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
III - memoria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do
produto ou servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memodria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do niumero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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6.5 - A OSC devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestagdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n© 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto no.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de
memdria de cdlculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificagdo da Administragdo Publica, sob pena das san¢des cabiveis.

6.5.2.2 - Para fins de definigdo do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, devera ser apresentada pela OSC a memédria de calculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipdéteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdenciaria, fica
autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolugdo do saldo
remanescente, realizar a retengdo do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancadria de sua titularidade, mediante
apresentagdao de memoria de cdlculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memoria de calculo de que trata o item 6.5.2.3
devera a OSC apresentar declaragdo, prestada por seu representante legal, acerca
da natureza da retengdo dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciario.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestagdo de contas final em até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do
objeto.

6.6 - A andlise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrdnica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatorio final de execugdo do objeto;

IT - os relatérios semestrais de execucdo do objeto;

III - os relatdrios de visita técnica in /oco, se houver;

IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.4.
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6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovacao das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

II - aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n© 13.019/14.

6.7 - A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera ao Administrador Publico
desta parceria.

6.8 - A OSC serd notificada da decisdo acerca do julgamento da prestagdo de
contas final no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da deciséo.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n©.
16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

7.1 - As acbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverao contemplar a
andlise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacgdo técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio.

7.3 - As acdes de monitoramento e avaliagdo deverao contemplar:

I - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

II - consulta a plataforma eletronica que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
orgaos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo desta parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor

da parceria em relagdo a andlise dos relatérios de execugdo do objeto e de
execugdo financeira, se houver; dos langamentos dos dados financeiros em
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plataforma eletronica, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento
e avaliagao;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdao de monitoramento e avaliacdo é a instdncia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacdo dos relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.6.2 - A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucdo das
parcerias por meio da analise das agdes de monitoramento e avaliagdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nao
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucdo do objeto e os
relatérios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologacdo.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo deverd conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

IT - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

ITI - os impactos econémicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agGes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar
irregularidade e/ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificagdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do
objeto, mesmo apés a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial
de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em n&o havendo
a referida devolugdo, proceder-se-a a instauracdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.
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7.9 - Nas hipdéteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo
de Fomento; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgaos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliagdo serdo realizados por comissdo de monitoramento e
avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n© 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagao vigente, o MUNICIPIO podera,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditdrio, aplicar as seguintes
sangdes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e celebragdo de
parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal
por prazo nao superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

8.1.1 - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

8.1.2 - A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

Processo 01.031.403/24-50 Instituto HAHAHA

160



Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREFEITURA Seguranga Alimentar e Cidadania
BELO HORIZONTE
8.1.3 - Aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade, serd possivel a

reabilitagdo da OSC quando esta ressarcir a administragdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangao.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta cldusula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisao.

8.3 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Cldusula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.3.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporarla do
credenciamento prevno e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érg3os
e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a dois anos;

8.3.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0s motivos determmantes da san(;ao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devers
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da partnapagao em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.S.C sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.5 - Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.9 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGCAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a OSC, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
|dent|f|cagao do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatorios, videos, internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislagao
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverao ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.
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9.3 - A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das OSCs, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a
celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagdo da prestagao
de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n©
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, terd vigéncia de 19 (dezenove) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogagao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da OSC, devidamente justificada e formalizada,
a ser apresentada ao MUNICiPIO, em, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes
do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagdo desta necessidade pelo
MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que ndo haja alteragao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo e ou Certiddo de Apostilamento, devendo o respectivo
pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

11.3 - A parceria podera ter as metas ou seu valor alterado para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutengdo do
equilibrio econdémico-financeiro da parceria, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe configurando adlea econémica extraordinaria.

11.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovagdo da situagdo ensejadora e devera vir acompanhada
da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos
praticados no mercado, nos termos que dispGe o § 1° do art. 26 do Decreto
Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:
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a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condicdes nela
estabelecidas;

b) quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

¢) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no
qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestacdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutengdo e conservagdo dos
bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessaria a sua
preservagao e condigdes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
OSC de que trata o subitem 13.1.1, o nimero da nota fiscal referente & aquisicdo;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser
atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicacdo da
situagdo do bem e sua depreciagao.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucdo deste Termo.

13.2.1 - Na hipdtese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes podera permanecer com a OSC, sendo que:

I - N&o serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagdo da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo;

IT - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser
computado no calculo do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivacao da
rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

13.2.2 - Caso ocorra a dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, a
titularidade dos bens remanescentes serd transferida ao MUNICIPIO, devendo estes
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serem retirados pela administracdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificagdo da dissolugao.

13.3 - Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
gualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execugdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com cldusula de inalienabilidade.

13.4 - A OSC devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
na hipotese de sua extingao.

13.5 - Nas hipdteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragao
de instrumento proprio, observada a legislagao vigente.

13.5.1 - Nas hipéteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parceria, a
OSC contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

13.6 - Os bens remanescentes poderdao ter sua propriedade revertida para o
MUNICIPIO, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC ndo terd condicdes de dar continuidade a execugdo de agoes
de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugao direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serdo transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
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e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC néao podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.4, A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagao escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservacéo apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo serd permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo n&o haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacg&do, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou san¢des que possam
incidir em razdo da perda de informac&do, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragoes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes
aplicadas pela autoridade competente.

Processo 01.031.403/24-50 Instituto HAHAHA



Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
REFEITURA Seguranga Alimentar e Cidadania
ELO HORIZONTE

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagoes
posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n©
13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial
contraria.

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuragdao de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa com
participacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, fica eleito o foro da comarca de
Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com
renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

29 , 03 , Q05

Belo Horizonte,

Secretaria MunidipaJ de Assisténcia Social,

Segurancga/Alimentar e Cidadania

™N r N3 SR

Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH

epresentante Legal da O.S.C.
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto HAHAHA

CNPJ: 16.911.508/0001-81 Data de Abertura do CNPJ: 09/07/2012

Endereco: Rua Estrela do Sul, n°126

Bairro: Santa Tereza Cidade: Belo Horizonte CEP: 31010-240

Telefone: (31)3889-9643 | E-mail: contato@institutohahaha.org.br

Nome do representante legal: Eliseu Custodio

Endereco residencial do representante legal: Rua Monte Sido, 355/30, Bairro Serra- BH/MG
CEP:30240-050

CPF: 794.566.856-91 R.G.: MG-5- Telefone(s): (31) 3898-9643
880.912 SSP/MG | (31) 99629 4716

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 09/07/2021 a 09/07/2027

Dados bancarios — Conta corrente especifica da parceria e isenta de tarifa

Banco: Agéncia: Conta:

Responsavel pela execugéo do Plano de Trabalho:

Nome: Gyuliana Duarte

Telefone: (31) 99267-6400 / (31) 3889- E-mail: contato@institutohahaha.org.br
9643

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO:

60 + Hahaha

[3. PRAZO DE EXECUGAO: |

18 meses a partir do recebimento da primeira parcela (ou da parcela tnica)

| 4. OBJETO DA PARCERIA:




Promover o acesso a cultura, a arte e cidadania para pessoas idosas hospitalizadas
e/ou institucionalizadas (Hospitais Publicos e ILPIS Filantropicas) por meio de
realizagéo das intervengdes artisticas. O projeto ainda prevé a reinsercdo no mercado
de trabalho e geracéo de renda para artistas idosos(as) que irdo compor o grupo artistico
de execucéo da proposta. As intervengdes artisticas visam promover a valorizacao
desta parcela social além de promover e garantir os direitos da pessoa idosa e o acesso
a cultura e arte.

[5. PUBLICO ALVO:

Minimo de 1.300 pessoas idosas hospitalizados e/ou em tratamento em 6 instituicdes -
Hospitais Publicos de Belo Horizonte e ILPIS Filantrépicas.

| 6. AREA DE ABRANGENCIA:

Regionais Leste, Pampulha e Barreiro.

Instituicao 1. Hospital da Baleia
Endereco: R. Juramento, 1464 - Saudade, Belo Horizonte - MG, 30285-408
Regional Leste — Territério L3

Instituicao 2. Clinica de Transigio Paulo de Tarso
Enreco: R. Estoril, 207 - S&o Francisco, Belo Horizonte - MG, 31255-190
Regional Pampulha — Territério P3

Instituicao 3: Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro
Endereco: Rua Dona Luiza, 311 - Milionarios, Belo Horizonte - MG, 30620-090
Regional Barreiro — Territério B1

Instituicao 4. Lar dos Idosos Recanto dos Amigos (ILPI)
Endereco: R. das Petunias, 1813 - Lindéia, Belo Horizonte - MG, 30690-020
Regional Barreiro — Territério B3

Instituticao 5. Centro de Convivéncia Paulo Fagundes da Fonseca Penido (ILPI)
Endereco: R. Gilberto Freire, 800 - Bonsucesso, Belo Horizonte - MG, 32072-230
Regional Barreiro — Territério B1

Instituicao 6. Lar Nossa Senhora da Satide (ILPI)
Endereco: Rua Potomaio, 427 - Sdo Geraldo, Belo Horizonte - MG, 31050-270
Regional Leste — Territério L1

| 7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

De acordo com este Edital “O aumento da expectativa de vida no mundo é uma das maiores
conquistas da humanidade, porém, torna-se importante ressaltar que isto trouxe uma
transformagdo demogréfica alarmante na qual o ndmero de pessoas acima de 60 anos
aumentara significativamente nos préximos anos.

Segundo o IBGE, 28,7% dos moradores do Estado de Minas Gerais terdo 65 anos ou mais daqui
a quatro décadas. Até 2060, Minas Gerais sera o Estado com o maior nimero de idosos em todo
o pais. Daqui a quatro décadas, quase um em cada trés mineiros tera 65 anos ou mais — serdo
28,7% da populagdo local, contra 25,5% da média nacional. Os mineiros mais velhos se tornario
maioria em comparagdo aos jovens de até 14 anos ja a partir de 2033.



Esse fendmeno traz como consequéncia o desafio de aumentar as oportunidades de as pessoas
idosas aproveitarem ao maximo suas capacidades de participa¢do em todos os aspectos da vida
e promover melhoria na qualidade do processo de envelhecimento. Nesse sentido as a¢bes de
democratizacdo do acesso a arte, a cultura e a inclusdo produtiva tornam-se instrumentos
potentes de combate ao preconceito, valorizagdo da pessoa idosa e apropriacdo dos direitos
que cabem a esta parcela da populagio.

Segundo Kalache: “E necessario o desenvolvimento de uma cultura do cuidado, pois estamos
sofrendo uma “sindrome da insuficiéncia familiar” e precisamos melhorar nossas relagdes
intergeracionais”. E é por isso que esta proposta se baseia na execugdo de intervencdes artisticas
para pessoa idosa e na inclusdo produtiva e geragdo de renda de artistas idosos (as) da cidade
de Belo Horizonte. O objetivo é fazer e disseminar a arte e a cultura com artistas palhacos idosos
(as) e artistas palhagos jovens trabalhando juntos para o publico idoso institucionalizado

e ou hospitalizado.

O Instituto acredita que artistas idosos e artistas jovens trabalhando juntos proporcionam mais
significado e valorizagdo da arte, além da geragdo de renda para a pessoa idosa, diretriz que ja
sdo tao importantes. Os conteudos serdo voltados para pessoas idosas e com a participagdo de
idosos(as) artistas como direcionadores dos temas. A inten¢do é que o projeto além de
democratizar o acesso a arte e a cultura proporcione a experiéncia da pessoa idosa se ver na
condigdo de artista, e assim provocar a identificagdo e alegria nas suas vivéncias cotidianas e
contextos mais duros da vida.

Os artistas idosos que serdo contratados para execugdo desse projeto e o publico idoso que
recebera as intervengdes artisticas podem [...Jpotencializar o processo de indagar e refletir
acerca de sua propria realidade para descrevé-la e explicd-la, gerar conhecimento e atuar sobre
ela. Isso porque, @ medida que o homem reflete sobre o seu contexto e responde aos seus
desafios, ele se compromete, cria cultura, constrdi a si mesmo e torna-se sujeito. (PALMA, 2000
apud CACHIONI; NERI, 2004, 111).
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8. FORMA DE EXECUGAO:

INICIOE INDICADOR DOCUMENTOS
M AGOES TERMINO (da meta) DE
VERIFICAGAO
Agdo 1.1
g;r:it;tggao da - Notas Fiscais
trabalho e ;ItRegliro ot
apresentacao Més 1 DIOINGY D
orientacdes e’ com hora e data
aliahamentos gjtz‘;ij:t?camente)
META 1. Executar _d<_3 projeto para
intervencgdes inicio das
artisticas em atividades 660
6 instituicdes - intervengdes
Hospitaig elLPIs | Acao1.2 phrdaky
Parceiros Sgig::n(;nto realizadas,
! sendo 110 " i
5 } organizacao e . o . Planejamento e
intervengdes por lidacso d Més 1 Intervengoes cronograma geral
?imana dura}'r;tg g?;:gg;raargzodeo por instituigé% consolidado
meses = articipante
acoes de execugao do ﬁospitgis e 3(
intervengdes projeto ILPIs) e 0
artisticas em minimo de
cada Acgao 1.3 1.300 pessoas
instituigao, Pesquisar idosas - Notas Fiscais
totalizando 660 precos e Més 1 atendidas dos materiais
intervengdes no comprar adquiridos;
projeto materiais e
equipamentos
Minimo de
pessoas idosas Acao 1.4
atendidas = 1.300 | Articular e
formalizar a - Termos de
participacao das anuéncia de
entidades que Més 1 participacao das
receberdo as instituicoes
acdes assinados;
do projeto
(Hospitais e
ILPIS)
\ 4
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Acao 1.5
Divulgar,
selecionar e
formalizar a
contratagao dos
artistas
idosos(as)

Més 1 ao més
2

Agao 1.6
Organizar,
alinhar e
orientar a
equipe artistica
para o inicio
das
intervengdes
(aspectos
técnicos
operacionais e
cénicos)

Més 2

Agao 1.7

Realizar a pré-
producgao das
intervengdes
Artisticas

Més 2 ao més
18

Agao 1.8
Executar
intervengdes
artisticas para
as pessoas
idosas
institucionalizad
aseou
hospitalizadas

Més 2 ao més
18

Agao 1.9
Monitorar a
execugao das
intervencgdes, o
processo de
adaptagao dos
artistas
idosos(as) as
intervencgdes e
duplas de
artistas

Més 2 ao més
18

- Material grafico
de divulgacao

- Fichas de
inscrigao no
processo seletivo
- Notas Fiscais

- Relatério das
reunides

- Lista de
presenca das
reunides

- Registro
fotografico (foto
com hora e data
inseridas
automaticamente)

- Relatério de pré-
produgao

- Declaragao da
instituicao
atendida
contendo o
numero de
intervengdes e
participantes
alcangados
mensalmente

- Registro
fotografico (foto
com hora e data
inseridas
automaticamente)
e videografico

- Relatérios de
monitoramento

A
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Ac¢ao 1.10
Mensurar o
numero de
acgdes, alcance
dos
atendimentos e
satisfacao do

Més 2 ao més
18

- Declaragao da
instituicao
atendida
contendo o
numero de
intervencgoes e
participantes
alcangados
mensalmente

pub_licp e - Formulario de

Instituicoes pesquisas de

parceiras satisfagao
preenchidos

Acgao 1.11

Realizar o

Z%f;asfzento das - Relatério final e

consolidagao do NS U s:zzgzgfs @

Relatério Final
do Projeto

[ 9. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

META 1: Executar intervengdes artisticas em 6 instituicdes - Hospitais e ILPIS
parceiros (2 intervencdes por semana durante 17 meses = 110 acdes de
intervencgdes artisticas em cada instituicdo, totalizando 660 intervengdes no
projeto - Minimo de pessoas idosas atendidas = 1300

Agéo 1.1 Contratagdo da equipe de trabalho e apresentagio, orientagdes e
alinhamentos do projeto para inicio das atividades

Periodo de realizagao: Més 1

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a);
Comunicagdo; Designer Gréfico; Apoio Administrativo Financeiro; Diretor(a) Teatral / Cénico;
Artista Palhago(a); Assessoria Juridica; Assessoria Financeira; Alimentagao.

O projeto sera iniciado com a formalizagdo da contratagdo dos profisisonais
(Coordenador(a) Geral, Coordenador(a) Artistico(a), Produtor(a), Apoio Administrativo,
Artista Palhago(a), Diregao Teatral/Cénica(a), Comunicagéo e Designer Gréfico) e dos
servigos de Assessoria (Juridica e Financeira).

Com a equipe de profissionais ja formada, sera realizada uma reunido para
apresentagao do projeto, conforme plano de trabalho parceirizado, detalhando a meta,
acoes, prazo de realizag&o das atividades e instituigdes participantes (hospitais e ILPIs).
No encontro a equipe sera orientada quanto as funcdes e atividades de cada
profissional e sera iniciado o alinhamento e agendamento de reunides para o
planejamento e consolidagdo do cronograma de execugédo do projeto, permeando todas
as areas de atividades — coordenagdo geral do projeto, administrativo financeiro,
artistico e operacional.

Resultado esperado: equipe contrada e organizada para inicio das agdes.
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Acdao 1.2, Realizar o planejamento, organizagao e consolidagdo do cronograma de
execugao do projeto

Periodo de realizagao: Més 1

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a);
Comunicagédo; Designer Gréfico; Apoio Administrativo Financeiro; Diretor(a) Teatral / Cénico;
Artista Palhago(a); Assessoria Juridica; Assessoria Financeira; Alimentagéo.

A partir da apresentagao e alinhamento da equipe, sera iniciado o planejamento e
organizagéo do projeto, tendo em vista a estrutura de agGes necessarias para a sua
execugao em relagéo ao calendario vigente. Nesta agéo as atividades serao realizadas
conforme responsabilidades e atuagao de cada profissional.

A produgdo sera reposnsavel pela estruturagdo do calendario geral do projeto
considerando as agdes de: acionamento e articulagdo com as instituigdes participantes
(hospitais e ILPIs) e agenda das intervengdes artisticas. O apoio administrativo
financeiro atuara na organizagao e planejamento financeiro fazendo o levantamento e
revisao dos materiais e equipamento a serem adquiridos, fluxo e cronograma de agoes
da rotina administrativa financeira (pagamentos, prestagao de contas, entre outros) e a
articulagdo com a assessoria financeira. A equipe artistica — Coordenador Artistico e
Diretor(a) Teatral Cénico(a) — atuardo no planejamento e estruturagao da selagao da
equipe de artistas idosos(as), na estrutura de orientagdo e alinhamento técnico artistico
para inicio das intervengbes e no cronograma de monitoramento e desenvolvimento
artistico e cénico das intervengdes nas instituigdes parceiras. A comunicagao e designer
grafico desenvolverao a proposta de identidade visual do projeto, o plano de divulgagao
e mobilizagao da selegao de artistas idosos(as), e o plano de divulgagéo do projeto ao
decorrer de sua execugao tendo em vista a previsdo de contratagdo dos servigos de
assessoria de imprensa e dos servigos de registro fotografico e videografico das
intervengbes nas instituicoes. A Assessoria Juridica apoiara a equipe nesta etapa
orientando juridicamente as proposicdes e agdes planejadas e articulando os
encaminhamentos quanto ao desenvolvimento ou analise de instrumental, tais como,
anuéncias, declaragdes de uso de dados, voz e imagem, entre outros, além da
assessoria ao decorrer de todo o projeto. A coordenagao do projeto acompanhara todas
as atividades de planejamento individual por area e em equipe, tendo em vista a
transversalidade de cada uma das agbes e profissionais envolvidos, priorizando a
projegao das ac¢des que tem inicio imediato. Assim, sera realizada reunido com toda
equipe para fechamento do planejamento, considerando o alinhamento e afinamento
entre as agendas e agdes levantadas, e a consolidagao do cronograma das agoes.

Em seguida serdo iniciadas concomitantemente as atividades de compra dos materiais
e equipamentos; articulagao e formalizagao das instituicdes participantes e a divulgagao
e selegdo dos artistas idosos(as).

Resultado esperado: planejamento e cronograma de execugao do projeto consolidado.

Acgao 1.3 Pesquisar pregos e comprar materiais e equipamentos

Periodo de realizagao: Més 1

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Apoio Administrativo Financeiro; Assessoria
Financeira, Material de Escritério; Kit Acessérios de Intervengdo; Alimentagdo; Equipamento de
Informatica; Smartphone; Instrumentos Musicais.

O profissional de apoio administrativo financeiro do projeto fara a atualizagdo
orgamentaria a partir de uma nova cotagado, definira os fornecedores e realizara a
compra das seguintes despesas: materiais de escritério para realizagao do projeto; kit
de acessorios de intervengao para equipe de artistas utilizarem como recurso artistico
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e pedagdgico nas intervengdes, equipamentos de informatica e smartphone para uso
da equipe operacional; e instrumentos musicais para uso da equipe artistica nas
intervencdes, conforme previsto na planilha orgamentaria do projeto.

Resultado esperado: materiais e equipamentos adquiridos.

Ac¢ao 1.4 Articular e formalizar a participagdo das entidades que receberdo as
acoes do projeto (Hospitais e ILPIS)

Periodo de realizagdao: Més 1

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral;, Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a);
Alimentacéo,; Transporte; Equipamento de Informatica e Smartphone.

A articulagdo com os hospitais e ILPI's sera iniciada a partir do acionamento das
instituicdes pela producado para informar o inicio do projeto e agendar a reunido de
alinhamento das intervengbes em cada local. As reunides — conduzidas pela
coordenacao e producao - terao por finalidade a apresentacéo do projeto e do formato
das intervencgdes realizadas pela organizagao, alinhamento e definicao da referéncia de
cada instituicdo que sera responsavel pela articulagdo das agdes, e formalizacdo da
participagéo de cada instituicdo via atualizagdo da anuéncia, conforme periodo vigente
a execugao.

Resultado esperado: participagcao formalizada das instituicbes que receberam as
intervencdes artisticas pelo projeto.

Acao 1.5 Divulgar, selecionar e formalizar a contratagao dos artistas idosos(as)
Periodo de realizagao: Més 1 ao més 2

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a);
Comunicagéo; Designer Grafico;, Apoio Administrativo Financeiro; Diretor(a) Teatral / Cénico;
Alimentag¢do, Equipamento de Informatica; Smartphone e Instrumentos Musicais.

Paralelamente a articulagdo com as instituicdes, a equipe de comunicagado dara o
encaminhamento ao plano de divulgagdo das vagas para contratacdo de artistas
idosos(as), considerando o processo de selagdo definido pela equipe artistica. A
divulgagao sera realizada via redes sociais e por mobilizagdo direta em instituicoes e
espacos artisticos. Serao disponibilizadas 6 vagas para o publico de artistas idosos(as)
para compor a equipe de artistas/palhacos que realizarao as intervengdes nos hospitais
e ILPIs. A partir da inscricdo, os candidatos interessados serdo acionados para
confirmagao de participagdo no processo seletivo e orientados quanto as etapas de
selecao.

A selecao sera realizada pela coordenacao artistica e diregao teatral/cénica a partir de
entrevistas e dinamica vivencial em grupo, proporcionando analisar as habilidades e
competéncias artisticas e de trabalho em grupo dos candidatos. Apds a analise e
selegéo dos 6 artistas idosos(as), os(as) mesmos(as) serdo informados pela equipe de
produgdo/comunicagéo e orientados pelo apoio administrativo financeiro quanto a
formaliza¢ao da contratagéo.

Resultado esperado: profissionais artistas idosos(as) contratados(as).

Acao 1.6 Organizar, alinhar e orientar a equipe artistica para o inicio das
intervengoes (aspectos técnicos operacionais e cénicos)

Periodo de realizagao: Més 2

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Coordenador(a) Artistico(a); Diretor(a)
Teatral/Cénico; Artista Palhago(a); Material de Escritério; Kit Acessérios de Intervengao;
Alimentag&o; Transporte; Equipamento de Informatica; Smartphone; Instrumentos Musicais.
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Formada a equipe artistica de execugao das intervengdes, composta por 12 artistas (a
partir da contratagdo dos artistas idosos(as)), a coordenagdo artistica e direcao
teatral/cénica definira as duplas de realizagédo das intervengdes, sendo uma dupla para
atuacao em que cada instituicao. As duplas serdao compostas por um(a) artista do elenco
do Instituto Hahaha e um(a) artista idoso(a) e sua definicao levara em consideragao as
habilidades e expertises artisticas de cada profissional (musical, cénica, circense, entre
outras) de forma a complementar os(as) respectivos(as) parceiros(as) de atuagao.

Em seguida serao realizadas reunides para a apresentagao das duplas, integragéo
intergeracional da equipe artistica do projeto, orientagdes técnicas e artistica referentes
as intervengbes, formato das agdes, dias de intervengdo, especificidades das
instituicdes e publico residente/atendido em cada uma delas, e definicdo do local de
atuacao de cada dupla.

Resultado esperado: equipe artistica integrada ao projeto, orientada e preparada para
0 inicio das intervencgoes.

Acgao 1.7 Realizar a pré-produgao das intervengdes Artisticas

Periodo de realizagdo: Més 2 ao més 18

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral, Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a); Apoio
Administrativo Financeiro;, Artista Palhago(a); Material de Escritério; Kit Acessérios de
Intervengdo,; Figurino Cénico; Figurino Jaleco; Alimentagdo; Transporte; Equipamento de
Informatica;, Smartphone, Instrumentos Musicais.

O(A) profissional produtor(a) fara a pré-produgao das intervengdes em alinhamento com
a coordenagao do projeto. Sera realizada a contratagdo do servigo de figurinista para
criagdo, modelagem e confecgao dos figurinos cénicos, criando uma unidade estética e
visual para as duplas, e a aquisigao e silkagem dos figurinos jalecos, consolidando a
identidade dos médicos palhagos. Sera realizada também a visita técnica nos espagos,
junto a coordenacgéo artistica, para definicdo dos trajetos, alinhamento dos dias de
intervengao, coleta de informagdes referente a rotina de cada instituicao, orientagées
quanto ao perfil do publico e registro dos dados de atendimento; definigéo da logistica
das intervengdes, horarios, ente outras informagbes necessarias e pertinentes a
execugado das visitas nos hospitais e ILPls. A produgdo sera responsavel pela
distribuicdo e controle dos Kits de acessorios cénicos, figurinos e jalecos a equipe
artistica.

Iniciada no 2° més de realizagao do projeto, a pré-produgao das intervengdes artisticas
e mantida ao decorrer de toda a sua execugao, sendo continuada com o monitoramento
e controle dos materiais, figurinos e equipamentos para a equipe artistica e a articulagéo
e dialogo continuado entre as referéncias do Instituto Hahaha e hospital e/ou ILPls
parceira, para atendimento a demandas especificas, monitoramento operacional das
acoes, intercorréncias internas das instituigdes e realinhamento de agendas.

Resultado esperado: organizagdo operacional estruturada e logistica definida para o
inicio adequado das intervengdes.

Acio 1.8 Executar intervengdes artisticas para as pessoas idosas
institucionalizadas e ou hospitalizadas

Periodo de realizagdo: Més 2 ao més 18

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a);
Comunicagdo; Designer Grafico; Apoio Administrativo Financeiro; Diretor(a) Teatral / Cénico,
Artista Palhago(a); Assessoria Juridica; Assessoria Financeira; Assessoria de Imprensa; Material
de Escritério; Kit Acessorios de Intervengao, Registro Fotografico; Registro de Video, Figurino
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Cénico, Figurino Jaleco, Alimentagdo; Transporte; Equipamento de Informatica; Smartphone;
Instrumentos Musicais.

As intervengbes artisticas serdo realizadas 2 vezes por semana ao decorrer de 16
meses, conforme cronograma de intervengdes, dias e horarios definidos em cada
instituicao, totalizando 110 intervengdes por local e 660 intervengdes ao decorrer de
todo o projeto.

As visitas serdo realizadas por uma dupla de artistas, podendo variar com um trio de
palhagos em momentos especificos, tais como: o periodo de adaptagédo dos artistas
idosos(as), tendo a inclusdo de um terceiro integrante com finalidade técnica e
pedagogica para apoiar 0 jogo e o processo de captagdo da metodologia para os(as)
novos(as) artistas; e em datas comemorativas em que as intervengdes adquirem um
carater especial e exige a participagdo de mais artistas, como os cortejos.

Metodologia das Intervencdes: as intervengdes artisticas sdo realizadas por uma
dupla ou trio de palhagos(as), que por meio da arte da palhagaria e jogo do improviso
criam situagdes de interagdo com o publico de pessoas idosas, utilizando-se da
realidade local, do momento presente e da resposta aos estimulos dos palhacos(as),
de forma criativa e inovadora. A interacdo e resposta do publico oferece ao artistas
palhacgos repertéria para o jogo, proporcionando a construcdo do relacionamento e
afeto a cada encontro, motivo pelo qual a acdo acontece de forma continuada e
semanalmente. Utilizando a figura do médico, a dupla percorre os corredores dos
hospitais e ILPIs, oferecendo a cada encontro com um paciente/residente um
atendimentos cédmico e lidico, receitando doses de risadas para o bem estar e salde
de quem ali se encontra. Os profissionais artistas utilizam de recursos diversos, como
a musica, objetos de intervengdo, madgica, mimica e vasto repetério cénico,
contextualizando os acessorios e habilidades artisticas ao processo de improviso,
atuacgao e criacdo de cenas.

Detalhamento das Intervengoes

N° de instituigées: 6 instituicdes, sendo 3 hospitais e 3 ILPIs

N° de intervengées: 660 intervengdes, sendo 110 intervencdes por instituicio
participante

Periodicidade: 2 intervengbes por semana (conforme calendario de intervengdes
definido)

Locais de atendimento:

Instituicao 1. Hospital da Baleia

Instituicdo 2. Clinica de Transigdo Paulo de Tarso

Instituicao 3: Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro

Instituicao 4. Lar dos Idosos Recanto dos Amigos (ILPI)

Institutic@o 5. Centro de Convivéncia Paulo Fagundes da Fonseca Penido (ILPI)

Instituicdo 6. Lar Nossa Senhora da Saude (ILPI)

Ao decorrer das intervengdes a dupla ou trio de artistas-palhagos(as) fazem a contagem
do numero de atendimentos e registra em instrumental especifico que é validado pela
referéncia da instituicéo atendida. No periodo de execugéo das agdes toda equipe tem
o trabalho destinado a garantir a melhor execugéo e o alcance da meta e objeto do
projeto, estando o(a) produtor(a) a frente da produgdo continuada das intervencgdes
(confirmagéo da agenda mensal, monitoramento, controle e guarda das comprovacgoes);
a comunicagao e designer grafico a frente da criagdo de material grafico e divulgacao
das agbes, sendo de suas responsabilidades a solicitagdo do servico de registro
fotografico e de video em cada instituigio participante e o servico de assessoria de
imprensa que realizara o processo de divulgagao e publicidade do projeto ao decorrer



das intervengdes; a equipe artistica que orienta os aspectos técnicos e artisticos
pertinentes a realizagdo das intervengdes e o apoio administrativo financeiro que
mantém a rotina administrativa de pagamentos e prestagao de contas do projeto.

Resultado esperado: promover 0 acesso a cultura, a arte e cidadania para o publico
de 1300 pessoas idosas hospitalizadas e/ou institucionalizadas por meio das
intervengdes artisticas e ter 6 artistas idosos(as) protagonizando as intervengdes nos
hospitais e ILPls atendidos.

Acao 1.9 Monitorar a execugao das intervengoes, o processo de adaptacao dos
artistas idosos(as) as intervengdes e duplas de artistas

Periodo de realizagdo: Més 2 ao més 18

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a);
Comunicagao, Designer Grafico;, Apoio Administrativo Financeiro; Diretor(a) Teatral / Cénico;
Artista Palhago(a); Material de Escritério; Kit Acessérios de Intervengdo, Figurino Cénico;
Figurino Jaleco; Alimentagdo; Transporte; Equipamento de Informatica; Smartphone;
Instrumentos Musicais.

O monitoramento das intervengdes sera realizado por toda a equipe do projeto
buscando garantir a efetividade e alcance dos atendimentos. A coordenagao do projeto
e produgdo, terao como foco no monitoramento, a analise de aspectos técnicos
operacionais da equipe artistica quanto a pontualidade, cuidados e praticas de
infectologia, registro dos dados de atendimento e interacao, receptividade e interesse
do publico, assim como, alcance dos atendimentos. J& a equipe de coordenagao
artistica e diregao teatral/cénica, monitoram a pratica artistica, qualidade do jogo da
dupla e envolvimento do publico, utilizagdo de acessorios, recursos e habilidades
artisticas complementares para garantir ao publico os beneficios gerados pela
intervencgao, tais como, integragao e interagdo, mudangas no estado de animo, estimulo
ao dialogo e momentos de descontragao, lazer e alegria.

A partir do monitoramento, as informagdes registradas serao analisadas para que o
aperfeicoamento das agdes possa ser trabalhado em reunides de alinhamento com a
equipe. No caso do monitoramento pela equipe artistica, 0 acompanhamento e reunides
de alinhamento propdes ndo s6 a andlise da qualidade e uso dos recursos artisticos,
mas 0 apoio e orientagdo cénica direta e continuada aos profissionais e artistas
idosos(as) que estdo em processo de adaptagdo a: metodologia da organizagao, ao
perfil da acao e a dupla com a qual atua.

Resultado esperado: promover a melhoria e qualificagao continuada das agoes.

Acgio 1.10 Mensurar o nimero de agdes, alcance dos atendimentos e satisfagao
do publico e instituicoes parceiras

Periodo de realizagdao: Més 2 ao més 18

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a); Diretor(a)
Teatral / Cénico; Artista Palhago(a); Material de Escritério; Alimentagdo, Equipamento de
Informatica; Smartphone.

Ao decorrer da execugdo do projeto, sera realizado mensalmente o controle e
mensuragao dos nimeros de intervengdes e numero de publico alcangado, para garantir
o alcance da meta quantitativa, viabilizando o controle peridédico e maior celeridade por
parte da equipe na resolugdo de demandas e intercorréncias especificas, tais como, a
reposicao de intervengdes, interesse e participagao do publico, entre outros.

Para avaliar o alcance e satisfagdo do publico em relagdo a qualidade de execugao da
meta, serdo aplicados dois questionarios de satisfagdo ao decorrer do projeto, para o
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publico de pessoas idosas e equipe técnica das instituigdes, com a finalidade de mapear
o processo de desenvolvimento e interagdo progressivo do publico as intervengées, e o
aperfeicoamento das acdes a partir das respostas ao questionario.

Resultado esperado: controle de alcance numerico das metas e do impacto e
satisfagcao do publico e instituigdes participantes.

Acéo 1.11 Realizar o fechamento das agdes e consolidagio do Relatério Final do
Projeto

Periodo de realizagao: Més 18

Equipe e despesas: Coordenador(a) Geral; Coordenador(a) Artistico(a); Produtor(a);
Comunicagao, Designer Gréfico; Apoio Administrativo Financeiro; Diretor(a) Teatral / Cénico;
Artista Palhago(a); Material de Escritério; Registro Fotogréfico; Registro de Video; Figurino
Cénico, Figurino Jaleco; Alimentag&o; Equipamento de Informatica; Smartphone; Instrumentos
Musicais.

No 18° més do projeto sera informada a finalizagao das agdes junto as referéncias das
instituicdes. Com a equipe de realizagdo do projeto sera realizado um encontro para
analise da execugao e dos resultados alcangados nas instituigdes e com o publico de
pessoas idosas hospitalizadas e institucionalizadas, além do retorno e depoimento dos
artistas idosos quanto a participagdo no projeto, integragdo da equipe artistica e
realizacado das intervencoes.

O projeto sera finalizado com a organizagdo e juntada de toda documentacdo de
comprovagao das agdes e consolidagdo do relatério final de execugéo do objeto.

Resultado esperado: finalizagdo do projeto em acordo com as acdes previstas e prazos
definidos.

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse R$ 1.358.200,00
Contrapartida (se houver) (Valor da mensuragéo dos bens e servigos
postos a disposicdo pela OSC. Apenas se
houver)
TOTAL R$ 1.358.200,00

[13.2. PREVISAO DE DESPESAS:

CONFORME ANEXO Il e Il DO PLANO DE TRABALHO
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| 14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Parcela Més Valor
1 1° R$ 313.528,00
G
2 4 R$ 261.168,00
3 7 R$ 261.168,00
\>"'}h,
4 10 R$ 261.168,00
7;\3\0
5 13 R$ 261.168,00
Total : R$ R$ 1.358.200,00

| 15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC:

Belo Horizonte, 03 de abril de 2024.

A G
{
Eliseu Custddio - Presidente
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<= Voltar Despesas com Pessoa juridica da OSC - previsao do Projeto
a0 Menu

ecedor exclusivo).

(informar pelo menos dois orcamentos para cada item, exceto quando houver forni

o AR e

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO |Artista-Palhaco(a) - Didria de Intervencdo (12 artistas|contrato/parceria

E OPERACIONAL x 120 diérias x R$491,00) similar Rs.,, 707:040,00

RS 707.040,00

Registro Fotografi i o instif
egistro Fotografico (6 servigos - 1 por instituicdo x |contrato/parceria RS 4.800,00

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO RS 4.800,00

R$800,00 = R$4.800,00) similar
Registro de Video ( + Produgdio Audiovisual - it/ i o

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 6 servigos, sendo 1 por instituigio x R$2.400,00= |0 o o/Parcena RS 14.400,00 {R$  14.400,00

similar 5

R$14.400,00)
Figurino Cénico (Servigo de criacdo, model e /parceria

CONFECGAO DE UNIFORMES E SIMILARES confecgo - 12 figurinos = R$23.465,00) Sl RS 23.465,00 | RS 23.465,00
CONFECGAO DE UNIFORMES E SIMILARES Figurine aleco (Contesia s Slagein 6 pecde » . ooy st/ RS 5.817,00 RS 5.817,00

R$5.817) similar i
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO Alimentagdo (R$430,00 x 18 meses = R$7.740,00) e ‘parceria RS 7.740,00 7.740,00
HOSPEDAGENS E TRANSPORTE Transporte (R$546,00 x 18 meses = R$9.828,00) |° sdests RS 9.82800 | RS  8.326,20 RS 9.828,00

for

o G
S e e

OSC / Projeto: Instituto HAHAHA / 60 + Hahaha

Observagdes (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):

NOTA GERAL: A planilha financeira foi adequada em acordo com as altecdes propostas no Plano de Trabalho e a proporcionalidade do valor captado (200%),
considerando o aumento respectivo de 50% do tempo de execucdo e 50% do nimero de instituicBes participantes e de profissionais artistas idosos(as) a serem
contratados para realizagdo das intervencdes; NOTA EXPLICATIVA 13. Artista-Palhaco(a) - Didria de Intervencdo: alteragdo do formato de pagamento das intervencdes
para os profissionais artistas, passando de valor mensal para didria, sendo o pagamento realizado proporcionalmente ao nimero de ag0es realizadas em cada més.
Aumento do valor da rubrica considerando o aumento proporcional das instituigdes, intervencdes e profissionais a serem contratados, sendo 110 intervengdes
previstas para cada dupla + 10 didrias extras para jogos em trio (periodo de adaptag8o dos artistas idosos contratados e intervengdes especiais, tais como, datas
comemorativas); NOTA EXPLICATIVA 14. Registro Fotografico: Separagdo do servico de registro fotografico e video e adequagdo do valor do servico conforme
or¢amento e numero de instituicdes atendidas. NOTA EXPLICATIVA 15. Registro de Video {Imagem + Produg8o Audiovisual: Separagdo do servico de registro fotogréfico
e video e adequaggo do valor do servigo conforme orgamento e niimero instituigSes atendidas; NOTA EXPLICATIVA 16. Figurino Cénico: Adequagdo do nome e do valor
da rubrica, proporcional ao aumento do nimero de profissionais a serem contratados, conforme a adequagéo do projeto ao valor captado; NOTA EXPLICATIVA 16.
Figurino Jaleco: Aumento do valor da rubrica, proporcional ao aumento do niimero de profissionais a serem contratados e periodo de execugdo, conforme adequagdo
do projeto ao valor captado; NOTA EXPLICATIVA 17. Alimentagéo: Reduggo do valor da rubrica e aumento do prazo de execugdo da despesa conforme adequacdo do
plano de trabalho ao valor captado; NOTA EXPLICATIVA 18. Transporte: Rubrica incluida, necessaria ao deslocamento para operagdo do projeto (reunides, visita
técnica, monitoramento, etc).

LY



<= Voltar

g e Despesas com equipamentos e materais permanentes da OSC - previsdo do Projeto

inf

ar pelo menos dois orgament: a cada item, exce uando houver fornecedor exclusivo).

“ | Origem | Médiados | Valor previsto
EQUIPAMENTOS DE TE(_ZNOLOGIA DA Equipamentos de Informatica (2 Not‘ebooks, 2 |cotagBes de até 3 RS 972912 | RS 11.08430 RS 11.044.30
INFORMACAO mouses e 2 monitores 22 tela - 6 itens) fornecedores i
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE cotagdes de até 3
COMUNICA CAO Smartphone (1 aparelho) Fl A RS 1.598,78 | RS  1.499,00 1.598,78
Instrumentos Musicais (2 Ukuleles, 1 violdo, 1 bag cBes de até 3 s
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS G s e I Wy RS 372579 |RS  3.847,73 786,76 | RS 3.847,73
Total RS 1550050 |RS  16.490,81
0SC / Projeto: Instituto HAHAHA / 60 + Hahaha
Observagdes (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):
NOTA GERAL: A planilha financeira foi adequada em acordo com as altecBes propostas no Plano de Trabalho e a proporcionalidade do valor captado (200%),
considerando o aumento respectivo de 50% do tempo de execucao e 50% do ntimero de instituicBes participantes e de profissionais artistas idosos(as) a serem
contratados para realizacdo das intervengdes; NOTA EXPLICATIVA 19. Equipamento de Informatica: Reduggio da quantidade e respectivamente do valor da rubrica;
NOTA EXPLICATIVA 20. Smartphone: Inclus&o da rubrica, equipamento necessario a equipe para realizacdo das agdes; NOTA EXPLICATIVA 21. Instrumentos musicais:
Redugdo do valor da rubrica, quantidade de itens alterados conforme necessério ao execug#o das acBes.
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<= Voltar
ao Menu

ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - ] ]
FIXAS - PESSOAL CIVIL
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ . -
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E - ] ]
CONTRIBUTIVAS
339046 - AUXILIOALIMENTACAO R$ - -
339046 - AUXILIOTRANSPORTE R$ - .
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 7.619.19 -
449052 - MATERIAL PERMANENTE i R$ 16.490,81
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS ]
TERCEIROS - PESSOA FiSICA -
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 1.242.890,00 -
339035 - SERVICO DE CONSULTORIA R$ 91.200,00 =
319013 - OBRAS E INSTALACOES DE DOMINIO A
PATRIMONIAL )
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS
BENS/PREMIACOES k :
TOTAL RS 1.341.709,19| R$ 16.490,81
TOTAL GERAL RS 1.358.200,00

Os

(3]

Projeto:

:|Instituto HAHAHA

60 + Hahaha




<= Voltar
ao Menu

ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

0SC / Projeto: Instituto HAHAHA / 60 + Hahaha

Profissional Quant. s:;?:a??t:i?:s ) ::::s
Coordenador(a) Geral 1 40 18
Coordenador(a) Artistico(a) 1 40 18
Produtor(a) 1 40 18
Comunicagao 1 40 18
Designer Grafico 1 20 18
Apoio Administrativo Financeiro 1 30 18
Diretor Teatral / Cénico 1 20 18

g
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