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O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar ¢ Cidadania, Josué Costa Valaddio, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, e pelo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/BH, Rodrigo
Mateus Zacarias da Silva, doravante denominado MUNICIPIO, ¢ a Organiza¢ao da Sociedade Civil
Instituto HAHAHA, CNPJ n® 16.911.508/0001-81, situada na rua Estrela do Sul, 126, Bairro Santa Tereza,
neste ato representado por Eliseu Custodio, CPF 794.566.856-91, ¢ RG MG 5.880.912, doravante
denominada, O.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n° 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, ¢ demais normas
que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime
de mutua cooperagio entre o MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecugdo de finalidades de interesse piblico

e reciproco, mediante a execugdo do Projeto “Rir é um Direito! Arte, Saiide e Educagio!”, de relevancia
plblica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se 0s

Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.
2.1. Sio obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com 0 outro para a plena realizagio do objeto;
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II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua

competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagéo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer diivida ou controvérsia
sobre a interpreta¢do e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

II - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos da O.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da
0.8.C;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucio do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientago a gestores publicos e O.S.C. sobre a aplica¢io
da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sdo obrigacdes da O.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando a0 MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

I - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste

instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;
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IV — realizar as compras e contratages necessarias a execugdo do objeto da parceria, observada a
compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no mercado, conforme orcamentagio realizada
no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade,
sob pena de nulidade das despesas;

V — manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagdo realizada no momento de apresentagio do
Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informagdes na planilha
consolidada.

VI - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplica¢do financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diria, enquanto nio empregados na sua
finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos seus registros contébeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por prestagio de
Servigos;

VIII - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Phblico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerga cargo em comissio ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

IX - efetuar a restitui¢do de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal
n° 16.746/2017;

X - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficicia e efetividade

social em suas atividades, assegurando a corre¢do de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater pblico das agdes realizadas

em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a execugio do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e
aos locais de execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do

decurso do prazo para a sua apresentagio;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios € em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no drgdo competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;
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XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servi¢os conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 2 O.S.C. o valor total de R$711.143,63 [setecentos e onze mil, cento e
quarenta e trés reais e sessenta e trés centavos], de acordo com o cronograma de desembolso e com o
plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operag¢do de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 04 parcelas, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.4 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢do financeira publica.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis ap6s a publicagdo do
presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis ap0s a abertura.

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipotese de ndo haver isen¢do da tarifa bancaria pela instituigdo financeira,
apds comprovagdo da negativa por parte da institui¢io financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a
fim de que 0 mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela O.S.C. a titulo de tarifa
bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da CLAUSULA SEXTA, item 6.3.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a conta de recursos alocados
no respectivo or¢amento do MUNICIPIO, na dotagdo or¢amentaria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

Dotagdo Or¢amentaria n°. 1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.2.501.778

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n° 13.019/14 e no Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua
utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no dmbito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo eletronica do beneficidrio final, ou seja, os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —,
débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderio ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da
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parceria, desde que a constitui¢do da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista
no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagio da prestagdo de
contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizag@o da sociedade civil, podera
ser realizada ainda que apds o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuag@o do profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a O.S.C. nas hipoteses e
condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, denincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A O.S.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
0.S.C. em relagdo aos respectivos pagamentos, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos
decorrentes da restri¢do a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nido gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A O.S.C. apresentara, semestralmente, plataforma eletronica, que devera conter:

[ - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

II — demonstragdo do alcance das metas;

III — documentos de comprovagdo da execucgdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de
presengas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI —justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagdo:

I — dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas; /*
II — do grau de satisfag@o do publico-alvo, quando pesquisado;
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6.3 - A O.S.C. obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e numero de inscrigio no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagado das despesas.

6.3.1 - A O.S.C. registrara na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia
do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo obrigatéria a inser¢io de cdpia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a
inser¢ao de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A O.S.C. manterd a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo
de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagio da prestagdo de contas final ou do decurso
do prazo para a apresentagao da prestagdo de contas final.

6.5. —Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que no estiver comprovado o
alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatorio de execugio financeira, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas
realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execu¢do do objeto, em
observancia ao plano de trabalho;

IT — extratos da conta bancaria especifica;
IIT — meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes.

6.5.1 — A memoria de célculo referida no inciso III do item 6.5 devera conter a indicagio do valor integral
da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificagdo do numero e do 6rgio ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢io de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A O.5.C. devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério final de execugdo do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 — A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 — Caso haja, deverd ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14, e eventual provisio de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisdrias de que trata o § 3° ¢ §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17
e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.6.3 — O MUNICIPIO analisari a prestagdo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data
de recebimento do relatério final de execugdo do objeto.

6.7 — A anilise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO seré formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrdnica, que devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance
das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I — o relatério final de execugdo do objeto;

II - os relatérios parciais de execugdo do objeto;
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III — os relatérios de visita técnica in loco, se houver;
IV — o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo;
V — o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas no item 6.5.

6.7.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos termos dos artigos
70 a 74 do Decreto Municipal n° 16.746/17, e concluira pela:

I — aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da
regularidade na execug¢do financeira da parceria;

II — aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto ¢ as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III — rejeigao das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAQO

7.1 — As a¢des de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagdes da parceria
constantes da plataforma eletronica e da documentagdo técnica apresentada;

7.2 — Cabe a0 MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto
da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que serd designado em
ato proprio;

7.3 — As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da documentagdo que
comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento
da obrigagao;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

I1I - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgdos de controle externo e
interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denlincias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria,
através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagdo
a andlise dos relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, se houver; dos langamentos dos
dados financeiros em plataforma eletronica, e ainda para a elaboragdo de seu relatorio de monitoramento ¢
avaliacdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo
para analisar e homologar, se for o caso, os relatorios técnicos de monitoramento ¢ avaliagdo elaborados
pelo Gestor da Parceria.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatorios de execugdo do objeto e os relatérios de execugdo

financeira, se houver, e emitird Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologagao. |
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7.7.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo deverd conter os elementos dispostos no § 1° do
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/14 e devera demonstrar:

I — avaliacdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

IT — descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

I1I - os impactos econdmicos e/ou sociais das a¢des desenvolvidas;

IV — o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V —a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusio do objeto, em se tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade e/ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a O.S.C. para que possa, no prazo de 30 (trinta)
dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificagio prevista no item
6.5 deste termo.

7.8.1 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apés a
notificagdo da O.S.C. para sand-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagio podera
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados
a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em nio havendo a
referida devolugdo, proceder-se-a a instaura¢do de tomada de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente, avaliadas
no caso concreto.

7.9 — Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se constate a existéncia
de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da
aplicag@o dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou de situa¢do em que a O.S.C. deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle interno ou externo, 0 MUNICIPIO
reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados & execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO dever4 informar & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 — A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas piblicas,
sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de
controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com
as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar a O.S.C. san¢des de adverténcia, suspensdo
temporaria e declaragio de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
16.746/2017, sendo garantidos a O.S.C. os direitos de ampla defesa e contraditério.

8.1.1 — E facultada a defesa da O.S.C. no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos autos
processuais.
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8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:

8.2.1 — suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para requerer
credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragdo de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com orgéaos ¢ entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sang¢do ou até que seja promovida a
reabilitagio perante 0 MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes, ¢ apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdo devera gerar apuragao
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sancdo, a O.S.C sera
declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o sancamento.

8.4 — Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e prazo
estabelecidos no item 4.5 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade
administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagdo do MUNICIPIO
de Belo Horizonte, do CMDCA/BH e do FMDCA/BH, nos formulérios, cartazes, folhetos, anuncios e
matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros
meios de divulgagdo, observando a legislagao eleitoral vigente.

9.2. — A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO, do CMDCA/BH e do
FMDCA/BH, deverio ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio
eletronico piblico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exergam suas agdes, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagdo
da prestagdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de
divulgagao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 15 [quinze] meses, contados a partir da data de sua
assinatura, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitagdo
fundamentada da O.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no
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minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagdo desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da O.S.C., desde que ndo haja alteragdo de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagio dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso
verificado, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 — Este Termo de Fomento podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,
Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado
pela O.S.C. com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

11.2 — E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagdo, redugdo ou exclusdo
de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente
justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a
comunicagdo dessa inten¢do, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.S.C., ap6s notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou

materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razio da
execugdo deste Termo.

13.1.1 — Na hipdtese de rejeicdo da prestagdo de contas final, a titularidade dos bens permanentes
remanescentes permanecera com a O.S.C., sendo que:

I - Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejei¢do ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigio;

IT — O valor pelo qual 0 bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejei¢do estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao.
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13.1.2 — Caso ocorra a dissolugdo da O.S.C. durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo
ser retirados pela administragdo piblica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da
notifica¢do da dissolugdo.

13.2 — Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razio da
execucdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 — A O.S.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria, na hipotese de sua extingdo.

13.4. Nas hipdteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebragio de instrumento proprio, observada a legislagao vigente.

13.4.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a O.S.C. obrigada a constar do contrato a ser
celebrado, clausula de cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.S.C. obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,

durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A O.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga,
a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destrui¢do, perda, alteragdo, comunicag¢do ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos
que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados

pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC nio podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso,

para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.4, A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informagio, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto

deste instrumento contratual.
14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios

caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste
instrumento contratual.
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14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto
deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer
uma das hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses

legalmente previstas.

14.5.1. A OSC nio sera permitido deter copias ou backups, informagao, dados pessoais e/ou base de dados

a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razio do

cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total de

informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em razio da perda
de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante ou ap6s a execugdo do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a
assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo

sang¢des aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunica¢do ao Municipio para os assuntos pertinentes
a Lein® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, ¢ as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor ap6s a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na

Lei n°® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisio judicial contréria.

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta cldusula sujeitara a OSC a processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Nio logrando éxito na tentativa de conciliagio e solugio administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renfincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor ¢

forma o presente instrumento.
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ANEXO 1V
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico CMDCA/BH N° 002/2021

 PLANODETRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS oo
Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Hahaha

CNPJ: 16.911.508/0001-81 Data de Abertura do CNPJ: 05/09/2012
Endereco: Rua Estrela do Sul — 126
Bairro: Santa Tereza Cidade: Belo Horizonte ICEP: 310101-240

Telefone: (31) 3889-9643 [E-mail: contato@institutohahaha.org.br

Nome do representante legal: Eliseu Custddio

Enderego residencial do representante legal: Rua Monte Sido, 355 — apt. 30. Bairro
Serra — BH/MG. CEP: 30.240-050

CPF: 794.566.856-91 |R.G.: MG-5.880.912 SSP/MG  [Telefone(s): (31)3889-9643 /
(31)97350- 0032/
(31)98431-4227

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 09/07/2021 a 09/07/2024

Registro no CMDCA

IN° registro: 0356 Data vencimento: 27/05/2025

Programas Inscritos (Protegdo OU Socioeducativo): Prote¢do

Regime(s) inscrito: Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

Nome(s) Programa(s) da OSC: Instituto Hahaha — Riso Para Todos

Responsavel pela execucéiio do Plano de Trabalho:

Nome: Gyuliana Duarte
Telefone: (31) 99267-6400 / (31) 3889-9643 [E-mail: contato@jinstitutohahaha.org.br
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DADOS DA PARCERIA

2.NOME DO PROJETO

Rir é um direito! Arte, Satide e Educacio!

.PRAZO DE EXECUCAO:

NOTA: Este Plano de Trabalho foi escrito considerando as alterac@es necessarias para adequaco da

proposta a proporcionalidade do valor captado (aproximadamente 64,25% do valor previsto);

Nota Explicativa 1: A proposta de projeto teve a execu¢do prevista no periodo de 12 meses, porém,
devido ao calenddrio escolar das EMEls (férias, recessos e feriados), foi considerado no Plano de
Trabalho o aumento do prazo de execugdo para 14 meses, proporcionando o tempo necessario a

realizagdo das intervengdes nas instituigbes.

14 meses a partir do recebimento da primeira parcela

4. OBJETO DA PARCERIA:

Promocgdo da cultura, satide e educagdo através da arte da palhagaria em instituigdes que

atendem criangas e adolescentes em situagido de vulnerabilidade social em Belo Horizonte.

5. PUBLICO ALVO

il

NOTAEstePIano de Trabafﬁg f’c;;;késcrito consi‘déra‘n;j“o’ as a;Ih’teragées ne;:essérias para adequacdo da
proposta a proporcionalidade do valor captado (aproximadamente 64,25% do valor previsto);

Nota Explicativa 2: No Plano de Trabalho o publico alve total ndo foi alterado, mesmo com a adequacéo
da proposta a proporcionalidade do valor captado, pois considerou o atendimento do publico de
criangas presentes nos dois turnos de aula (manha e tarde) nas 2 EMEIs participantes. Na proposta do
projeto o publico de criangas nas EMEIls havia sido previsto considerando apenas o atendimento a um

turno de aula {manha ou tarde).

Local de Realizacdo: 2 EMEIs
Publico estimado das intervengdes: aproximadamente 200 criangas de 0 a 6 anos matriculados

nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEI’s), sendo 100 criancas em cada EMEI
considerando o atendimento aos turnos da manha e tarde.

Publico estimado das vivéncias de palhagaria: aproximadamente 30 profissionais das EMEIs

i {



Local de Realizacao: 1 Hospital

Publico estimado das intervengdes: aproximadamente 50 criangas e¢ adolescentes de 0 a 18

anos incompletos em tratamento ou internag¢do na unidade hospitalar;

6. AREA DE ABRANGENCIA

Regional Centro-Sul e Regional Leste

7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

NOTA: Este Plano de Trabalho foi escrito considerando as alteracGes necessarias para adequacgdo da
proposta a proporcionalidade do valor captado (aproximadamente 64,25% do valor previsto);

Nota Explicativa 3: Alteracdo das informacGes na Descricdo da Proposta, referente aos dados de
execugdo, em acordo com a proporcionalidade do valor captado e metodologia de execugdo das
interven¢des nas EMEIls, sendo: (a) aumento do periodo de execucdo do projeto considerando o
calendario escolar das EMEIs; (b) alteracdo da periodicidade de intervengdes nas EMEIs (2x para 1x
semanal), viabilizando a continuidade do atendimento a 2 EMEIs e mantendo a previsdo de alcance do
publico beneficiario; ¢) Alteracdo da quantidade de hospitais previstos para participacdo no projeto (2

hospitais para 1 hospital).

DESCRICAO DA PROPOSTA

O objetivo principal do projeto proposto ¢ fomentar a cultura, saude e educagdo através de
intervengdes artisticas e culturais em duas escolas publicas de educagdo infantil de Belo
Horizonte (EMEIS) e em duas unidades hospitalares pablicas ou filantropicas da mesma cidade,
voltadas para criangas e adolescentes. O projeto também pretende alcangar um publico indireto,
incluindo familiares e profissionais da area da saide e educagdo, sempre que possivel. Em
paralelo ao objetivo principal, mas ndo menos importante, o Instituto Hahaha propde a
realizagdo de vivéncias das praticas da palhagaria para os profissionais da educagdo. Essa
vivéncia pode ser extremamente benéfica para o desenvolvimento de habilidades ludicas na
educagdo infantil. Isso porque o palhago ¢ um personagem que tem como esséncia o humor e a
ludicidade, e sua atuagdo pode ser uma ferramenta poderosa para incentivar a criatividade, a
imaginagdo e a expressdo dos alunos. O projeto “Rir é um direito! Arte, Satde e Educagéo!”,
tem como esséncia dar continuidade na consolida¢do da missdo institucional, que é "colocar o
riso a servigo da vida por meio da arte do palhago e da palhaga". Levar a arte circense, por meio
da palhacaria em espagos de vulnerabilidade social, educagdo e satde, faz das entidades um

ambiente mais humanizado, confortavel e receptivo, ampliando o acesso a arte e cultura.




Locais de realizacio:

* 2 EMEIS de Belo Horizonte, tendo como prioridade para mobilizagdo as unidades localizadas
em areas periféricas das Regionais Centro Sul ¢ Leste: periodo de 14 meses, sendo 1 vez por
semana por EMEI - totalizando 80 intervengdes (40 por institui¢do ao decorrer do projeto).

* 1 Unidade Hospitalar de Belo Horizonte, sendo entidade publica ou filantrépica que possui
atendimento prioritario ou exclusivo a pacientes advindos do Sistema Unico de Saude (SUS):
periodo de 14 meses, sendo 2 vezes por semana na entidade - totalizando 80 intervengdes.
Participantes:

* Criangas de 0 a 6 anos matriculados nas escolas de educagéo infantil - aproximadamente 200
criancas, sendo 100 criangas em cada EMEI, considerando o atendimento aos turnos da manha e

tarde.

* Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos em tratamento ou interna¢do na unidade

hospitalar - aproximadamente 50 criangas e adolescentes

* Trabalhadores das EMEIS atendidas - aproximadamente 30 profissionais das EMEIs

Objetivo geral:
* Executar 160 intervengdes artisticas em entidades que atuam com criangas ¢/ou adolescentes

em situagdo de vulnerabilidade social.

Objetivos especificos:

* Propor a arte como minimo social para o publico de criangas e adolescentes em situagio de
vulnerabilidade e risco social, intervindo na sociedade;

* Utilizar a arte para ressignificar o ambiente institucional;

* Assegurar o acesso a arte ¢ a cultura como um direito social para criangas e adolescentes;

* Contribuir para o desenvolvimento de novas metodologias de atendimento as criangas em
desenvolvimento cognitivo;

* Garantir o direito a saude mental de criangas e adolescentes, que foi agravada no cenério pds-
pandémico da COVID-19.

O Instituto Hahaha reconhece que as criangas e adolescentes acolhidos nas EMEIS e Hospitais,
frequentemente em situagdo de vulnerabilidade social, sdo os protagonistas fundamentais deste
projeto. Diante disso, ¢ necessario que as diferentes politicas sociais sejam organizadas em
torno de objetivos comuns, adotando uma abordagem intersetorial. O Estatuto da Crianga e do

Adolescente prevé que a integralidade da prote¢do a esse publico implica garantir uma série de

4

- -

{
/ % { Jp—
A e . h SOt



direitos, como o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria. Assim, ag¢des do projeto sdo norteadas por principios como: fortalecer a rede social
de apoio a crianga e suas familias; incentivar o protagonismo juvenil para que 0 mesmo tenha
consciéncia da importancia das suas escolhas; estabelecer atividades que favoregam a vivéncia,
a discussdo e a reflex@o coletiva sobre temas relacionados a cidadania, relacionamentos sociais,
educacdo, trabalho e projeto de vida; acolher, acompanhar € orientar os familiares. Nesse
sentido, o Projeto "Rir ¢ um direito! Arte, Saude e Educagio!", com o apoio € consentimento
das entidades a serem atendidas, tem como objetivo garantir os direitos civis, sociais e politicos
das criangas, tal como previsto no Inciso IV do Art. 16 do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069 de 13 de julho de 1990), que assegura o direito a liberdade, incluindo, entre outros

aspectos, o direito de brincar, praticar esportes e se divertir.

DESCRICAO DA REALIDADE

No municipio de Belo Horizonte, ha atualmente 145 escolas de educagdo infantil
(EMEIS) em funcionamento, com cerca de 80 mil criangas atendidas. Nesse contexto, a
proposta em questdo busca promover a presenca continua da palhagaria em duas
unidades das regionais Centro Sul e Leste nos territorios vulneraveis, durante o
periodo de realizagdo do projeto. E importante ressaltar a relevancia de levar a arte e a
cultura para o ambiente escolar, contribuindo para o desenvolvimento integral das
criangas e jovens promovendo a valorizagdo da diversidade cultural. Além disso, a
proposta também busca incentivar e colaborar com a formagdo de professores e
auxiliares de inclusdo por meio de vivéncias praticas da Palhagaria, visando aprimorar a
abordagem pedagogica dos educadores e fortalecer os processos de ensino e
aprendizagem. Ao vivenciarem praticas da palhagaria, os professores podem aprender a
lidar com situagdes inusitadas, desenvolver sua capacidade de improvisagdo, explorar o
uso de recursos ndo verbais na comunicagdo e, principalmente, entender o potencial do
riso como forma de aprendizagem. Assim, essa iniciativa pode ter um impacto e
reverberagdo significativa na formagdo de criangas quando o professor adquire
habilidades diversificadas na sua pratica pedagdgica. Assim, ¢ crucial destacar aspectos
fundamentais que permeiam o universo educacional, social e cultural das criangas:

* As escolas sao um reflexo do contexto socioecondomico do territério em que estdo

inseridas, tornando evidente a importancia de garantir o acesso a arte e cultura como
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direito fundamental e de lidar com as vulnerabilidades das criangas nos equipamentos
educacionais;

* Proporcionar experiéncias artisticas desde cedo é um direito e uma necessidade, ja que
a arte ¢ a cultura tém o poder de ressignificar a realidade e contribuir para o
desenvolvimento cognitivo e educacional das criangas, bem como para seu processo de
socializagdo;

» Muitos produtos artisticos disponiveis na internet para criangas sdao inadequados para
seu estagio de desenvolvimento e aprendizado, o que destaca a necessidade de oferecer
ofertas de qualidade e de ampliar o acesso a elas. Ainda neste contexto, o ambiente
escolar foi fortemente impactado pelos efeitos da pandemia da COVID 19, afetando a
saude mental de toda a comunidade. Os professores tiveram o desafio de manter o
animo de seus alunos, a aprendizagem, adaptarem-se a novas linguagens tecnologicas,
tudo isso em meio a um cendrio de tristeza, adoecimentos ¢ empobrecimento das
familias. O grande desafio para o Instituto Hahaha na execu¢do dessa proposta ¢é
proporcionar por meio da disseminagdo da arte e da cultura uma ferramenta ladica para
agregar valor ao processo educacional e proporcionar alegria no aprendizado das
criangas inseridas na educacdo publica do municipio de Belo Horizonte. A presenga de
palhagos e palhagas no ambiente escolar fortalece os vinculos afetivos, estimula a
criatividade, transforma realidades e contribui para o processo de ensino e
aprendizagem. J4 no ambiente hospitalar, criangas e adolescentes em situagdo de
adoecimento e internagdo sofrem com o estresse emocional, a angistia ¢ com as
incertezas dos resultados do tratamento. Suas familias ¢ acompanhantes também ficam
fragilizadas e vulneraveis. O ambiente frio, invasivo e triste dos hospitais nido favorece
um cendrio acolhedor. Desta forma, as técnicas de palhagaria atuam como auxiliares dos
procedimentos médicos, atenuando o sofrimento e a dor, fazendo com que o riso tenha
efeito terapéutico e leve esperanga a estas criangas e adolescentes, suas familias e os
profissionais de saude envolvidos. A atua¢do de palhagos em ambientes hospitalares
tem se tornado cada vez mais comum em todo o mundo. Estudos tém mostrado que essa
pratica traz beneficios significativos para os pacientes, incluindo melhora do humor e
aumento da adesao aos tratamentos médicos. Segundo uma revisio sistematica realizada
por Van’t Hoff et al. (2018), a atuacdo de palhagos em hospitais pode reduzir a dor dos
pacientes, além de aumentar sua satisfagdo com o atendimento recebido. Outro estudo,
realizado por Costa et al. (2020), mostrou que a presen¢a de palhagos pode melhorar o
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ambiente hospitalar e aumentar a interagdo entre pacientes, familiares e profissionais de
saude. No entanto, a atuagdo de palhagos em ambientes hospitalares também pode trazer
desafios e requer cuidados especiais. E necessario que os palhagos tenham treinamento
adequado para lidar com as particularidades do ambiente hospitalar e com as condigdes
de satde dos pacientes. O Instituto Hahaha realiza essas intervengdes desde 2012 com
maestria ¢ muito estudo, atuando de forma integrada a equipe médica ¢ com uma
comunicagao clara entre os palhagos e profissionais de satide para garantir a seguranga ¢
bem-estar dos pacientes. Essas questdes sdo discutidas em um estudo realizado por
Biachi et al. (2019), que enfatiza a importancia da formagdo e da colaboragdo entre os
palhagos e os profissionais da saide para uma atuagdo efetiva e segura em ambientes

hospitalares.

Bianchi, E. R., Mendes, J. R., Vieira, D. D., & Bianchi, F. F. (2019). Palhagos no
hospital: o desafio da colaboragdo. Revista Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade, 14(41), 1-11.

Costa, L. F., Nascimento, L. C., & Santos, C. M. (2020). A contribui¢do da atuagio de
palhagos para humanizag¢do em ambiente hospitalar. Revista de Enfermagem do Centro-
Oeste Mineiro, 10, e3817.

Van't Hoff, G., Del Piccolo, L., Pica, E., & Tomieyo, M. (2018). Clowning in health
care seangs: The point of view of adults. European Journal of Oncology Nursing, 33,
88-94.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

De acordo com a UNICEF, nos Gltimos anos, houve avangos significativos no Brasil na
protegdo dos direitos de criangas e adolescentes, como a reducdo da taxa de mortalidade
infantil. No entanto, as desigualdades sociais ainda impactam negativamente a vida de
muitas criangas e adolescentes no pais, comprometendo seus direitos. A exclusdo desses
meninos e meninas das politicas publicas aumenta a probabilidade de serem vitimas de
diversas formas de violagdo de direitos. Com o objetivo de reduzir os efeitos das

desigualdades que prejudicam e colocam em risco a saide e o bem-estar de criangas e




adolescentes, o Instituto Hahaha realiza intervengdes artisticas em hospitais ptiblicos de
Belo Horizonte desde 2012. Durante esse periodo, foi observado que a presenga de
palhagos nas pediatrias tem proporcionado impactos positivos, que vdo desde a
promogao da alegria e da interagdo com o ambiente e as pessoas, até mesmo melhorias
clinicas. A eficicia das intervengdes artisticas realizadas pelo Instituto pode ser
confirmada pelos parceiros que atuam em pediatrias, bergarios, UTI Neonatal e outras
areas com presenca de criangas e adolescentes. As historias emocionantes
compartilhadas por profissionais e familiares destacam o verdadeiro significado desses
encontros € a importancia do ouvir, evidenciando o impacto positivo causado pelos
artistas palhagos nesses espagos. E importante destacar que os hospitais publicos sdo
ambientes diversificados e vulneraveis, e a arte traz consigo um senso de leveza e
alegria, além de possibilidades de aprendizados e uma nova perspectiva da realidade.
Em 2022, o Instituto Hahaha passou a realizar intervengdes em escolas da educacdo
infantil (EMEIS) visando expandir sua atuagdo sociocultural e garantir o direito
constitucional de acesso a cultura e arte assegurados pelo Estatuto Da Crianga E Do
Adolescente (ECA). Baseado na experiéncia mencionada acima e com o intuito de
consolidar sua atuagdo junto a comunidade escolar e utilizando técnicas de palhagaria
como ferramentas pedagdgicas, o Instituto Hahaha planeja expandir sua 4rea de atuacio
para incluir as regides periféricas das Regionais Centro Sul e Leste nos territérios
vulneriveis. E importante ressaltar que, assim como nos hospitais publicos, as escolas
plblicas também sdo locais vulneraveis socialmente, mas oferecem possibilidades de
aprendizado e desenvolvimento por meio da arte ¢ da cultura. Além das intervengdes
artisticas convencionais realizadas pelos palhagos e palhagas do Instituto Hahaha para
criangas e adolescentes, estd sendo proposto que sejam oferecidas vivéncias de praticas
da Palhagaria para os profissionais das EMEIS atendidas. Essa iniciativa inovadora tem
como objetivo aproveitar elementos artisticos e lidicos para reforgar a abordagem
pedagdgica dos educadores e apoiar o processo de ensino e aprendizagem. Tanto para
crianga como para adultos o brincar é elemento essencial para ativar a imaginagio, criar
novos mundos ¢ perspectivas como diz Paulo Freire de que "na educagdo infantil, o
Jogo e a brincadeira sdo condigdes para o aprendizado da crianga. A brincadeira faz
parte da cultura infantil em todos os povos. Desde cedo, por meio da brincadeira, a
crianga aprende a compreender o mundo, um pré-requisito para a aquisi¢io e
produgdo de conhecimentos - e, portanto, é uma necessidade. Nessas situacées, a
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crianga aprende conceitos, valores, a expressar emogoes e desenvolve seus sentidos
organicos. Torna-se alerta, curiosa, critica, confiante”. Em 2015, a ONU estabeleceu
17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) a serem alcangados até 2030. O
alcance dessa agenda depende da colaborag@o de governos, empresas e organizagdes do
terceiro setor, com cada organizagdo concentrando seus esfor¢os nos objetivos, para os
quais podem promover maior impacto. Desta forma, o Instituto Hahaha juntamente com
as instituigdes parceiras contribuira a partir do projeto “Rir ¢ um direito! Arte, Satde ¢
Educacdo!" para diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo
das Nagdes Unidas (ONU). A presente proposta estd em consondncia com o ODS 3 -
Saude e bem-estar e 0 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis. No que se refere
ao ODS numero 3: “assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades”, o projeto ¢ capaz de gerar impactos positivos na dimensao
fisica, psiquica e emocional das criangas atendidas, bem como também contribui de
forma indireta para o bem-estar de familiares e profissionais envolvidos no cuidado
dessas criangas. No que se refere ao ODS 11, “tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis”, a presente proposta se engaja
contribuir para implementacdo de politicas de ampliagdo do acesso a cultura, uma vez
que as intervengdes sdo gratuitas. Além disso, a comunica¢do utilizada para a
intervengao teatral € concebida para ser totalmente inclusiva. O artista-palhago utiliza-se
de diferentes recursos linguisticos, sinestésicos € corporais para promover a inclusao, e
toda essa pluralidade no emprego das técnicas teatrais permite uma maior participac¢ao
favorecendo a apropriagao artistica de forma subjetiva e interativa. Considerando que os
ODS consagram uma mudanga conceitual sobre o desenvolvimento contemplando,
igualmente, um futuro que compreenda ndo somente crescimento econdmico, mas que
também seja equitativo, inclusivo, pacifico e ambientalmente sustentavel, entendemos
que a cultura é um elemento essencial para promogao da qualidade de vida das pessoas.
Nesse sentido, podemos dizer que a cultura transversaliza os diferentes objetivos e que,
na presente proposta se mostra em estreita relagdo com ao menos dois objetivos. E
importante ressaltar que a proposta tem um carater intersetorial, o que fortalecerd o
dialogo e a interagdo com as politicas publicas de saude e educagdo. Dessa forma,
combinando as necessidades das criangas e adolescentes em prol de mudangas sociais

que proporcionem conhecimento, vinculo, alegria e empoderamento. Sdo esses 0s
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impactos esperados com essa proposta, que tem o objetivo de gerar transformagdes

positivas na sociedade.

}s. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mobilizar e articular parceiros do sistema de garantia de direitos para formagio de rede;
2. Assegurar o acesso a arte e a cultura como um direito social para criangas e adolescentes;
3. Contribuir para o desenvolvimento de novas metodologias de atendimento as criangas em

desenvolvimento cognitivo;

|9. FORMA DE EXECUCAO:

NOTA: Este Plano de Trabalho foi escrito considerando as alterages necessarias para adequacdo da

proposta a proporcionalidade do valor captado (aproximadamente 64,25% do valor previsto);

Nota explicativa 4: alteragdo e complementagdo das informagdes da Forma de Execucdo, considerando:
(a) a adequagdo das metas a proporcionalidade do valor captado; (b) detalhamento das agdes para
melhor compreensdo da execugdo; (c) alteragdo da previsdo de inicio e término das agdes em
conformidade com o prazo de execugdo atualizado no plano de trabalho; e (d) adequacdo dos

indicadores e documentos de verificagdo em acordo com as metas atualizadas.

OBJETIVO INICIO DOCUMENT
ESPECIFICO _ E INDICADOR OS DE
METAS ACOES -
TERMIN | (dameta) | VERIFICACA
(0] o
Orientagées: Orientagdes: E Orientagé | Orientagoes: O
Resultado a a descrigdo das es:Eo indicador é a Orientagées:
ser atingido a atividades e periodo unidade de Documentos de
partir de um tarefas a serem de medida verifica¢do sdo
Orientagbes:
conjunto de realizadas para | realizagdo | utilizada para aqueles que
passos
agoes. A meta o0 alcance da de cada verificar o possibilitam
estratégicos
deve ser meta. uma das alcance da demonstrar que
para se
mensurdvel e Descrever de agoes. meta. cada uma das
alcancar o
" quantificivel. | forma clara e | Neste item Deve ser agoes foram
objeto
O alcance das objetiva deve ser | possivel a sua executadas e
metas propicia | A mesma meta | previsto o | comprovagao, que a meta foi
0 cumprimento pode exigir més de por meio dos alcangada.
do objeto. varias agoes. inicio e 0o | documentos de
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més de verificagdo.
término
de cada
uma das
agoes, na
ordem
cronologi
ca de
execu¢ao
(Ex.: més
1 ao més
6, do més
10 ao 12)
Acdo 1.1
Més 1 ao
Contratagao de
o mes 1
profissionais - Termos de
Objetivo
Acdo 1.2 anuéncia de
especifico 1 ) Més 1 ao
. Meta 1: Planejamento da - 3 instituigdes | participagdo
1. Mobilizar e més 1
) Estruturar as execugdo mobilizadas e assinados
articular
) etapas de A¢do 1.3 anuentes com a
parceiros do ) o )
) organizagdo do | Mobilizagdo e participagdo no | - Relatério das
sistema de ) .
) projeto e articulag@o com projeto acdes
garantia de ) Més 1 ao
- definir as 2EMEIse 1
direitos para o meés 1 .
instituigdes Hospital para - 1 Econtro - Registro
formacdo de o . ]
4 participantes participagao no Kick Off Fotografico
rede;
projeto realizado
Acao 1.4 - Lista de
) Més 1 ao
Reunido Presenga
) meés 2
Kick Off
Objetivo Meta 2 Agido 2.1 Més 1 ao 160 - Relatorio das
especifico 2 Realizar 160 Visita Técnica més 2 intervengdes agoes
Assegurar o intervengdes Agdo 2.2 realizadas,
acesso aarte ¢ a artisticas, Pré-produgio sendo 80 - Registro
cultura como sendo 80 das Més 2 a0 intervengdes Fotografico e
um direito intervengoes intervengdes s T4 nas EMEIs Video
social para em 2 EMEIs aftisticas (40 por
criangas e (40 por instituicdo) e - Declarag@o da
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adolescentes institui¢do) e 80 intervengdes instituicdo
80 Acao 2.3 no hospital atendida
intervengdes Execugdo das contendo o
em 1 Hospital intervengdes Més 2 ao namero de
de Belo artisticas més 14 intervengdes e
Horizonte em 2 EMEIs e 1 participantes
Hospital alcangados
mensalmente
Ag¢do 3.1 - Planejamento
Meta 3 B . Més 2 ao dagbaico d
reparagao pedagogico das
Realizar 2 ) més 13 ‘ )
. . pedagdgica ) ) vivéncias
vivéncias de 2 vivéncias de )
Objetivo ] ) - Lista de
praticas de palhagaria
especifico 3 ) Acao 3.2 ) Presenca;
palhagaria para ] ) Més 2 ao realizadas ]
Contribuir para o Vivéncias de - Registro
profissionais . més 13 ]
0 palhagaria fotografico e
das EMEIS i
desenvolviment video;
o de novas Ac¢do 4.1 - Relatérios
. ) Més 1 ao o
metodologias de Monitoramento parciais de
: ) més 14 ‘
atendimento as do projeto execugdo do - Relatérios
criangas em Acdo 4.2 objeto; arciais e finais
9‘ Meta 4 ¥ Més 6 ao . p
desenvolviment ] Pesquisa de R - Pesquisa de de execugdo do
o Avaliagdo e o més 13 _ .
0 cognitivo ) satisfagdo satisfac@o objeto;
monitoramento ) )
realizada; - Pesquisa de
A¢do 4.3 . '
g - Relatério satisfagao
Prestagdo de Més 14

contas

final execugao

do objeto.

10. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

NOTA: Este Plano de Trabalho foi escrito considerando as altera¢es necessérias para adequacdo da

proposta a proporcionalidade do valor captado (aproximadamente 64,25% do valor previsto);

Nota explicativa 5: Alteracdo e complementacdo das informagdes referentes a metodologia de

execucdo das metas e agBes, proporcionando maior compreensdo quanto ao processo e forma de

execucdo do projeto.

A metodologia para a execug¢do da proposta serd fundamentada nas boas praticas de gestio para

Organizagdes da Sociedade Civil. Neste sentido, teremos como premissa o comprometimento

com o tridngulo de gestio, ou “tridngulo do triplice restrigdo”, onde escopo, custos e

cronograma possuem uma interdependéncia durante o planejamento e implementacdo, a fim de
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garantir a qualidade das entregas do projeto. O monitoramento ird ocorrer durante toda a
execugdo do projeto, fornecendo feedback essencial para o gerenciamento integrado das
mudangas. Para tal, serdo realizados controles internos ¢ planejamento das seguintes atividades:
recursos humanos; comunica¢do; fun¢des e responsabilidades; planejamento das etapas e do

encerramento do projeto. Cada meta sera monitorada a partir das seguintes execugdes:

META 1 - Estruturar as etapas de organizacdo do projeto e definir as instituicdes
participantes

Periodo de realizagdo: Més 1 ao més 2

Equipe do projeto: Coordenador Geral, Coordenador Artistico, Apoio Administrativo;
Produtor; Artista Palhago; Coordenador de Comunicagdo, Designer Grafico; Social Média;

Assessoria Administrativa.

Agdo 1.1 Contratagao de profissionais
Selecdo e contratagdo da equipe em acordo com as fungdes e atividades a serem desenvolvidas,

conforme profissionais elencados na planilha financeira do projeto.

Agdo 1.2 Planejamento da execugdo

Etapa de planejamento ¢ organizagdo da execug¢do a partir das seguintes atividades:

- Apresentagao e estudo do projeto a equipe;

- Reunides de planejamento e alinhamento da equipe em acordo com as fungdes e atividades a
serem desenvolvidas;

- Desenvolvimento do plano de comunicagéo e identidade visual do projeto;

- Consolidagdo do cronograma de execuga@o do projeto;

Acdo 1.3 Mobilizagao e articulagido com 2 EMETIs e 1 Hospital para participagdao no projeto
Etapa dedicada a mobilizagdo e articulagdo para defini¢do das instituigdes participantes do
projeto, a partir da:

- Interlocu¢do com a Secretaria Municipal de Educagdo para mapeamento das EMEIS
localizadas nas regionais centro-sul ¢ leste;

- Mapeamento ¢ interlocugdo de hospitais com servigo e setores dedicados ao publico de
criangas ¢ adolescentes, localizado nas regionais centro-sul ¢ leste;

- Analise das instituigdes mapeadas e defini¢do das participantes do projeto, considerando para
tanto, a escolha por espagos com maior quantidade de publico e com maior grau de

vulnerabilidade;
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- Apresentagdo da organizagdo e da proposta do projeto “Rir é um direito! Arte, Saude e
Educacdo” as EMEIs e Hospital, formalizando ao fim o convite para participagdo do mesmo.
- Formalizag¢do da participagdo das institui¢gdes no projeto a partir da assinatura do Termo

Anuéncia de Participagio.

Acdo 1.4 Reunidao Kick Off

Reunido de abertura do projeto que contempla o alinhamento e constru¢do conjunta com a
equipe de profissionais e institui¢des participantes (EMEIs e Hospital), para:

- Apresentagdo do pré-planejamento do projeto;

- Defini¢do do cronograma de intervengdes nas institui¢des (EMEIs E Hospital), considerando
os dias da semana, horarios e rotina diaria das institui¢des;

- Coleta de dados e informagdes especificas de cada institui¢do;

- Mapeamento da realidade dos locais contextualizando o publico direto beneficirio das
intervengdes (criasngas ¢ adolescentes);

- Acordos e alinhamentos institucionais;

META 2 - Realizar 160 intervencdes artisticas, sendo 80 interven¢des em 2 EMEIs (40 por
institui¢cio) e 80 intervengdes em 1 Hospital de Belo Horizonte

Periodo de realiza¢do: Més 2 ao 14

Equipe do projeto:  Coordenador Geral, Coordenador Artistico, Apoio Administrativo;
Produtor; Artista Palhago; Coordenador de Comunicagdo, Designer Grafico; Social Média;

Assessoria Administrativa.

Agao 2.1 Visita Técnica (Cara Limpa)
Visita técnica da equipe de execugao aos espagos de atuagdo com a finalidade de:
- Mapear a estrutura fisica de cada local de atuagdo e dinimica didria para adequagio das acdes
a realidade do espaco;
- Trajeto das intervengdes;
- Apresentagdo das equipes e referéncias de cada local;

- Alinhamentos quanto a coleta de dados.

Acao 2.2 Pré-producgdo das intervengées artisticas

Acgdo que acontece ao decorrer de todo o projeto. A pré-producdo das intervengdes consiste na
operacdo diaria de execugdo do projeto, considerando:

- Organizagéo operacional das intervengdes;

- Logistica das a¢Ges (horarios, registro e controle de documentos);
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- Reunides de alinhamento e encontros de aperfeigoamento técnico operacional e artistico, para
atender as necessidades e demandas identificadas ao decorrer da execucdo, considerando a
diversidade dos locais de atendimento e publico de cada local; as demandas e solicitagdes
especificas, tais como, intervengdes tematicas e eventos da escola, assim como, ferramentais e

metodologias de controle e operagdo para apoio a execugdo do projeto.

Acdo 2.3 Execugao das intervengées artisticas em 2 EMEIs e 1 Hospital

Metodologia das Intervencoes

As intervengdes realizadas semanalmente nas instituigdes trazem vinculos benéficos para a
constru¢do de um relacionamento continuo com as criangas e adolescentes, fazendo interagio

que contribuem para um desenvolvimento afetivo e efetivo.

A linguagem utilizada para interagdo com o publico ¢ a linguagem da palhagaria, por meio do
jogo e improviso. O artista cria uma narrativa de constru¢gdo com o paciente e/ou aluno,
parodiando "figuras" de maneira ficcional e cria uma "estdria" com comego, meio e fim. O
improviso tem como caracteristicas o aprofundamento nos limites da criagdo e maior
envolvimento do palhaco na agdo. Além destes elementos, o improviso é considerado um
recurso de interpretagdo que demonstra a espontaneidade do palhago nas agdes dramaticas. Um
dos aspectos mais interessantes na improvisagdo estd na invengdo de algo inesperado, que se
manifesta no calor da agdo. Existem varios graus de improviso, que englobam o jogo dramatico,

feito a partir de uma senha ou tema, a desconstrugédo verbal ¢ a invengdo gestual.

Detalhamento das Intervencoes

As intervengOes artisticas serdo realizadas ao decorrer de 13 meses, considerando as

particularidades de cada institui¢do quanto a rotina e cronograma anual de atividades, sendo:

e INTERVENCOES EMEIS:
N° de instituicdes: 2 EMEIS

N° de intervengdes: 80 intervengdes ao decorrer do projeto, sendo 40 intervengdes por EMEI

(20 em cada turno de atividades — manha e tarde) ]
Periodicidade: 1 x por semana, intercalando semanalmente entre os turnos da tarde ¢ manha

Publico _estimado: aproximadamente 200 criangas de 0 a 6 anos matriculados nas Escolas

Municipais de Educacdo Infantil (EMEI’s), sendo 100 criangas em cada EMEI considerando o

atendimento aos turnos da manha e tarde.
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e INTERVENCOES HOSPITAL
N° de instituigdes: 1 Hospital

N° de intervengdes: 80 intervengdes ao decorrer do projeto

Periodicidade: 2 x por semana

Publico estimado: aproximadamente 50 criancas e adolescentes de 0 a 18 anos

incompletos em tratamento ou internagdo na unidade hospitalar;

META 3 - Realizar 2 vivéncias de praticas de palhacaria para profissionais das EMEIS
Periodo de realizacdo: Més 2 ao 13

Equipe do projeto:  Coordenador Geral, Coordenador Artistico, Apoio Administrativo;
Produtor; Artista Formador; Coordenador de Comunicagdo, Designer Grafico; Social Média;

Assessoria Administrativa.

Acgdo 3.1 Preparagao pedagogica
Etapa de constru¢do pedagdgica considerando o mapeamento de exercicios e praticas da
palhacaria, o planejamento pedagodgico dos encontros e levantamento dos recursos técnicos para

realizacdo da agdo.

Acgdo 3.2 Vivéncias de palhacaria

A proposta de vivéncia de praticas de palhagaria sera implementada em cada uma das EMEIS
atendidas com o objetivo de desenvolver habilidades ludicas nos educadores para que possam
utilizar a comicidade e a palhagaria como ferramentas pedagdgicas no encontro com as criangas.
Para tanto, serd realizada uma escuta atenta dos educadores para entender suas necessidades
reais e as das criangas, e como a abordagem por meio da palhagaria pode ajudar a desenvolver

habilidades lidicas importantes, como presenga, olhar, escuta, improviso e trabalho em grupo.

A fim de servir ao plano de formagao, serdo selecionados jogos teatrais, musicas e técnicas de
palhacaria. Essas atividades ajudardo a promover a arte do encontro entre palhagos e
professores, e, consequentemente, entre educadores e criangas. O foco estard sempre em atender
as necessidades pedagdgicas do contexto das criangas, de forma a estimular a criatividade, a

imaginagdo e a expressao por meio do ladico.

Publico estimado: aproximadamente 30 profissionais das EMEIs

META 4 - Avaliacio e monitoramento

Periodo de realizagdo: Més 1 ao 14
16



Equipe do projeto:  Coordenador Geral, Coordenador Artistico, Apoio Administrativo;
Produtor; Artista Palhago; Coordenador de Comunicagdo, Designer Grafico; Social Média;

Assessoria Administrativa.

Agdo 4.1 Monitoramento do Projeto

Todo o projeto sera monitorado por meio de avaliagdes. O Instituto Hahaha acompanha e
monitora o desenvolvimento de seu projeto desde a sua fundagdo. Sdo monitorados o alcance
dos objetivos, os resultados, prazos de execugdo, impacto das a¢des, recursos previstos e todo o
processo de implantagdo do projeto. Esse monitoramento avalia e sinaliza o que esta dentro do

planejamento e/ou se requer alguma adaptagao, ajuste ou melhoria.

Desenvolvimento das agdes:
- Acompanhamento e registros quantitativos e qualitativos das a¢des realizadas;
- Elaboragio, controle ¢ arquivamento de relatorios, registros fotograficos e videograficos;

- Monitoramento de realizagdo e alcance de metas.

Acgdo 4.2 Pesquisa de Satisfagdo

Aplicagdo de uma pesquisa de satisfagdo com os responsaveis pelas criangas atendidas quando
forem da primeira infincia ou diretamente com as outras criangas ¢ adolescentes atendidos. A
pesquisa de satisfagdo tem o intuito de entender as dificuldades e aspiragdes do publico
atendido, mapeando o que é mais importante na vida dessas criangas ¢ como 0 projeto os

impactou.

4.3 - Prestacdo de Contas

Os 14 meses de execugao efetivo do projeto serdo responsaveis pela elaboragdo de um relatério
de prestagdo de contas final, em que o Instituto Hahaha finalizara o projeto considerando o
atingimento de todos os indicadores propostos e dando uma transparéncia para a sociedade
como um todo da aplicagdo dos recursos publicos e quais os beneficios sociais, educacionais e
de satde o projeto trouxe para a cidade de Belo Horizonte. O fechamento sera realizado a partir
das entregas, levantamentos, monitoramento e agdes realizadas e compartilhadas por toda a
equipe de profissionais, proporcionando uma anélise quanto os pontos positivos e pontos de

melhoria para aperfeigoamento do processo de execugao.

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

CONFORME ANEXO I DO PLANO DE TRABALHO.
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12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse R$ 711.143,63
Contrapartida (se houver) --
TOTAL R$ 711.143,63
113.2. PREVISAO DE DESPESAS

CONFORME ANEXO II e IIl DO PLANO DE TRABALHO

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR
1 I3 R$ 201.143,63
2 4 0 R$170.000,00
3 79 R$170.000,00
4 10 42 R$170.000,00
TOTAL = R$711.143,63

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 22 de margo de 2024
| NST'TUTO Assinado de forma digital por

NSTITUTO

I
HAHAHA:1691 150 HAHAHA:16911508000181
Dados: 2024.03.22 19:59:34

8000181 -03'00"

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil

Plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Sele¢do por meio de parecer técnico e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente, por meio de deliberagdo em plenaria, conforme

anexos do processo.
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<= Voltar
a0 Menu

ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA  CUSTEIO | INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS RS ]
FIXAS - PESSOAL CIVIL k
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ - -
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS ] ]
CONTRIBUTIVAS
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.583 49 -
449052 - MATERIAL PERMANENTE B R$ 10.565,14
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS ] ]
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 697.995,00 .
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS _ ]
BENS/PREMIACOES
TOTAL RS 700.578,49| RS 10.565,14
TOTAL GERAL RS 711.143,63
Osc:|Instituto Hahaha
Projeto:|Rir é um direito! Arte, Saude e Educagdo!
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ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

0SC/ Projeto

Instituto Hahaha / Rir é um direito! Arte, Satde e
" Educacado!

e

 Céirga horita

N° de

~ Semanal (horas) ’I meses
Coord;nador Ge:al 1 40 14
Coordenador Artistico 1 40 14
Apoio Administrativo 1 40 14
Produtor(a) 1 40 14
Artista Formador(a) 2 30 2
Coordenador de Comunicagao 1 40 14
Designer Grafico 1 30 4
Social Media 1 30 14
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