ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO HAHAHA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - Constitui-se sob a denominagéo de “Instituto HAHAHA” pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, e duragao por prazo indeterminado, com sede na Rua Estrela do Sul,
126 — Bairro Santa Tereza - CEP: 31010-240 - Municipio de Belo Horizonte — Estado de Minas
Gerais, regida pelo presente Estatuto, e pelas demais disposigbes legais.

Art. 2° O Instituto HAHAHA tem por finalidades:

a) Atuar como centro de pesquisa e formagao no desenvolvimento da arte, da alegria e do
riso, com objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, ser um centro de referéncia em arte;

b) Promover a defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

c) Assessorar, dar consultoria, elaborar, executar, produzir projetos e produtos com O €sCopo
de levar arte e alegria para 0s espacos hospitalares, contribuindo para a recuperagao,
especialmente, de criangas, adolescentes e idosos;

d) Atuar na defesa, promogao e protegdo de direitos humanos, em especial ao direito de
criangas, adolescentes e idosos a convivéncia familiar e comunitaria;

e) Realizar amplamente e essencialmente acdes de qualquer natureza que contribuam para a
elaboracao, criagdo, execugado, manutengao, divulgagio e continuidade do fazer artistico e
cultural da sociedade;

f) Desenvolver agdes que favoregam e despertem na sociedade o compromisso pelo cuidado
e protegéo das criangas, dos adolescentes e dos idosos, de forma a cooperar para a sua
satde fisica e emocional, como garantia de um futuro promissor para todos;

g) Facilitar o acesso de criangas, adolescentes, idosos e do publico em geral a arte;

h) Trabalhar para a divulgagao, cumprimento e efetivagdo dos Direitos das Criangcas €
Adolescentes estabelecidas pelo Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA e do Estatuto
do Idoso;

i) Ter o compromisso, € néo medir esforgos, para a construgéo de uma sociedade mais justa,
igualitéria e risonha para todos;

j) Contribuir, favorecer e atuar em acbes para o fortalecimento, respeito, manutengao e
protegéo da diversidade cultural;

k) Contribuir, favorecer e atuar em praticas que aumentem o indice de desenvolvimento
humano, para que o cidaddo tenha as condigoes basicas e adequadas de vida, fatores
essenciais para sustentar e suscitar a felicidade e a alegria do individuo e da comunidade.

|) Garantir a qualidade de vida do individuo e do planeta, valorizando e promovendo
encontros saudaveis entre todos os cidadaos;

m)Favorecer a construgdo da paz nas esferas global, regional e local mediante uma cultura
de direitos humanos;

n) Denunciar praticas de injustica social, crimes ambientais, inacessibilidade do cidadéo e
violag@o da vida e do direito humano;

0) Atuar nas areas da assisténcia social, protegao, promogao e defesa dos direitos humanos
e sociais, protecdo e conservagado do meio ambiente, saude, da educacéo, e da cultura;

p) Pesquisar e atuar nos segmentos e linguagens préximas e afins ao trabalho de arte que é
levado para os espacgos hospitalares, de outros espagos hostis e de lugares com
impedimentos de barreiras, sejam elas fisicas ou relacionais;

q) Atuar e manter pesquisas de interesse na apropriagdo de espagos teatrais nao
convencionais e “espagos ndo teatrais”. Empenhar esforgos na pesquisa da ocupagao

Wmenola | |
| 40 WIS




artistica nos ambientes hospitalares bem como em outros territorios além-hospital, como
ruas, cidades, espagos publicos e/ou privados;

r) Favorecer a interdisciplinaridade, a intersetorialidade e a agdo multidisciplinar a partir da
arte como centro, na pesquisa e investigagao artistica, na execucdo e aplicagdo, na
assessoria € monitoramento bem como em acdes estratégicas, para que de fato a arte
possa ser experimentada por todos e todas como um direito e como um bem que contribua
para o desenvolvimento, envolvendo outras profissdes e outros segmentos, favorecendo
esses encontros e agoes;

s) Investir em acGes bem como se associar a outros grupos artisticos ou organizagdes para a
melhoria da qualidade das acdes artisticas e culturais que sao oferecidas para 0s
cidadaos;

t) Contribuir com agdes ou apoiar agbes de outras entidades para que a alegria seja um
direito conquistado e exercido na nossa sociedade;

u) Criagdo, montagem, produgdo, execugao e circulagéo de produtos artisticos culturais;

v) Apoiar manifestagoes artisticas, culturais e populares, favorecer a articulagdo entre grupos
culturais, promover o intercambio e a troca de saberes entre esses grupos,

w) Apoiar e promover agoes de manifestagdes de bem imaterial, favorecer o sentimento de
identidade, pertencimento e continuidade,

x) Produzir, compartilhar e multiplicar o conhecimento adquirido pela pratica artistica e de
gestao desta organizagado, manter dialogos com outros artistas, organizagbes e dialogos
com a sociedade;

y) Desenvolver praticas educacionais e de formagao;

z) Atuar no ambito Educacao, seja nas agdes de formagao ou na atuag3o artistica, por meio
de cursos livres;

aa) Desenvolver formag&o: elaborar € executar acdes para qualificacao, formagédo e
profissionalizacéo de artistas, gestores, agentes culturais, mobilizadores,

bb) Promogéo da comunidade, favorecer acdes que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida e da realidade social e a busca da auto sustentabilidade de seus moradores por
meio de: agdes comunitarias de preservagio e conservagao do meio ambiente; agdes de
inclusdo social; agdes de incentivo e produgéo cultural; acoes de articulagéo e organizagao
comunitaria nos espagos publicos de construgao da democracia,

cc) Elaborar, pesquisar e atuar na Mobilizagdo Social utilizando a arte como instrumento e
veiculo;

dd) Realizar convénios com o poder municipal, estadual e federal oferecendo nosso
instrumental que é a arte para contribuir na efetivaco e construgdo das politicas publicas
de Cultura; Assisténcia Social e Politicas Sociais; Saude; Educagao; Meio Ambiente; Das
Cidades, em todas as esferas de governo,

ee) Assessorar, prestar servigos, orientar e participar em programas, projetos e outras
formas de agdo técnica, coletiva, publica ou privada, que promovam 0 meio ambiente, 0s
direitos humanos, a educagéo, a cultura, a saude, a assisténcia social e politicas sociais;

ff) Desenvolver e apoiar agdes do Sistema Unico de Saude, agdes de humanizagao,
promover a discussdo, avaliagao e estudo do sistema, especialmente, na perspectiva da
arte. Planejar e executar formac&o para a area de salde;

gg) Sistematizar, registrar e divulgar o conhecimento adquirido através de publicagdes
escrita e imagética: midias eletrénicas, filmes publicitarios, filmes documentarios, livros,
cartazes, e outros suportes artisticos, etc.;

hh) Elaborar e executar projetos cientificos, culturais, artisticos, educacionais e sociais e
captar recursos destinados a custear as atividades e agdes necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, utilizando-se de todos os mecanismos de incentivo fiscal disponiveis.

§ 1° - O Instituto HAHAHA ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, isengdes de qualquer natureza, participagédo ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugédo do seu objetivo social.
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§ 2° - No desenvolvimento de suas atividades, na aplicagao de recursos publicos e gestéo dos
bens publicos, o Instituto HAHAHA observara os principios da isonomia, igualdade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade, e da eficiéncia. Além
disso, nao fara qualquer discriminagao de raca, cor, género ou religiao.

Art. 3° - O Instituto HAHAHA podera utilizar todos os meios adequados e permitidos na lei para
realizacdo de suas finalidades estatutarias, podendo inclusive, desenvolver outras atividades
acessobrias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: consultoria,
execucdo direta de projetos, programas ou planos de agéo; termos de parceria, contratos ou
outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros;
desenvolvimento de campanhas de captag&@o de recursos, venda de produtos e brindes, prestacéo
de servigos a empresas, a outras organizagdes sem fins lucrativos, bem como a 6rgéos do setor
publico. Inscrever-se nas leis de incentivo fiscal nas esferas Municipal, Estadual e Federal. A
associagdo podera ainda estabelecer parceria com 0rgaos publicos, instituicdes e empresas
internacionais, receber doagdes e patrocinios de outros paises sempre com O objetivo de viabilizar
as finalidades estatutarias da associagao.

Art. 4° O Instituto HAHAHA podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a associagao se organizara em tantas unidades que se
fizerem necessarias, as quais se regeréo pelas disposigdes estatuarias.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 68° O Instituto HAHAHA é constituido por numero ilimitado de associados, todos sem
impedimentos legais e distribuidos nas seguintes categorias:

| — Fundadores: os que durante o processo de constituicdo da associacao envidaram
esforcos para que a mesma fosse consolidada com sua realidade e cujos nomes constam na ata
da sua fundacgao;

Il — Efetivos: todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas, que colaborarem para a realizagao
dos objetivos institucionais do Instituto HAHAHA e contribuirem em quantia financeira através de
valores fixados pela Diretoria.

Il - Participantes: aqueles que participarem ativa e graciosamente das atividades do
Instituto HAHAHA oferecendo apoio material e/ou com trabalho voluntario;

Art. 7° Todos os associados supramencionados, tém voz e voto nas Assembleias Gerais e podem
ser eleitos para os cargos da Administragao do Instituto HAHAHA, desde que estejam em dia
com suas obrigagées junto & associagdo e em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - O pretendente a integrar o quadro de Associados, devera formular o seu pedido por escrito
que devera ser aprovado pela Diretoria.

§ 2° S&o requisitos para admissao de associados a concordancia com os termos do presente
estatuto, o interesse pela defesa dos objetivos institucionais da associagao;

§ 3° - E direito do associado desligar-se do Instituto HAHAHA quando julgar necessario,
protocolando junto a Diretoria seu pedido de demissao.
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§ 4° - S&o requisitos para exclusao e demissio de associados por justa causa, a violagdo do
presente estatuto e demais disposigoes legais vigentes, desvio de finalidades da associagao e/ou
quaisquer motivos que infrinja a ética do Instituto HAHAHA conforme decis&o fundamentada em
Assembleia, pelo qual sera assegurado direito de defesa ao associado que podera em até 10 dias
teis apds a notificagdo de exclusao ou demissédo, apresentar Recurso por escrito com suas
alegagdes, bem como pedido de reconsideracdo, pelo qual devera ser apreciado e decidido em
até 20 dias uteis em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo presidente para esta
finalidade.

§ 5° Os associados ndo responderao nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do Instituto
HAHAHA, bem como também nenhum direito terao no caso de retirada ou exclusdo, nao
recebendo remuneragao ou honoréarios por servigos ou trabalhos realizados.

Art. 8° - S30 direitos dos associados:

a) Votar e ser votado observadas as disposigdes estabelecidas no artigo 7°;

b) Participar das atividades da associagao, observadas as exigéncias determinadas no
presente Estatuto e Regimento Interno;

c) Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposigdes estatutarias;

d) Oferecer sugestdes a Diretoria, bem como ao Conselho Fiscal, de interesse da
Associacao.

e) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos associados
fundadores ou efetivos;

Art. 9° - Sao deveres dos associados:

a) Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposigbes regimentais e as deliberagdes
da Diretoria e Assembleia Geral

b) Zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico dos objetivos da associagao;

c) Manter conduta compativel com os objetivos do Instituto HAHAHA,

d) Pagar a mensalidade estipulada pela Diretoria, nos termos do Regimento Interno;

e) Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, e ainda contribuir com seu
trabalho e dedicacio a consecucéo das finalidades do Instituto HAHAHA incumbindo-
se dos cargos e oficios que Ihes forem atribuidos;

f) Comunicar, por escrito, a Diretoria, mudancas de residéncia.

CAPITULO I _
DA ADMINISTRACAO

Art. 10 - O Instituto HAHAHA sera administrado por:

| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico: A remuneragdo dos administradores, gerentes ou diretores, quando houver,
ser4 limitada aos valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a area de atuagéo
do instituto.

Art. 11 - A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da vontade social, constituir-se-a de associados em
pleno gozo de seus direitos, nos termos do presente estatuto.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
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I - Decidir sobre reformas do Estatuto;

11l - Decidir sobre a extingéo da Instituicao;
IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagéo das contas e balango
anual. ;

VII - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto HAHAHA
para o qual for convocada.

Art. 13 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para.

| - Aprovar a proposta de planejamento anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
I - Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente a cada 3 (trés) anos, para
eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 14 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria;
Il - Pelo Conselho Fiscal;
1l - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 15 - A Assembleia Geral sera convocada por qualquer membro da Diretoria ou por 1/5 (um quinto)
dos associados, por meio de comunicagao escrita que contenha necessariamente a ordem do dia, data
e local de realizagao, inclusive por e-mail, enviada aos associados da ASSOCIACAO com no minimo
05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

§1° - A Assembleia Geral deliberara sobre as matérias constantes da ordem do dia pelo voto da
maioria dos associados presentes a reunido, exceto no que se refere as matérias relativas a
mudanca do objeto social ou do Estatuto Social da ASSOCIACAO, sobre eleigcéo e destituicao
de diretores e Conselheiros Fiscais, aprovagdo de operagbes de aquisicdo, alienacao e
oneracdo de bens iméveis da ASSOCIACAO e sobre a extingédo e liquidagao do seu patrimoénio,
hipéteses em que sera necessaria a 2/3 (dois tergos) dos associados.

§ 2° — As deliberagdes da Assembleia Geral deverao ser registradas em atas especificas e
averbadas no Cartério competente, se for o caso.

§ 3° — A Assembleia Geral sera instalada e conduzida pelo Presidente da ASSOCIAGAO, desde
que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um terco) dos Associados e qualquer
numero de associados em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois.

§ 4° — Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores portando
instrumento de mandato que contenha expressa e especificamente poderes especificos
para tanto

Art. 16 - A instituicio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participac@o nos processos decisorios.

y
Art. 17 - A Diretoria, 6rgao executor e de administragdo do Instituto HAHAHA, sera composta ol
pelos seguintes cargos: um Presidente, um Secretério e um Tesoureiro, eleitos pela Assembleia '



§1° O mandato da Diretoria sera de 03 (trés)

anos, sendo permitida mais 03(trés) reelei¢des, da

totalidade ou de qualquer um de seus membros.

§2° - Nao havera acumulo de cargos, nas fungdes da Diretoria, bem como do Conselho Fiscal.

§3° - Nao poderé&o ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os associados que exergam
cargos, empregos ou fungées publicas junto aos érgéos do Poder Publico.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

| — Cumprir e fazer cumprir rigorosamente 0 Estatuto, o Regimento Interno € as decisdes

da Assembleia Geral;

Il — Elaborar e executar a programagao anual de atividades da Instituigao;

Il - Elaborar e apresentar &8 Assembleia Geral o relatorio anual;

IV - Aprovar a admissao e demissao de empregados;

V - Autorizar a obtengdo de empréstimos e a celebragao de contratos;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VII - Aprovar a admiss&o e exclusao de associados.

Art. 19 - A Diretoria reunir-se-a:

|. Ordinariamente, uma vez por ano,

Il. Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°- As convocacgdes serio feitas pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores.
§ 2°- Das Reunides lavrar-se-a a ata em livro proprio.

Art. 20 - Compete ao Presidente, além do que a Assembleia Geral atribuir-lhe:

| — Zelar com dedicagdo pelo bom andamento, ordem e ética do Instituto HAHAHA
Il - Representar o Instituto HAHAHA judicial e extrajudicialmente;

IIl = Constituir procuradores;

I\V- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

V - Presidir a Assembleia Geral,

VI - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria.
VIl - Admitir e demitir os empregados e prestadores de servigos do Instituto HAHAHA,

quando for necessario,

VIII - Abrir, rubricar e encerrar os livros de secretaria e tesouraria;
IX - Celebrar contratos de interesse do Instituto HAHAHA.

X - Juntamente com o Tesoureiro:

a) Autorizar a movimentagéo de fundos do Instituto HAHAHA, abrir e encerrar contas

bancarias e movimenta-las;
b) Contrair empréstimos;

Xl - Com expressa autorizagao da Diretoria:

a) Aceitar doagdes com encargos onerosos;
b) Alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens imoveis do Instituto HAHAHA.

Art. 21 - Compete ao Secretario:

| — Superintender, organizar e dirigir os servigcos da secretaria;
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Il - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il - Ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas atribuicoes.

Art. 22 - Compete ao Tesoureiro:

| — Superintender, organizar e dirigir 0s servicos de tesouraria, zelando pelo equilibrio,
correcdo e propriedade orgamentaria do Instituto HAHAHA,
Il - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragéo da Institui¢ao;
Il - Pagar as contas;
IIl - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
\V — Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
VI - Juntamente com o Presidente:

a) Autorizar a movimentagéo de fundos do Instituto HAHAHA, abrir e encerrar contas

bancarias e movimenta-las;
b) Contrair empréstimos.

Art. 23 - No caso de vacancia de um ou mais cargos de diretoria, os substitutos serdo escolhidos
pela Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, por maioria simples de votos, e exercerdo suas fungdes até o término do mandato da
Diretoria.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia ou impedimento do Presidente, o Tesoureiro
assume imediatamente o cargo, até que o Presidente retome suas atividades, ou seja
substituido até o término do mandato, através de uma nova eleicdo realizada em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por maioria simples de votos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gest&o financeira e institucional da Diretoria, €
composto de trés membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral entre os associados.

Art. 25 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, sendo permitida mais 03(trés)
reeleicdes consecutivas, e coincidira com o da Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo da Institui¢ao;

Il - Emitir parecer sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos
organismos superiores da entidade;

Il - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO




Art. 27 O patriménio Instituto HAHAHA sera constituido de bens moéveis e iméve_is _anela
pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagao ou legado, contribuicoes,
donativos, auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo ou natureza.

Art. 28 Todos os bens, receitas, rendimentos, rendas, recursos € eventual resultado operacional
serao aplicados integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 29 As subvencdes e doagdes recebidas serao integralmente aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 30 No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada, nos termos da Lei Estadual 14.870/03, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao
Estado.

Art. 31 Na hipétese de desqualificagéo da Instituicdo como organizagdo social nos termos da Lei
Estadual 14.870/03, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que tiver perdurado a sua qualificagdo, bem como 0s excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada como
organizag&o social nos termos da Lei Estadual 14.870/03, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objetivo social, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Estado.

Art. 32 E proibida a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 33 A prestagao de contas e a escrituragéo da Institui¢ao observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame
de qualquer cidadao;

Il- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determinam o art.73° e seguintes da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e 0 paragrafo Gnico do art. 70 da Constituig&o Federal.

IV- A realizacdo de auditoria, por auditores externos independentes, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria, obrigatéria nos limites, valores e condigoes
definidos em regulamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 - O Instituto HAHAHA sera dissolvida por deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Art. 35 - O _associado que se retirar do Instituto HAHAHA ou for dele excluido e as demais
pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham eventualmente para ela contribuido com doagdes, em




bens ou dinheiro, renunciam, tacitamente, por si, seus herdeiros ou sucessores, a devolugdo ou
reembolso, mesmo em caso de extingdo da entidade.

Art. 36 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e associados ou mantenedores nao
responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do Instituto HAHAHA salvo nos
casos de excesso de mandato e infragdo estatutaria.

Art. 37 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte e em qualquer
tempo, por decisdo de 2/3 dos associados presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para essa finalidade, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagbes seguintes, e

entrara em vigor apos a data de seu registro em cartdrio.

Art. 38 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 39 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia
14/09/2017.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2017.
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