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PREFEITURA MUNICIpAL secretaria Municipal de Assistência social e Direitos Humanos

DE BELO HORIZONTE

l Lr J3,,OSn#S
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICíPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO HAHAHA,
OBJETIVANDO A EXECUÇÃO DO PROJETO "NAS ONDAS DO
HAHAHA".

lt!

cLÁusuLA PRTMETRA - Do oBJETo

O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogação da vigência da
parceria, com aporte de recursos, com a utilizaçáo de rendimentos financeiros, com as adequaçôes
decorrentes do Decreto Municipal n" 18.24912023, bem como a alteração do plano de trabalho e Planilha
OrÇamentária, anexo único desse instrumento, objetivando a conclusáo das aÇôes do ProJeto "Nas Ondas
do HAHAHA".

GúUSULA SEGUNDA - DA MovIMENTAçÃo DoS REcURsos FINANGEIRoS

2.1 - O MUNICíPlO transferirá à O.S.C., em decorrência deste aditivo, o valor de RS 8OO,OO (oitocentos
Íeais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicaçáo previsto no Plano de
Trabalho aprovado. Também serão utilizados os rendimentos financeiros no valor de RS 37.430,57 (tÍinta e
sete mil, quatÍocentos e trinta reais, ê cinquenta e sête centavos). A parceria terá o valor total de
R$í.043.335,57 (um milhão, quaÍenta e tÍês mil, trezêntos e trinta e cinco reais, e cinquenta e sete
centavos).

2.2 - O repasse do recurso financeiro a que se refere esta cláusula, será efetuado em patcela única, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2.3 - As despesas decorrentes da execuÉo deste Termo Aditivo ocorrerão à conta de recursos alocados no
respectivo orçamento do MUNICÍP,O, na dotaçáo orçamentária a seguir informada, ou suas equivalentes
para os próximos exercicios financeiros:

PROCESSO N" 01 -046.7 1 1 t2344
lnstrumento JurÍdico: 01.2023. 1 01 8.001 7.02.00

O MunicÍpio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ no 18.715.383/000140, com sede na Av. Afonso
Pena no 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Assistência
Social e Direitos Humanos, Josué Costa Valadáo, ADMINISTRADOR PÚBLICO da presente
parceria, presente a Presidente do Conselho Municipal do ldoso de Belo Horizonte/CMl-BH, Eliane
Pires Agostinho, doravante denominado MUNICiPIO, e a Organização da Sociedade Civil,
INSTITUTO HAHAHA, CNPJ n" 16.911.508/0001-81, com sede no endereço à rua Estrela do Sut,
n'126, bairro: Santa Teresa, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Eliseu Custódio,
portador do CPF no 794.566.856-9'l e RG n" MG-5.880.912, doravante denominada, O.S.C.,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2OOO,
Lei no 13.019, de 3'l de julhodê2014, Decreto Municipal n"16.746de10deoutubrodeZO17,Lei
de Diretrizes Orçamentárias vagente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo
ao Termo de Colaboração, mediante as seguintes cláusulas e condiçÕes:

OotaçÕes Orçamentárias: Reduzido: 3703001 2
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PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assistência Sociat e Direitos Humanos
DE BELO HORIZONTE

CLÁUSULA TERCEIRÂ - oA vIGÊNcn

A vigência da parceria fica acrescida em 03 (trê§) meses, a partir de 13/06/202s. A nova
vigência sêrá de 2911012023 a 1210912025.

CúUSULA QUARTA. DAS ADEQUAÇÔES Ao DISPosTo No DECRETo MUNICIPAL 18.249 DE
31 OE JANEIRO DE 2023

4 - Pelo prêsente termo aditivo, ficam alterados os termos da parceria originalmente pâctuada, que
passam a ter a seguinte redação:

4.2 - A OSC registrará na plataforma eletrônica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia
do mês subsêquente à liquidaçáo da despesa, sendo obrigatória a inserÇão dê cópia do extrato da
conta bancária específica da parceria, dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigaçóes fiscais, trabalhistas e previdenciárias e dos dados nas notas, comprovantes fiscais ou
recibos eletrônicos, ficando dispensada a inserção das notas, comprovantes fiscais ou recibos,

4.3 - O valor do repasse ou as metas da parceria poderão ser elterados para restabelecer a relaçáo
que as parles pactuaram inicialmente, objetivando a manutençáo do equilÍbrio econômico-
financeiro da parceria, na hipótesê de sobrevi[em Íatos imprevisÍveis, ou previsíveis, porém de
consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou em caso
de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe configurando álea econômica extraordinária;

4.3.í - A alteraÇáo de que trata o subitem 5.3 deverá ser solicitada pela OSC com justificativa e
comprovação da situaÇão ensejadora e deverá vir acompanhada da comprovação da
compatibilidade dos custos apresentados com os preÇos praticados no mercado, nos teÍmos que
dispôe o § 1" do art. 26 do Decreto Municipal 16.74612017.

CLÁUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO

Permanecem integralmente mantidas ê ratificadas, as demais cláusulas do termo de fomento
nâo alcançedas pelas modificações contidas neste presente termo aditivo.
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4.í - A OSC obterá de seus fornecedores e prestadores de seÍviços notas, comprovantes fiscais ou
recibos eletrônicos, com data, valor, nome e númêro de inscrição no CNPJ da OSC e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de serviço, para fins de comprovaÉo das despesas;



w
(

PREFEITURA MUNICIPAL secretaria Municipal de Assistência social e Direitos Humanos

DE BELO HORIZONTE

CLÁUSULA SEXTA - DO FORO

Não logrando êxito na tentativa de conciliaÇáo e soluçáo administrativa, Íica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorÍentes deste lnstrumento, com renúncia expressa
de qualquer outro, por mais pÍivilegiado que seja.

E, por estarem assim Justos e pactuados fiÍmam este instrumento, que será assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para quê surta seus efeitos jurídicos e legais.

Belo Horizonte, o9 05 t@x

tlruz l'telo . 8M 96.m5 4

Plangâíteíb, klo

Sdcial e Diretos Humanos

úa^- l* tfrl*
Conselho Municipal do ldoso de Belo Horizonte - CMI

epresentante Legal da O.S.C
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PLANO DE TRABALHO _ EDITAL OOI/2020

I. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Nas Ondas do llahaha

Prazo dc cxccução:(Em meses) 22 mcses Valor total dc cxccuçâo: R$ 1.043.335,57

Objeto da Parceria:
Promover o acesso à aíe e a cultura por meio de plataformas digitais, atavés de um programa de Podcast, bem como
através de ações presenciais de mobilizaçâo, proporcionando a promoção e difusão de informações que propiciem a

proteção e defesa da pessoa idosa.

2. DADOS CADASTR-ÀIS

Organização da Sociedade Civil: lnstituto HAHAHA

CNPJ: 1 6.9 1 1.508/0001-81 Data de AbeÍtura do CNPJ: 05/09/2012

Endereço: Rua Estela do Sut, 126

Bairro: Santa Tereza Cidade: Belo Horizontc/MG CEP: I l0l5-184

Tclefone: 3l 3889-9643 E-mail : çontato@institutohahaha.org.br

Nome do representante legal: Eliseu Custódio

Endereço residencial do repÍesentante legal: Rua Joanesia 189 Casa 2, Sena- BIVMG CEP:30240-030

PF: 794.566.856-91 G.: MG-5-880.912 SSP/MG Telefonc(s): 3l 3889-9643

Periodo de Mandato da Diretoria

De 09t0'l t2021 a 09107 t2024

3. DÂDOS BÀ\CÁruOS . CONTA CORRENTE ESPECiFICA DA PARCERIA E TSENTA DE TARIT'A

Banco: Caixa econírnica ( l0{) ,\gôlcia:1667 Corta: 5775.1t1157-3

DESCRIÇÃO DA REALTDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRÀBALHO

Chamamento Público CNtl/BH N" 00U2020



De acordo com este Edital "O aumento da expectativa de vida no mundo é uma das maiorcs
conquistas da humanidade", porém toma-se importânte ÍessaltaÍ que isto tÍouxe uma transformação
demogáfica alaÍmante na qual o número de pessoas acima de 60 anos aumentará significativamente nos
próximos anos.

Esse fenômeno tÍaz como consequência o desafio de aumentar as oportunidades das pessoas idosas
aproveitarem ao máximo suas capacidades de participaçâo em todos os aspectos da vida e promover
melhoria na qualidade do processo de envelhecimento". Segundo o IBGE,2A.7% dos moradores do
Éstado de Minas Gerais terão 65 ânos ou mais dâqui a quatro décadâs. Até 2060, Minas Gerais será o
Estado com o maior número de idosos em todo o pais. Daqui a quatro décadas, quase um em cada três
mineiros teni 65 anos ou mais - serão 28,7% da populaçâo local contm 25,5Yo ü média nacional. Os
mineiros mais velhos se tornarão maioria em comparação aosjovens de ate l4 anosjá a partir de 2033.

No decoÍrer da atuação do lnstituto Hahaha junto ao público idoso hospitalizado e ou
institucionalizado, o questiommento da escassez de espaços e linguagens voltados para pessoa idosa
ficou cvidente. A população idosa vai crescer e consequentemente é preciso proporcionar a valorizaçào
desta ctapa de vida e nesse seltido a construção de espaços de valorizaçâo e acesso à cultura e a ane sào
fundamentais. A ausência da voz da pessoa idosa sobre vários assuntos e opiniões e uma realidadc.
Alcxandre Kalache' em uma das suas eotrevistas af,irmou: .2 soluçiio seriq justamente ouvir a voz das
pessoas idosas e não debar ela ser silenciada" .

De acordo com esta realidâde e necessidade, o projeto proposto pelo Inslituto Húaha consiste na
criação de um Podcast (áudio/imagem). distribuido em plataformas digitais, no Spotis e no youtube.

com conteúdo voltado para pessoas idosas e com a participação deles e delas como çonvidados e

dirccionadores dos temas. e na realizaçào de intervençôes artisticas de palhaçaria profissional para
ditusào do Podcast e mobilizaçâo do público idoso nas entidades selecionadas. Diferente dos progÍamas
de rádio transmitidos em hoórios especifrcos, os podcasts são pÉ-gravados e disponibilizâdos na intemet.
pcrmitindo o acesso a qualquer momenro. É um formato que oferece maior flexibilidade, e permite que os
ouvintes escolham os tópicos que desejam ouvir. além de poderem consumir o conteúdo quando e onde
prcfcrirem. A partir deslc projeto, a pessoa idosa poderá selecionar o que qu ouvir também, mas
principalmentc o que quer falar.

O projeto visa valorizar o protagonismo dos idosos, no qual toma suâs experiências e modos de ver o
mundo o eixo cental quc direcionará a construção dos episôdios. para além disso, seú uma ponte deles
com conteúdos de bem-estar, saúde e culura promovendo o acesso e disseminação de informações para
gaÍantia de seus direitos.

Ainda se ressalta que no contexto da Pandemia da covid 19 em que a pessoa idosa e a parcela social
mais vulnerável, ainda é necessário um período de transição para normalidade. Formatos digitais dc
execução de projetos em corjunto com açôes mobilizadoras presenciais se tomam necessários para
amenizar urna realidade tâo diÍicil para o público-alvo em questão. o podcast voltado para as pessoas
idosas cortribui para o entretenimcnto e distÍaçâo durante o periodo de intemaçào e na rotina diária,
contribui para o acesso à informaçâo e conhecimento tomando-se uma ferramenta para promover
informaçôes relevanles voltadas ao protagonismo deles e dclas, o acesso e garantia de direitos e à cultura
e à aíe. e a valorizaçào de suas vozes.

PÚBLIco ÀLvo:

r KALACHE, Alexandre. Programa on Entrevista. Entrevista concedida a Gabriela tngrid. uoL, coluna viva
Bem. Acesso em: 09 de outubro de 2020, Disponível em:
<https://www.uol.com.br/vivebem/noticiaslrcdacaol2O2OlO6/12/kâlâche-brasil-envelhece-cedo-e-ma!

e-pandemia-e-um-sinal-de-alarme.htm?cmpid=copiaecola&next=0001H37U11N>
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Beneliciados üretos
Aproximadamente 2.600 pessoas idosas hospitalizadas.
Aproximadamcnte 142 pessoas idosas residentes em lLPIs.
Somando cerca de 2.742 idosos alcançados pelo projeto nos Hospitais e ILPts.

Beneliciados indiretos:
Aproximadamente 5.200 pessoas da comunidade hospitalar de 2 hospitais (corpo tecnico, visitantes.
acompanhantes) e 60 corpo técdco em 4 ILPIs. Somando cerca de 5.260 corpo técnico c comunidâdc hospitalar
atendidos pelo prqeto nos Hospitais e ILPIs.

Os beneficiários diretos sâo: idosos. hospitalizados e/ou em ratamento nos llospitais e IIPIs parceiros do Instiruto
Hahaha, especialmetrte em 6(seis) itrstituições: (Hospital Paulo de Tarso, Hospital do Baleia, Cidadc Ozanam-
Obra Unida da SSVP ILPI. Casa dâ Esperdrça (Núcleo Assistcncial Caminhos para Jesus) - ILPI, IG^P- lnstinrto
Geriátrico Afonso Pena - ILPI, Lar Cristo Rei - ILPI), da cidade de Belo Horizonte. Os beneficiários indiretos
referem-se à comunidade hospitalar nos hospitais (corpo tecnico, visitantcs, acompanhantes) e corpo técnico das

ILPIs mencionadas.

O Instituto Hahaha ini aíicular a realizaçào das ações de intervenções anísticas e difusào do Podcast, a partir dos
seguintes quantilativos das instiruições parceúas:

Clínica de Transição Paulo de Tarso
Capacidade de atendimento de 55 pessoas idosas/leitos;
Comunidade hospitalar (corpo técnico, visitantes, acompanhantes): I l0

Hospital da Baleia
Capacidade de atcndimento de 75 pessoas idosas/leitos;
Comunidade hospitalar (corpo técnico, visitantes, acompanhantes): I 50

Cidade Ozanam
Capacidade de atendimento de 45 pessoas idosas;
Corpo tecnico: 20

ILPI Casa da Espcrança
Capacidade de atcndimento dc 35 pessoas idosas;
Corpo técnico: l0

ILPI lnstituto Geriátrico Afonso Pena

Capacidade de atendimento de 22 pessoas idosas;
Corpo tecnico: 20

ILPI Lar Cristo Rci
Capacidade de atendimento de 40 pessoas idosas
Corpo técnico: l0

O tnstituto Hahúa já possui vínculo com as instituiçôes e por meio do relacionamento com cadâ uma buscarà

viabilizar a execução do projeto nos equipamentos supracitados, viabilizando o alcance da cstimativa
estabelecida. As intervençôes adisticas de palhaçaÍia para difusão do Podcast são a principal métrica para

calcular o alcance do público-alvo, garantindo o açesso ao Podcast. Em rcspeito à lci n" 13.709/2018 (Lci Geral
de Protcçâo dc Dados), as entidades não compartilham dados pessoais, mas informam cm cada açâo rcalizada o

número de pessoas presentes. que seú a base para o monitoramento do alcance do projeto.

Explica-se que para o cálculo de estimativa de pessoas alcançadas, considcra-se dois dados. o dc
pessoas alcançadas c o de no de atcndimentos (soma da quantidade de pessoas atendidas por intcrvcnçào). Nos

bospitais â quantidade de pessoas alcançadas é calculada de forma diferenciada das ILPÍs porque a rotatividadc
de pacientes e comunidade hospitalar é alta e a cada intervenção o público se modifica, enquanto nas ILPIS os

residentes e corpo técnico são fixos. Por isso, nos hospilais, o número dc Dcssoas alcançadas ó calculado pela

soma da quanridade de pessoas atendidas Dor inten'ençâo. considerando a rotatividade do público quc sc

a

a

a

difercncia em cada alcndimento. Nas llPls. o cálculo de Dcssoas alcançadas reÍ'erc-sc a uantidâdc dc
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atendidas dividido Dela quanlidade de intervencões, pois sâo pessoas únicas, que Íesidem ou trabalham na
instituiçâo de forma fixa.

Ánra nr esMNcÊNctA:

As nove regionais de Belo Horizonte. pois o suporte aíístico seú um programa de podcast que será exibido em
canais virtuais, aproximando a distância entre as pessoas, Ressaltamos os locais onde será diwlgado, visto que são
os locais que o Instituto Hahaha mantém oujá teve envolvimento aÍístico:

1. Hospitâl Paulo de Trrso
Endereço: R. Estoril,207 São Francisco, Belo Horizonle MG.31255 190
Regional: Pampulha
Capacidade: 55 pessoas idosas e I l0 acompanhantes, familiares e corpo técnico

2. Hospitat Baleis
Endereço: R. Juranrcnto. 1464 - Saudadc
Regional: Leste
Capacidadc: 75 pessoas idosas e 150 acompanhantes, familiares e corpo técnico

3. Cidade Ozanam- Obra Unida da SSVP - ILPI
Endereço: R. Dom Bancto,6.ll- Ipiranga- Bclo Horizonte- MG Cep 31130-210
Rcgional: Nordestc
Capacidade: 45 pessoas idosas e I l0 coryo técnico

4. Casa da Esperança (Núcleo Assistencial Camirhos para Jesus) - ILPI
Endereço: R. José Fcncira Magalhàcs, 341- F'loramar- Bclo Horizontc- MC- Ccp 3 1742-093.
Regional: Norte
Capacidade: 35 pessoas idosas e l0 corpo técnico

5. lGÀP- lnstituto Geriátrico Áfollso Pena - tLpl
Endclcçtr: R. Domingos Vicira,58ó- Santa Etigênia- Bclo }lorizontc- MC Ccp 30150-2-10
Rcgional: Lcste
Capacidade: 22 pessoas idosas e 20 corpo técnico

6. Lar Cristo Rei - ILPI
findereço: R. Adelina PatÍicia de ('arv.alho. I6 - Diamante. Belo Horizonte - MG. 30660-j l2
Regional: Bnrreú<r
Capacidadc: 40 pessoas idosas e l0 corpo técnico
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7. QUADRO DE METÀS:

]\IETAS
REST]1,TÀDOS
ESPERADOS

AÇOES PERíoDo
DE

ExEcUçÀo

DOCU[ÍENTOS PÀR{
vERlrlc,rÇÃ()

Elaboração c execução de
I (um) plano de
mobilizaçâo.

Plano de
mobilizaçâo
executado em 6
entidades parceiras

AlinhaÍ as açôes do prqcto
com as instituições
bencficiadas por meio de
rcuniões e criat e executar o
plano de mobilizaçào junto às

6 cntidades.

llês 0l ro mis
22 nrês

Plano de mobilizaçào em
PDF,
Relatório com análise do
resultado do plano de
mobilizaçào.

RealizaÍ I (uma) pcsquisa
de inieresses c dcmandas
junto ao público alvo

Demandas e

interesses do
público alvo
dctectados

Realizar uma pesquisa com
pessoas idosas e comunidade
hospitala! (corpo técdco.
visitaotes, acompaúantes) e

corpo téc co de ILPIS para
identiÍicar interesses e

dematrdas para o Podcast

Itês 0l .ro môs
0? nrôs

Pesquisa em PDF
Formulários
rcspondidos.

Reâlizar I formâção sobre
a produção de podcast,
com duração de 15 hoÍas,
para 20 pessoas sendo 14

vagas pam a equipe do
projeto e ó destinadas ao
corpo técnico dâs entidades
parceims.

FoÍmação de 20
pessoas sobre a
produção de
podcasls realizada.

Realizar cuÍso de formação
em Podcast.

luôs 0l ma's ro
07 mês

Fichâ de inscriçào das 20

Pessoas panicipantes.
Lista de prcsença das
atiridades-
Material utilizado na formação

Reâlizar 20 enconlros de
lreinamento aíistico para 4
pessoas. com carga honiria
de 3 horas cada- totâlizando
60 horas

04 pessoas com
treinamento
anistico
concluido.

Realizár treinamenlo de
aíistas que ilão realüâr as

intervençôes anisticas

lrês 05 âo mês
Listâ de prcscnçri
Folos.

Produzir. gravar c cditar
60 Podcasts, scndo 54 deles
produzidos no cstúdio e 6
com câplação dc áudio e
imagens nas 6 instiruições
contempladas.

60 podcasts
pÍoduzidos,
gravados, e editados,
sendo 54 deles
produzidos tro
estüdio e 6 com
captação de áudio e

imagens nas 6
instituições
contempladas.

Elabordr progÍ"àmaçào mensal
do Podcast, prcduzir roleiro
dos episódios e realizar
gÍavaçâo e ediçào dos 60
cpisódios do Podcast.

Illôs 05 ao môs
22

CronogramdpÍogÍamação de
produçâo c
gravaçâo (cnrcgue
mcnsâlmeílc na execução da

meta).

Atender cerca de 2.742
pessoas idosas e 5,200
comunidade hospitalar e
corpo lécnico através da
reâlizaçào de E0
inteFençôes aíisticas para
mobilizâção e difusâo do
Podcâsl com â ação de uIna
dupla de anistas palhaços
em 6 enridades. Cada

2742 pessoâs idosas
c 5.200 comunidade
hospitalar e corpo
tócnico de ILPIS
atendidâs por meio
de 80 intervençôes
aííslicas.

ReâlizaÍ intervençôes
anisticas para mobilização e

difüsão do Podcasl com a açào
de uma dupla de ârtistâs
palhaços em 6 entidades.

\lôs 06 x0 mi.,
22

Plânilha dc
Monitoramcnto dc
Atendimentosi

Pesquisa dc salisfaçâoi

Caía de inslituiçôcs
comprovando ações realizadas;

Registros audiovisuais

Envio do link pâÍa o CMI dos
podcasts enr Íbrmato mp3 e

mp,l

Link dos rotciros.



@
interi,enção terá duração de
3 a 4 horas.

Elaborâçào e execuçào de
I (um) plano de divulgaçâo
para difusão do Podcasl..

Um plaro de
divulgaçào realizado
e executado.

Elaborar e execulâr o Plaoo de
Divulgação. )la\ I !o 2l

Plano de Divulgaçào em pdf

Relatório de Diwlgaçâo em pdf
íconlendo Manuâl de Marcas

do projeto, release, clipping de

noticias. Íslatório de

downloads ou reproduçôes do

podcâst, em cada plâtaforma de

streâming, mét icas de Redes

sociais. métricas dâ plataforma

Wordpress. e de e-mail

marketing)
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t. METODOLOGIA PARA EXECUÇÀO DO PROJETO:

Mcta 0l- Elsborsçâo e execução dc I (um) plano de mobilizâção

Nesta etaPa, o objetivo é mobilizar as instituições beneficiadas pelo projeto e cstabelecer um relacionamcnto para
aliúar as açôes a serem realizadas. Será criado um Plano de Mobilização, leyando em conta as necessidadcs dc cada
entidade e seu público-alvo. A partir do diálogo estâbelecido, seÍá apÍesentado o projeto e dcÍinido: dias c horiirios
de intervençôes artísticas e de ações de modtoramento; aplicação das pesquisas (de interesses e demandas e a de
satisfação) com o público-alvo, e a participação nas ações de diwlgaçào a serem elaboradas no Plano dc
Dirulgação.

Equipe Téctrica: Coordcnador Geral. Coordenação de Comunicação, Direção Aíistica, Produção, Assistente dc
produção, DesigneÍ Gráfico, Social Media

Meta 2, Realizar I (uma) pesquisr de itrteresses e demrtrdas junto ao público âlvo

Seú conduzida uma pesquisa direcionada aos idosos atendidos em hospitais, ILPIs e a comunidadc hospitalar c
corpo técnico das ILPIs para colcta de informações para idenlific tcmas de intcrcsse para o podcast, captar os
desejos. experiências. interesses. músicas. temáticas e demandas com o intuito de cofltribuir para valorizaçâo da voz
e do protagooismo da pessoa idosa no Podcast. A pesquisa será aplicada por meio dc um formulârio de fácil
precnchimcnto, de modo fisico, e mediada pelo lnstituto Hahaha, para torná-lo acessívcl. Quando ncccssário.
considcrando as condições de saúde e contcxtos, as perguntas feitas ao público-alvo scrào gravadas para facilitar o
acesso às pessoas idosas, e posteriormente transcritas e adicionadas ao formulário.

A pesquisa será conduzida com rigor e respeito, garaotindo a confidencialidade e a privacidadc dos paíicipâotes, c
em acordo com a lei n" 13.709/201E (Lei Geral de Proteçâo de Dados). A equipe fará o uso de transporte do
lnstituto Hahúa para cada uma das 6 entidades para realização da pcsquisa. Estima-se a abrangência dc pclo mcnos
l0% do público beneÍiciado no projeto. Àtravés dessa metodologia e com base nos resultados, busca-sc envolver o
público-alvo no processo de definiçâo de conteúdo para garantir que o Podcast seja cuidadosamente elaboÍado para
alender às necessidades c preferências e possua um conteúdo autêntico c relevantc, que promova alegria, cultura e o
compaÍtilhamento de coúecimentos e diÍeitos.

Equipe Técnicâ: Coordenador Geral, Coordenação de Comunicação, Direçào Anistica, Produção, Assistente dc
produção, Designer Gráfico, Social Media

Meta 3. Realizar I formação sobre a produçâo de podcast com duração de 15 horas para 20 pessoas, sendo
14 r'agas pâra a equipe do projeto e 6 destinadas ao corpo técnico das entidades pârceiras

Equipe Técnica Formaçío em Podcrst; Coordenador Geral, Coordenaçâo de Comunicaçâo, Direção Artistica.
Produçâo, Assistentc de produção, Designcr GÉfico, Social Media, Rotefuista, Produto! de imagcm audiovisual,
Artistas palhaços (as)

Busca-se ofcrecer um ctuso quc contribua para pesquisa do formato e linguagem do Podcast. A formação em
podcast será realizada virtualment€, com caÍga horária de 15 horas, com 20 vagas, que contemplarão a equipe do
projeto e 6 vagas serão destioadas para o corpo técnico das instituiçõcs beneficiadas com o projeto. Duranlc o cruso.
os participantes terâo a chance de aprender todas as etapas para a produção de um Podcast. tendo acesso a conteúdo
sobre a importância da pesquisa para embasar os episódios, o plancjamento para garantt uma narrativa cnvolvcntc,
a produçâo de áudio de alta qualidade, a edição precisa para aprimorar o conteúdo e, por Íim. a distribuiçào cficicntc
para alcançar o público desejado. Promover o conhecimento teórico e técnico do processo de produçâo e difusào de
conteúdo sonoro é ploporcionar as feramentas e estrategias para os participantes poderem sc engajar ativamenle na
construçâo de uma sociedade mais inclusiva, diversa e informada para e sobre o público idoso. enr um formato
inovador,
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Meta 4. Realizar 20 encootros de treinamento aúístico com cargâ horária de 3 horas cada. totalizando 60
horas pârâ 4 pcssoas.

O Treinâmento Artístico continuado será voltado para a formaçâo de quatro aÍtistas que realizarâo as intervençôes
dc palhaçaria nas 6 entidades beneficiadas. Os encontros terão periodicidade quinzenal durante l0 meses,
totalizando 20 encontros de 3h, em uma formação de 60h. O treilamento aíistico visa aprimorar habilidades
adaptando-as às caracteristicas e necessidades do público idoso, para poder despertar emoçôes positivas, estimular
memórias afetivas e proporcionar momentos de leveza e alegria para os idosos junto com o acesso ao Podcast.

Os artistas passarào por um processo de formaçâo e preparação que engloba diversos aspectos, incluindo a máscara
da palhaçaria, ojogo do improviso, a adaptaçâo do figurino e repeíório musical na interaçào com o público idoso, a
adaptaçâo das intervençôes artisticas para a diwlgação do Podcast. A int€raçâo com o público idoso é uma parte
cssencial das intcn'ençôes. O elenco é treinado para estabelecer uma conexào afetiva com csse público, utilizando
lécnicas de comunicaçào nào verbal, cxpressões faciais, gestos e movimentos corporais, a partir da ane da
palhaçaria.

Equipe Técnicâ Treinamento Artistico contin[rdo: Coordenador Geral, Direção AÍtística, Produçào, Assistente
dc produçâo, Direção Musical, Anistas pathaços (as)

Meta 5. Produzir, gravrr e editar 60 Podcâsts, sendo í deles produzidos no estúdio e 6 com ceptaçâo de
áudio e imagens nas 6 instituições coniêmpladas.

O lnstituto I Iahaha justifica que o projeto inicial captado, que tinha como objetivo montar e executar
programaçâo cm formato de rádio por meio de canal virtual para o púbtico idoso com conteúdo diário, passou por
mudanças no plano de trabalho e foi ampliado devido ao aumento do valor de recursos captados. Com a
modificaçào. o projeto continua com o foco do canal viftual para o público idoso, mas por meio da produçâo dc
Podcasts, c acÍescenta-se a mobilização do público-alvo por meio de intewençôes artisticas. Essa mudança foi
realizada a partir do relacionamento com as instituições beneficiadas. para alcançar o público idoso nos hospitais e
ILPIs com mais asseíividade. O valor captado atual permitiu investü na garantia do acesso das pessoas idosas ao
Podcast, acrcscentando estratégias que se adequam ao valor recebido e garantam o acesso do público-alvo.

O objctivo desta meta e produzir, gravar e edirar o Podcast. Nesta etapa serão elaboradas: a linguagem do
podcast. o formato e duraçàoi a identidade sonora; a programaçâo com convidados e temas, além do
dcsenvolvimenlo do Íoteiro, gravação e edição. A linguegem do podcast, bem como o formato e duraçâo, serào
claborados cm cstreita colaboração com as instituições âtendidas e baseada nos resultados obtidos por meio da
pcsquisa rcalizada com o público-alvo. Estima-se quadros difeÍentes para o podcast, que variam a duração do
cpisódio, com âlguns mais cuÍos de 5-10 minutos e outros longos 30-40 minutos, mas a deÍrnição da duraçâo só
poderá ser definida com o respaldo dos resultados da pesquisa e aliúamento com instituiçôes, ouvindo o público-
alvo. O objctivo é criar um conteúdo que ressoe com os idosos, considerando suas preferências, interesses e
necessidades c incluindo-os. Serão considerados os temas relevantes para esse público, a linguagem adequada e
acessível, alóm da inclusão de histórias e experiências e o melhor formâto e duração dos episódios.

A identidade sonora refere-se aos elementos sonoros que compôem uma marca única, como as trilhas musicais.
efeitos sonoros, vinhetas, introduçôes c ence(amcntos. Ela seni produzida exclusivamente para o Podcast para
cstabelecer a identidade e personalidade do programa, consolidando a experiência auditiva dos ouvintes, as
estÍategias de Íidelização do público, como a conexão emocional e a sensação de familiaridade com o conteúdo. A
programação seni elaborada mensalmcnle. contendo o planejamcnto dos seis episódios a serem enrregucs por mês.
totalizando os 60 no final do pÍoJeto. Pessoas idosas das tlPls e Hospitais. Órgàos públicos. e profissionais que
atuam diretamenle com as pessoas idosas também serão convidados a contribuir com o contcúdo, enriquecendo as
discussôes e oferecendo diferentes perspectivas. Ressalta-se que a participação do público-alvo será realizada
considerando as diretÍizes de cada instituiçâo, a autorização da pessoa participante, e em conformidade com a Lei n"
13.709i2018 (Lei Geral de Proteção dc Dados).

Em seguida, scrá realizada a produçâo de cntrevistas e a criação do roteiro c crrslios. Para a produção dos roteiros,
o profissional roteirista junto com a cquipe participam de Mesas de Roteiros, que sào reuniôes na qual se elaboram
os argumentos dos episódios, §e cria o roteiro, e se passa pelo processo de revisão e edição por profissionais de
diferentes árcas da equipc até a aprovação hnal. Por ser um processo continuo de aperfeiçoamento e construçâo,
serão entregues seis roteiros mensais durante l0 meses, totalizando os 60, tendo inicio no mês anterior ao
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lançamento do Podcast. Esse processo traz a possibilidade de incorporar os dados do monitoramento e da pesquisa
no decorrer do projeto, possibilitando o contínuo aperfeiçoamento dos roteiros e episôdios

Ensaios os l. isódios: Antcs da !Íavação dos cpisódios. scrão rcalizados cflsaios com os artistüs çnr.olvidos.
juntamcnte com o diÍetoÍ artíslico. a coordenaçào do projeto e a dircção de voz. Esses encontros ocon'crio
semanalmente durante l0 meses.
O obietivo do ensaio artístico é aprimorar as habilidades dos artistas. adaptando-as às caracteristicas e necessidades
do público idoso. Isso inclui:

A grrvrção e ediçio do podcast contará com profissionais especializados em áudio c video, garantindo a qualidadc
do conteúdo produzido de acordo com a identidade sonora e audiovisual elaborada. C) processo de gravação e edição
do Podcast ocorreÉ em um estúdio alugado, que proporcionará condiçôes adequadas para a graYação e ediçâo do
conteúdo. Estima-se a diária no esúdio de 2h de gravação por episódio, totalizando 54 diárias e 54 episódios com
captaçào de áudio e video no estudio, proporcionando uma experiência mais completa para o público. visibilizando
os convidados e participantes e mostrando o cenário de gravaçào. Além disso, scis episódios serão gravados (vídco e

áudio) nas 6 entidades beneficiadas pelo projeto, sendo um em cada instituiçào, promovendo a paíicipação ativa do
público-alvo no Podcast, e editados c finalizados por profissional capacitado. Esclarcce-se quc duÉntc o Podcast o
público-alvo participará de outros episódios do Podcast, de forma a fomentar suas vozes. suas históÍias c
protagonismo. Todas as gravaçôes serâo conduzidas com o apoio e coordenação de profissionais dc audiovisual.
gamntindo a qualidadc tecnica do material. Estima-se cerca de 6 gravações de episódios por mês no dccorrer dc l0
meses, lotalizando os 60 episódios. tendo início esta etapa um mês antes do lançamento do Podcast.

A equipe fará o uso de transponc do Instituto Húaha para a pré-produção dâ gravaçào do Podcas! (rclacionamento
com público-alvo, paÍc€iros, entrevistados e participantes) e para as gravações realizadas no estúdio e nos hospitais
e lLPIs. Após a edição do Podcast, os episódios serào finalizados piua seÍem disponibilizados nas plataformas dc
streaming e de vídeo. Para o Spotify, serão disponibilizados os seis episódios finalizados por mês para inserçào na

plataforma, totalizando 60 durante o prqieto. Para o Youtube, adiciona-se a esta etapa a finalizaçâo do produto no

formato de vídeo, com inserção da identidade visual, legenda e de libras nos ó0 episódios quc serâo disponibilizados
com as imagens captadas no esúdio e as 6 extemas, garantindo que os idosos, comunidade hospitalar, corpo técnico
das ILPIs e o público em geral possam acessar todos episódios com recursos de acessibilidade.

Equipe Técnica: Toda a equipc.

Meta ó. AteDder cercs de 2.742 pessoâs idosâs e 5.200 comunidrde hospitalar e corpo técnico através da
realização de E0 intervençôes ârtísticâs prrâ mobilização c difusão do Podcast com a ação dc uma dupla dc
araistas palhaços em 6 entidades. Cada iDterveDção terá duração de 3 a 4 horas

A metodologia para distribuiçâo do Podcast para o público-alvo foi claborada pensando nas pessoas idosas.
comunidade hospitalar e corpo técnico das ILPIs. Para isso, as intervenções ârtísticâs, com uma dupla de palhaços
(as) anistas profissionais, serão rcalizadas nas instituiçôes selecionadas, sendo I por mês em cada uma das 4lLPIs
bencficiadas e 2 por mês nos 2 hospitais, totalizando 80 intervençôcs duÍante l0 mcscs.

As intervenções ârtislicas consislcm na dupla de palhaços utilizaÍldo a aÍte da palhaçaria e a tccnica dc açào do logo
do improviso, sendo que o fomato rcalizado há I I anos consistc na dupla, com o jaleco dc módico (a), fazcndo
rcfcrência ao arquótipo de médico (a) e da autoridadc do espaço. Essas intervençõcs terào como tcma o podcast "Nas
Ondas do Húaha", Çonsistindo em uma ação de mobilização para difundir e plomover o accsso aos conteúdos. O
profissional palhaço ressignifica as situações de !,ulnerdbilidade§, as demandas reais como privaçôes de direr s.

(iravaçâo c Trabllho com a Voz: O tbco será dcspcrtar emoçõcs positivas c c'slimular memórias alttivas al|ar.'s
dos cpis(idios cm video e áudio.
Prcpârrçáo plrs r Grâvâçâo Oficial: Durante os ensaios. toda a e:,trutuÍa do episódio será planejada e ensaiaJa
prcviamcntc, minimizando erros c otimiiaando o tempo de gravaçào no estúdio. Estão preristas olicinas de contaçiro
dc histórias para maximiz"ação da oratória c do jogo de improvisação dos arlistas. a fim dc tfabalhar difcrcrÍcs
mstodologias aíisticas como fcrramcntas para ê gravação cm vidco c áudio do podcast. A mclodologilr scrii
colabomtiva, pemtitindo que aíistas e cquipe técnicâ ajustem suas aborclagcrs com base no ttedhack. nas irtcrrçõcs
do grupo e necessidades que possam surgiÍ fla execuçâo do projeio. Ao final do cronograma de ensaios. é esperi o o
rcsultado de que todos cstcjam aliúados e prortos para descnlol'\cr um trabalho signilicatiro duriulç ls g!a! §('rc!.
para quc possamos proporcionar uma cxperiêocia cnriquecedora para o público-all1r. lrcstl] caso. as pcssoils rdosas
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doenças, tristezas, rompimento de vínculos, abandono, o risco de vida, as deficiências, timitaçôes e outras
condições- Por meio do encontro e da escuta atenta, aÍtistâs palhaços (as) criam um espeúculo individual em
conjunto com cada pessoa atendida, nas alas, quaíos, corredoÍes, espaços das ILPIS e dos Hospitais, onde irão levar
o Podcast para cada uma.

A panir do relacionamento já estabelecido com as entidades paíicipantes, e sabendo do desafio do acesso às
plataformas digitâis. foi elaborada a estratégia que melhor alcançaria o público-alvo. Por isso, a dupla dc aíistas
ievará o Podcast pala ser escutado por meio de um Totem, tomando acessível o conteúdo para o público idoso,
comunidade hospitalar, e corpo tecnico das ILPIS. O totem será utilizado de duas formas, fixo orl itioerante e serao
confcccionados no minimo um para cada uma das seis entidades

O Totem foi estruturado para ter um Tablet, com chip de celular com intemet de dados, de operadora de celular que
tcm alcance dentÍo das instituições, onde qualquer pessoa pode ouvir os Podcasts por um fone de ouvido ou pela
caixinha de som, além das tomadas para carregar celular serem um chamariz para aproximação do público ao Totem
e para conhecerem o Podcast. Os Tablets representam custo oor eto devido ao lnstituto Hahaha iá oossuir
os cquiDamentos. Cada tab let adicionado ao Totem scrá destinado às entidades exclusivamente durante o período de
execução da meta

No forrnato ilinerante, o Totem será o elemento dc interação durante as intervençôes artisticas, por isso possuirá
rodinhas para poder ser movim€ntado pelos (as) palhaços (as) que levarão o Totem paÍa as pessoas idosas assistidas
pelas ILPIS e Hospitais. mostrando o Podcast, motivando-os a ouvir, interagindo com o público-alvo, e levando
junto a ane da palhaçaria pelos corredores. quartos, alas. No formato fixo, nos momentos em que não tiver ação dos
palhaços, o totem será uma espécie de ponto de referência visual, que ajudará a atrair o público e a criar um
ambiente convidativo. sendo posicionado estrategicamente nas tLPIs e hospitais. Essa iniciativa traz consigo a
possibilidade de transform o ambiente hospitalar ou de instituições em espaços mais acolhedores, lúdicos e
humanizados, que tcrão acesso 24 horas aos Podcasts,

A partir das informaçõcs já coletadas com as instituiçôes, abaixo especifica-se o modelo das intervenções artisticas
com o Totem para a difusão do Podcast com açôes pré-estâbelecidas e de comum acordo em cadâ entidade.
considerando a estrutuÍa dos espaços.

Clínicâ de Trsnsição Prulo de Tarso
a) Será fixado um totem com o podcast, que pode ser escutado 24h.
b) Realizaçâo de 20 intcrvenções anísticâs de uma dupla de palhaços (as) que irá atender os
pacientes da instituição e levar o totem itinerante com o podcast para o público idoso assistido,
sendo uma visita por mês no decorrer do projeto.

Hospital Baleiâ
a) Rcalização de 20 intervenções artisticas de uma dupla de palhaços (as) que irá âtender os
pacientes da instituição e levar o totem itinerante com o podcast para o público idoso assisrido,
sendo uma visita por mês no decorrer do projeto.

Cidade Ozanam- Obra Unida dâ SSVP - ILPI
a) Seú fixado um totem com o podcast, que pode ser escutado 24h.
b) Realizaçào de l0 intenenções aíisticas de uma dupla de palhaços (as) que iú atender os
rcsidcDtes e corpo técnico da instituiçào c levar o totcm itinerante com o podcast para o público
idoso assistido, sendo uma visita por mês no decorrer do proj€to.

Casa da Esperança (Núcleo Âssistenciat Câminhos prrâ Jesus) - tLpl
a) Será fixado um totem com o podcast, que pode ser escutado 24h.
b) Rcalizaçào de l0 intcrvenções aíisricas de uma dupla de pathaços (as) que ilá atender os
Íesidentes e corpo tecnico da instituição e levar o totem itinerante com o podcast para o púbtico
idoso assistido, sendo uma visita por mês no decorrer do projeto.

IGAP- hstituto Geriátrico Aforso Pens - lLpI
a) SeIá fixado um totem com o podcast, que pode ser escutado 24h.
b) Realização de l0 inten'ençôes anísticas de uma dupla de palhaços (as) que irá atendeÍ os
Íesidcntcs e corpo técnico da instiruiçâo e levar o tolem itinerante com o podcast para o público
idoso assistido, sendo uma visita por mês no deconer do projeto.
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Lar Cristo Rei - ILPI
a) SeÍii fixado um totem com o podcast, que pode seÍ escutado 24h.
b) Reatização de 10 intervençôes aÍtísticas de uma dupla de palhaços (as) que irá atendcr os

residentes e corpo técnico dâ instituiçâo e levar o totem itinerante com o podcast para o público
idoso assisrido, sçndo uma visita por mês no decorrer do projeto.

Impoíantc mcncionar que para monitorar a execuçào desta meta, sçrão elaboradas: planilha de moniloramenlo dc
intervençôes aÍtisticas; pesquisa dc satisfação; e o envio de carta de instituiçôes que comprovem as açõcs rcalizadas.
A planitha"Monitoramento de atendimentos' 1erá o quantitativo de pessoas alcançadas por instituição duÍante o
projeto. Os números sào coletados a câda intervenção aíistica realizadâ e é a principal métrica para calcular o
alcance do Podcast e das intervenções paÍa as pessoas idosas. comunidade hospitalar (corpo técnico. visitantes.
acompaúanles) e corpo técnico das ILPIs, gaÍantindo o acesso. De acordo com as diretrizes da Lei n' 13.70912018
(Lei Geral dc Proteção de Dados), as entidades não compartilham dados dos pacicntes, mas informanr cm cada \ isita
rçalizada o númcro de pessoas prcsentes, que será a basc para o monitoranlento do alcance. Para além, após a
conclusào do projcto, as hstituiçôes irào informar atrayés de uma cada a ciência c confirmação das açõcs rcalizadas.

A equipe do lnstituto Hahúa também farâ o monitoramcnto de algumas das intervençôes aíísticas rcalizadas nas
instituições para difusào do Podcasl paÍa observaÍ diretâmentc a execução das açôcs e o envoh'imcnto do público.
Essa abordagem permite verificar se as atividades estão sendo realizadas conforme pla[ejado e se estâo atingindo os

objetivos propostos. levafltar retomos, sugestô€s e possibilidades de açâo. Será mantido um Registro de dados
detalhado com datas, fotos, e outros dados relevantes.

Para entender a receptividade do projeto e avaliação. será realizada pesquisa de satisfação com o público idoso
alcançado, bem como a comunidade hospitalar e corpo técnico das llPls. A pesquisa seú aplicada nas 6 instituiçôes
pÍesencialmcntc, podendo ser respondida online por quem desejar, e abrangerá pelo menos 109'o do público-alvo
atendido pelo projeto. O formulário busca identificar o nivel de satisfaçâo, considerando o que mais gostou. o que
menos gostou e o que pode melhorar, e um campo de sugestões, avaliaçôes e críticas. A equipc do projeto que

aplicaní a pesquisa irá considcrar as condições de saúde e o estado de cada paciente e residentc das ILPIs c

Hospitais. Para a coleta de infoÍmaçôes, se necessário, serào gravadas em áudio as respostas, garantindo maior
conforto do público-alvo para respondê-las e depois scrão ransçritas e disponibilizadas rlo Resultado da Pesquisa.
Todos os participantes dâ pesquisa assinarâo um Termo de Autorizaçâo, em confoÍmidade com a Lei n' 13.709/2018
(Lei Geral de Proteçâo de Dados). O público-geral poderá responder o questionário online para avaliar o Podcast e o
projeto, quc estará disponivel no site do lnstituto Hahúa (instirutohahaha.oÍg.br).

Ao adotar essas medidas de moniloramento, será possivel obter uma visào abrangente da execução, identificar
potrtos fortes c áreas de melhoria. c tomar as medidas neccssárias para garantir o sucesso e a satisfação do público-
alvo e produzir dados quantificáveis para o resultado do pÍojeto. Para rcalizá-las, scú ncccssário um computadoÍ e

gravador de voz, que serão manuseados pela equipe nâ execuçâo do projeto.

Equipe Técoica: Toda cquipc do projcto

Meta 7. Elaborar e executâr I (um) plano de divulgação

Nesta meta, busca-se elaborar e executâr um plano de diwlgação paü difusão das açôes do projeto. O Plano
contemplará a identidade visual e o conteúdo gráfico do projeto; assessoria de imprensa; inserção do Podcast em
plataformas dc streaming; diwlgação nas redes sociais, no e-mail marketing e no site do lnstituto Hahaha; a

diwtgação ominc e a parceria de divulgação com as entidades beneficiadas. Entrc os elementos prcvistos nestc
plano estão os itens abaixo.

a) Produção da identidade visual e de conteúdos gráÍicos impressos e/ou digital do projeto

A etapa de elaboraçâo de identidade do projeto é um momento crucial paÍa estabelccer uma imagem cocrente,
marcanie e alinhadâ com os valores e propósitos do podcast. Nessa fase. serâo definidos elementos visuais. como
logotipo, paleta de cores e design gnifico, que transmitam a esséncia do conteúdo e atraiam a atençâo do público. A
claÍeza e consistência dessa identidade serâo fundameotais para criar uma conexão cmocional com os ouvintes e

estabeleccr o "Nas Ondas do Hahaha" como uma maÍca Íccoúecivel e memorávcl no universo do podcasting.

rr.JsTtTlrÍo
H BAÍl



b) Divulgaçào nas redes sociais do lnstituro Húaha (Instagram e Facebook)
Será realizada a diwlgaçâo do podcast por meio de postagens Íegulares e chamadas atrativas no Instagram e no
Facebook. Atualmente, o lnstituto soma mais dç 190 mil seguidores nas duas plataformas. Busca-se com isso,
compartilhar com transparência as etapas, da produçeo ate a diwlgação de cada episódio, numa estimativa de 60
postagens durante o projeto.

c) Divulgação no e-mail marketing
Para alcançal a rcdc de contatos do Instituto, cerca de 2000 contatos, serão enviados um e-mail markcting por mês
com atualizaçôes sobre novos episôdios, convidados especiais e destaques do podcast, durante o período de l0
meses.

d) Distribuiçâo em plataformas de súeaming e no site
O Podcast scrá disponibilizado em plataformas de sheaming de áudio e de video, como Spotify e Youtube. No
Youtube os episódios serão veiculados com Libras e legendâ, e as imagens de captaçâo üo esúdio e extemas. Para
além. será inserido no site do Instituto Hahúa um espaço exclusivo para o podcasl. com as transcrições dos
episódios para làcilitff a leitua pâra aqueles com deficiências auditivas.

e) Realização dc Assessoria de Imprensa
Ressalta-se quc a Assessoria de Imprensa será um serviço que potencializará a diwlgaçào do projeto por meio da
ativaçâo da impÍensa através de Íelease e a col€ta do clipping de notícias veiculados na imprensa e nas instituiçô€s
atcndidas. Este serviço será realizado com contratação de presraçào de serviço para sua realizaçào, entendendo-o
como diferenciado dos serviços de comunicaçào prestados pela equipe de comunicação do projeto (coordenaçâo de
comunicação, midia social, pÍodutor audiovisual e design).

f ) Diwlgaçâo offline
Muitas pessoas nessa faixa etária utilizam o transporte público como meio de locomoçâo, tomando os anúncios em
Backbus (traseira de ônibus) e Banca digital uma estÍatégia eficaz. Ao verem os anúlcios durante a espera, os idosos
são incentivados a coúecer e ouvir o podcast. A divulgação oÍIline cria uma oportu[idade pard impactar o público
idoso de forma direta, aproveitando um canal de comuoicaçâo que faz parte do cotidiano, aumentando a visibilidade
e a acessibilidade do podcast, maximizando a exposição do podcast e do pÍojeto nas regiôes abrangidas, atraindo
uma audiência cngajada e conquistando novos ouvintes. lissl divulgaçio ocon-erú no dccorrcr do po<icast, cm 5
unidadcs dt' ijnibus c -l l3ancas digitais. com uma cxposiçào dc 30 dias. c scrá voltada para tluas rcgionais quc
possucrn instrtuiçircs bcncÍlciadits: Rcgional Lcstc c Rc-eional tsanciro, dc Bclo florizontr-,.

.lLrstr il car r r n; Iazcr a dir u lgaçiio d. podcast na imprensa após teÍ um banco de episódios a ser divulgado.

g) Dirulgaçâo com entidades beneficiadas
Para a execuçào do plano de divulgação, colta-se com a paÍceria das entidades beneficiadas e retaçôcs estabelecidas
a partir do plano de mobilizaçâo. Ísso contribuirá para a diwlgação do Podcast cm cada entidade por meio das redes
sociais. de e-mails marketings. comunicaçôes intemas e divulgação para a imprensa, de acordo com a estrutua e
parceria estabclccida em cadâ espaço.

Serão enviados para as insrituiçôes por e-mail, mensalmente, a programaçào e os links dos conteúdos e o material
gráfico de orientação para o acesso, sempÍe com uma comunicação de tácil entendimento. A equipe de tÍabalho de
comunicaçào do projeto irá elaborar peças gráficas e conteúdo que serão compaíilhados e podem ser replicados
pelas entidades, alem das orientações dc acesso do Podcast paÍa as e[tidades e público idoso, tendo em vista garantir
o acesso e â acessibilidade dos cpisódios. A partir das informações já cotetadas com as instituições, especifica-se a
proposta de divulgação em cada instituição com ações pré-estabelecidas e acordadas.

Clínica de Transiçâo Paulo de Târso:
a) Dinlgação do projeto intemamente nas redes inlemas do Hospital
b) Dirulgação do projeto nas Redes Sociais em conjunto com o Instituto Hahúa
c) Divulgação do projeto para Assessoria de Imprensa

Hospital Baleia
a) Diwlgaçào do projeto intemamente nas redes intemas do Hospital
b) Divulgaçâo do projeto nas Redes Sociais em conjunto com o Instituto Hahaha
c) Divulgação do projeto para Assessoria de Imprensa

Cidadc Ozaram- Obra Unida d8 SSVP - ILPI
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a) Divulgaçâo do projeto intemamente

Casa da Esperança (Núcleo Assistenciâl Câmitrhos pere Jesus) - ILPI
a) Dimlgação do projeto internamente

ICAP- Instituto Geriátrico Afonso Pena - ILPI
a) Divulgação do projeto intemâmente nas redes intemas do Hospital
b) Diwlgação do projeto nas Redes Sociais em conjunto com o Instituto Hahaha
c) Diwlgação do proleto para Assessoria de lmprensa

Lar Cristo Rei - lI Pl
a) Divulgaçào do projeto intemamente

Por ser um pÍojeto que produz um produto virtual, o Podcast, será realizado também o "Relatório de

comunicaçâo", acompanhando durante todo o pmjeto a prescnça e o engajamento nas plataformas onlinc utilizadas
pelo projeto, como redes sociais, sites. e-mail marketing, e streamings de áudio e video. demonstrando as métriças
(como o númcro dc ouvintes, seguidores, cuíidas, compaíilhamentos e comcntários) que podem lbrnccsr insights
valiosos sobrc o alcance e o impacto das ações. AIém dos registros fotogÍiificos e visibilidadc das divulgaçõcs
offline. O monitoramcoto de comunicaçâo resultaÍá no Rclatório de Din gação do proleto.

Equipe Técnicâ: Coordenador Geral, Coordenaçào de Comunicaçào. Direçào Artística. Produção, Assistente de
produçào, Dcsigncr Gráfico, Social Mcdia
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. EQUIPE DE TRA,BÂLIIO:

CARCO ÂTRJBUIÇÔES NO PROJETO QTD..
PESSOAS

CARCA
HORÁRIA
SEMANAI,

N' DE
MESES

VÂLOR
MENSAL

ÍNDIVIDUAL

Coordenador Ceral CoordenaÍ equipe oa realizaçâo das açôes do
projelo. Elaborar planejamento de entregas do
projeto para diferentes árcas. Efetuat
lcvantâmenlo de desenvolvimento de projeto c
monitoramerto periódico das açôes e metas
(Profissional MEt/PJ).

I .10 l6 RS s.800.00

Direção Ànistica Rcsponsável pela qualidade do processo de
roteirização, gavaçâo e ediçâo do Podcast.
Diálogo constanle e conduçâo da equipe:
produtores, roteirista, produtor de coítcúdo,
artistas e ediçào. (Profissional MEI/PJ).

I 40 l6 RS 5.500.00

Rolcirisra Escrever roteiros dos episodios com basc na
progÍamação definida c perfil do público. Criar
e/ou âdaptaí hisrórias para serem veiculadâs
cofllbrme lemática dos progrâmas (Profissional
MEYPJ)

I l0 I2 RS 3.184.00

ProÍissionâl de regisrÍo sonoro de obras
musiaais. organizá músicos c cantores, escolhc o
cstudio c definc o mclhoÍ equipamento a ser
ulilizádo. Realizá o controle das sessõcs de
gravação e superr.isiona o processo de
mixrgem.(Profissionâl MEYPJ)

I l0 t2 RS 3.500,00

Diretora dc Voz Responsár'el pclo pro;esso de direção de voz do
clenco. aprimorâÍdo o uso dâ voz no Podcast c
i tcn cnçôes ânisticas.

l2 t0 RS Ló56.00

Produtor audiovisual Plânejar, coordeíar e dirigir a produçâo de áudio
c som. e video utilizândo de recursos maleriâis e
profissionais. para asseguÉÍ a qualidade no
conteúdo produzido e veiculado (Profissional
MEI/PJ),

I 40 t2 R§.r.220,00

Profissionais rcsponsáveis pelas intervenções
aíisticas de mobilização e diwlgação do
Podcasl. Parncipam de treinamenlo aíistico e
intervenções aÍlisticas para mobilizaçào do
público. (Profi ssional MEUPJ).

I l0 l0 RS 2.800,00

Diretor Musical

I

Artistâs - Palhaços
(intervenÇôcs)

I
t
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Coordcnação de

Comunicaçâo
Profissional quc irá realizar a intemrediaçào da
comunicação entre as eítidades, orgaaizaçôes,
empresas, pessoas e os meios de comunrcação. É
responsável pela avaliação do alcance do
Podcast e proponeírte de mudanças de rotas,
Íevisão e ediçào do conteúdo pÍoduzido por
social media e designeÍ gúfico.

i0 l6 RS 4.220.00

RS 2.860,00Social Media Profissional que fica responsável pela gestào dos
perfis de redes sociais. lidando com â
atuálização e geÍâção de conteúdo para atraiÍ
seguidores em páginas de empresa§, maÍcas ou
personalidades. Agendâmentos de posts e
relacionamento com o público.

I l0

Designer Gráfico Responsável pcla produçâo da idcntidade visual
e de conteúdos gúficos imprcssos e/ou digital
do projeto (Profissional MEI/PJ)

I 30 l6 RS 3.220.00

PÍoduçâo Apoio às ações dâ produçâo nâ execuçâo do
projeto (Protissional MEI/PJ)

I ,10 1f, RS -r.9 t Í,t.19

^ssistente 
de

produçào
Responsável por âuxiliaÍ a pÍoduçào em toda a
orgaoização tccnica c aÍistica do projeto nas
etapas dc execuçào das capaciuçôes, pesquisa e

apresenlâçôes-

I 40 t2 R$ 2.800.00

l6
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IO. NIONITORAMEN'TO E ÁVALIAÇÃO: (ESTE TEXTO NÃO DEVE SER ALTERADO PELA OSC)

O Relatório Técnico de MonitoÍamento e Avaliaçâo a ser elaborado pelo Gestor da Parceria deverá ser encamiúado
para a Comissão de Monitoramerto e Avaliação, em até 60 (sessenta) dias contados da data de apresentação do
Relatório de Execuçào do Objeto pela OSC.

I I. PRE!.IS.ÃO DE RECEITA§:

ORIGEM VALOR

Repasse RS 1.005.10s,00

('aptaçâo remanesceoÍe IO0.00

Rcndinrcnlos R$ -17.,t30,57

Contrapartida R$ 0.00

TOTAL RS1.043.335,57

I2. PREVISÃO DE DESPESAS:

I.1. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAÇÃO DA SOCTEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Não se aplica

I.T. CRONOCRÀMA DE DESEMBOLSO;

O Monitommento e Avaliaçâo da pÍesentc parceria será realizado por meio do Gestor da Parceria a ser designado
pcla SMASAC c pela Comissão de Monitoramento e Avaliâçào instituída pelo CMI/BH.

As ações de Monitoramento e Avaliaçâo possuem caúter preventivo e saneador e tomarão por base: os Retatôrios de
Execução do Objcto a serem aprcsentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no Termo de Fometrto; os
dados encaminhados pela OSC referentes à execução financeira da parceria, mensalmentel as açôes de
acompaúamento da parccria a serem realizadas pelo gestor; a realização de eventuais visitas técnicas in loco e
rcuniõcs de alinhamenlo das inlbrmações.

Compete à Comissâo de Monitoramento e Avaliação a análise e homologação do Relatório Técnico de
Monitoramento e Avaliação, podendo solicitar reunião presencial e/ou virtual com o responsável pelo projeto a
qualquer momcnto da execuçâo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos que nâo restarem
esclarecidos nos relatórios tecnicos.

htfomruções apresenlados ta plonilha constante no Anero yll. na qual deverá ser completamente preenchida
conJorme orientações constantes na própria planilha.
En aaexo
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Ás parcelas deverào t"r 4j§@fulglgg!4bglqconforme previsão de utilização para cada período. O repasse
da última parcela deveni ser previsro para Íês meses antes do encerramento da parceria. Preenchq a tabela
conforme periodo de execução do projeto.

PARCI]LA MES VAIOR

t' I RS 217.341,00

2' l R$ 196.94t,00

3" 7 R$ 196.941.00

l' 9 RS 196.941.00

5 t2 RS 196.941.00

TOTAL R$ r.005. r05.00

PARCELA MÊS VAIOR

I I R$ n0í).íx)

TOTAL RS 800.00

r5. .4.SSINATURA DO REPRf,SENT.{NTE LEGAL OSC:

Bclo Horizontc, l5 dejaneiro dc 2025

Eliseu Custódio
Representante legal do lnstituto HAHAHA

Ilo slr.soaloool-dil
S'SNTUTO HAH,üIA

ttÊ,- Ô9í tÉ
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Despesas com Pessoa juridica da OSC - previsão do Proieto

ndo hó!v.. fornc.doÍ êr.tusivo
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@ Despesas com equipamentos e materais permanentes da OSC - previsão do Projeto

u.ndo how.r loÍn6€3or.\clurvo

ÀPÂRETHOs I EOUIPÁMEIIÍO5 DÉ oi.çrb d. íq.6. sR!Éod.6 rffi,.n diEt co
ô.r r.d.e É àüd.d6 16 Éni@ r 6..(rJ

ÀPÂRELIIOS T EQUIPÀMEITOs O'
coMrrNrcaçlo

Ic.üer vdlo rtro .lur aã..ro
(.!d., .dr. d. uMq d. ..7Gn)
mIú.t Írfs oíl,.rdllinlMaórr. d. 16cB oolr

lle., 26sMx& Erp-t&d áa 16cl (: !l.8 sm,r.) 1

tqúir.Nnb ( ro. ,L.dd 1 m.)

ÁPARELHOS T EOUIPAMEIITOS DE

Mür.rraGror .1aó.rl,l}ist ui[aoarF
hsLd-*.

a rad!ô.-.uoao.
I o.iü rL u o.t .

6(,l.ItrÍ.ôortr rar. arTD rihl. rw tr-r.
^||.l.+Ín a'lrtur.ihd- rMr tnD.Ghi,
o$8.

2 r4llqar ,r. rd & ourío hrú a ci* HÀ
rl.to'

66E.t qíd.
OUIXOS MÁTERIAIS PERMANENÍÉ5

2 rdana muadulo EE ru..dÍ o auihm.nlo. .

Totâl
osa / Pq.ro rnriitúô traHÁ}lÂ / tú ond* do HAÍaH^
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ANEXO II - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

339035 - MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL GERAL

Osc

Projeto: Nos Ondas do HAHAHA

CUSTEIO INVESTIMENTONATUREZA DE DESPESA

319013 - OBRTGAÇÔES PATRONATS R$

339047. OBRIGAÇÔES TRIBUTÁRIAS E
CONTRIBUTIVAS

R$

339046 - AUXiLTOALTMENTAÇÂO

339046 - AUXíLIOTRANSPORTE RS

R$ 3.637.40

R$ 57.698,50449052 - MATERIAL PERMANENTE

R$

R$ 982.333,67339039 - OUTROS SERVIÇOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RS339035 - SERV|ÇO DE CONSULTORIA

R$319013 - OBRAS E INSTALAçÕES DE DOMíNIO

PATRIMONIAL

R$339031 - DTSTRTBUIÇÃO GRATUTTA DE
BENS/PREMIAÇÔES

s7.698,50RsRs 9a5.971,07TOTAL

1.043.669,57Rs

R$
31901 1 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS . PESSOAL CIVIL

R$

339036 - OUTROS SERV|ÇOS DE
TERCEIROS - PESSOA FíSICA



ANEXO I - RECURSOS HUMANOS

OSC / Projeto: lnstrtuto HÂHAHA / Nas Ondas do HAHAHA

CooÍdenador Geral 1 40 16

DrreÇão Artislica 1 40 16

Roternsta 1 30 4

Diretor Musical 1 30 12

Produtor audiovisual 1 40 12

Arlastas - Palhaços
(lntervenções) 4 20 10

CooÍdênação de comunicação 1 30 16

Designer Gráíco 1 30 16

Produção 1 40

Assistente de produção 1 40 12

Social Media 1 30 16

Diíetor de voz 1 12 10

<= Voltar
ao Menu

P.ofissional Quant.
Carga horária

Som.nal (ho.as)
No de
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