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MINUTA PADRAO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento N°
PROCESSO N° 31.00470040/2026-52
Instrumento Juridico: ZCI)L”L\

s ——— TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM
b . . O MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE E A
| Cardncia da Parcerias/Siiacacmny | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE  CIVIL
: U A2 O o7 | INSTITUTO HAHAHA, OBJETIVANDO A
! Bublicada no DON 3 =0 i 2 = !

§ kiR oM 03,2026 {  EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS AO PROJETO

. |Z’22’_)( “RISO INTERSETORIAL”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena, n° 1212,
Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretirio Municipal de Assisténcia Social ¢ Dircitos Humanos, André
Abreu Reis, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, e pela Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/BH, Nadia Sueli Costa de Paula Alves, doravante denominado
MUNICIPIO, ¢ a Organizago da Sociedade Civil INSTITUTO HAHAHA, CNPJ n° 16.911.508/0001-81, situada
na rua Estrela do Sul, n® 126, Bairro Santa Tereza, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por Eliseu Custodio,
CPF 794.566.856-91, R.G. MG5.880.912, doravante denominada, O.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentdrias
vigente, ¢ demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mitua
cooperagio entre 0 MUNICIPIO ¢ a 0.8.C., para a consecugio de finalidades de interesse pablico ¢ reciproco, mediante

a exccugiio do Prajeto “RISO INTERSETORIAL?”, de relevincia publica e social definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mitua de cooperagio na execugiio do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os Parceiros a
exccutar a integralidade das obrigagdes assumidas, no dmbito das respectivas competéncias,

2.1. Sio obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos ¢ cooperar um com o outro para a plena realizagio do objeto;
[[ - promover publicidade e transparéncia das informagdcs referentes a esta parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado de Contratos
Convénios ¢ Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la; e
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[V — fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia
especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial; ¢

V - priorizar a busca por solugdes pacificas ¢ extrajudiciais, na hipdtese de qualquer davida ou controvérsia sabre a
interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Siio obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugio do Plano de Trabalho, na forma prevista na Clausula Terceira;
IT - apoiar a O.8.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de Trabalho;
[ - dirccionar esforgos para garantir a formagiio continuada de dirigentes ¢ técnicos da 0.S.C;

[V - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da 0.8.C.;

V - designar. por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros da Comissio
de Monitoramento ¢ Avaliagio;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteracdes, se for o caso;
VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar ¢ avaliar a exccugiio do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta ¢ Sétima deste instrumento;

IX - publicar ¢ manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores piblicos ¢ O.S.C. sobre a aplicacio da Lei
13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

X — notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos piblicos ou outras
impropricdades de ordem técnica ou legal, fixando prazo previsto na legislagdo para sancamento ou apresentacio de
esclarecimentos ¢ informagdes;

X1 —analisar os relatérios de execugdo do objeto e relatérios de execugdo financeira, na hipétese prevista no art. 63 do
Decreto Municipal n® 16.746/2017;

X11 - receber, propor, analisar ¢, se for o caso, aprovar as propostas de alteragiio do Termo de Fomento, nos termos do
art. 46 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

X111 - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugio por culpa exclusiva da OSC, para assegurar
o atendimento de servicos essenciais d populagio, por ato proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim
de realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n®
13.019/2014;

XIV - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas sancadoras apontadas pela
Administragiio Publica ou pelos érgios de controle interno ou extemno, comunicando o fato 4 OSC e fixando-lhe prazo
para sancamento ou apresentagiio de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV —aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder s agdes administrativas necessérias a exigéneia da restituicio
dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Siio obrigacdes da 0.8.C.:
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I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos do Plano de Trabalho pactuado,
prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado ¢ zelando pela boa qualidade das agdes
executadas, buscando alcangar eficiéncia, eficicia, efetividade social ¢ qualidade em suas atividades;

Il - submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de trabalho, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

III — realizar o gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito s
despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal, na forma da Cliusula Quarta deste instrumento;

[V - responsabilizar-se pclo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais relacionados a
execugiio do objeto desta parceria, conforme Clausula Quinta;

V - garantir a manutengio da equipe técnica em quantidade ¢ qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades,
sendo vedada a contratagio de pessoal para finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI - realizar as compras ¢ contratagdes necessdrias a execugdo do objeto da parceria com observéncia aos principios
da transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficicia ¢ verificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no mercado, conforme orgamentagio realizada
no Plano de Trabalho, sob pena de glosa das despesas;

VII — manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagio realizada no momento de apresentagio do Plano de
Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informagdes na planilha consolidada.

VIII - manter ¢ movimentar os recursos exclusivamente cm conta bancéria especifica, aplicando-os em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto niio empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo
vedada sua classificagiio como receita propria ou pagamento por prestagio de servigos:

X — nio utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n® 13.019/2014;

XI - ndio remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de orgiio
ou entidade da administragiio publica municipal; (ii) servidor ou empregado pablico, inclusive que excrga cargo cm
comissio ou fungdo de confianga, de d6rgio ou entidade da administragdo phblica municipal celebrante, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica
de crimes contra a administragdo pablica ou contra o patrimédnio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa
de liberdade, ¢ de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 ¢/ou no Decreto Municipal n®
16.746/2017,

XIII - zelar pela qualidade das agdes desenvolvidas, buscando alcangar eficiéncia, eficdcia ¢ efetividade social em suas
atividades, assegurando a corregio de quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informagdes aos municipes ¢ quaisquer interessados sobre o cardter pablico das agdes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisio, fiscaliza¢io, monitoramento ¢ avaliagio do MUNICIPIO sobre a execugio do objeto da
parceria, garantindo o acesso de agentes da administragio pablica, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, documentos ¢ informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugdo do objeto;

XVI — prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
sua apresentagio;
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XVII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até
trinta dias da data de registro no drgdo competente;

XVIII - divulgar na internct ¢ em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas
agdes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014:

XIX - operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio pablico gerado pelos investimentos decorrentes da
parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX —quanto aos bens materiais ¢/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento:

=

utilizar os bens materiais ¢/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b. garantir sua guarda ¢ manutengio;

c. comunicar imediatamente a0 MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manuten¢io e recuperacio dos
bens:

o em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade

policial competente, enviando copia da ocorréncia ao MUNICIPIO, além da proposta para reposi¢io do bem, de
competéncia da OSC;

I. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da drea inicialmente destinada 4 sua
instalacdo ou utilizagio mediante expressa autorizagio do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitagdio juridica, fiscal, trabalhista ¢ previdencidria devidamente regularizada durante toda a
vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusio, deniincia, rescisio ou extingiio desta parceria, restituir a0 MUNICIPIO os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogivel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lein® 13.019, de 2014;

XXIII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se
for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferird 4 0.S.C. o valor total de RS 500.000,00 [Quinhentos mil reais|, de acordo com o
cronograma de desembolso ¢ com o plano de aplicagio previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Gnico deste
instrumento.

3.2 - Os recursos serio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagiio financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, todos com liquidez didria, enquanto nio
empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financciros a que se refere esta clausula serd efetuado em 3 pareelas, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.4 - Toda a movimentagio financcira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancdria, em agéncia de institui¢do financeira piblica,

3.4.1 — A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a publica¢io do prcscntc
termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo
de 03 (trés) dias tteis apos a abertura,

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isen¢do da tarifa bancdria pela instituicio financeira, apés
comprovagdo da negativa por parte da instituigdo financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela O.8.C. a titulo de tarifa banciria deverio ser
registrados na plataforma cletrnica, nos termos da CLAUSULA QUARTA, item 4.5.1;
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3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, cstando sujeitos s mesmas condigdes
de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento, ocorrerio a conta de recursos alocados no
respectivo or¢amento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentiria a seguir informada, ou suas cquivalentes para os
proximos exercicios financeiros:

Dota¢oes Or¢camentairias n°.

3702.001500019.14.243.0163.2860.0006.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2860.0001.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2860.0008.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2860.0009.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2943.0004.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2942.0002.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2943.0003.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2943.0005.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2943.0006.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2943.0002.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2943.0002.339039.67.1749780.0000
3702.001700004.14.243.0163.2942.0003.339039.67.1749778.0000
3702.003000021.14.243.0163.2942.0004.339039.67.1749778.0000
3702.001500019.14.243.0163.2943.0002.339039.67.2501778.0000
3702.003400004.14.243.0163.2860.0001.339039.67.1749778.0000

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho ¢ ndo caracterizam receita
propria e nem pagamento por prestagio de servigos e devem ser alocados nos seus registros contibeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.2 — Os recursos somente poderiio ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas
hipdteses previstas na Lei n° 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n° 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade
diversa da pactuada neste instrumento.

4.3 — A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagio de compras ¢ contratagdes de
bens ¢ servigos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos ¢ principios que norteiam o
regime juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°, 13.019/2014, considerada a natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve asscgurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagio da despesa, aprovado no plano
de trabalho, e o valor cfetivo da compra ou contratagdo ¢, caso o valor cfetivo da compra ou contratagio seja superior
ao previsto no plano de trabalho, deverd demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados
no mercado.

4.4 - Toda movimentagdo de recursos no dmbito desta parceria serd realizada mediante transferéncia cletronica sujeita
a identificagio do beneliciario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta banciéria de titularidade dos fornecedores ¢
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED, Documento de Ordem de Crédito —
DOC, Pagamento Instantidneo Brasileiro — PIX, débito em conta ¢ boleto bancario, todos sujeitos a identificagio do
beneficiario final.

4.4.1.1 — Na defini¢do da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a OSC devera privilegiar a opgio com
menor custo para a parceria.

4.5 — Para fins de comprovagio das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de auténomo), eletrénicos com data, valor, nome ¢ namero de
inscri¢do no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo e descrigio do bem ou do servigo
pela qual seja possivel verificar o nexo entre a despesa e o objeto da parceria, ¢ deverd manter a guarda dos documentos
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originais pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagiio da prestacio de contas final ou
do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagio de contas final.

4.5.1 — A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma eletrénica, até o vigésimo dia do més
subsequente 2 liquidagdo da despesa, sendo dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 — F obrigatéria a inser¢io em plataforma eletrénica do extrato da conta bancéria especifica da parceria, bem como
de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e das
informagdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrdnicos, de bens e servigos adquiridos com recursos
da parccria, at¢ vinte dias do vencimento da obrigacio.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderdio ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior
ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a
constituigiio da obrigagio tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacio
do pagamento limitada ao prazo para recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 ~ Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo sejam utilizados no prazo de 365
{trezentos e sessenta ¢ cinco) dias, contado a partir da efetivagdo do depésito, o Termo de Fomento sera rescindido,
conforme Clausula Décima Segunda, subitem 12.2, alinea ‘e’.

4.6.2 — O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagéo da sociedade civil, podera ser realizado
ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacio do
profissional na cxecugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - £ vedado 4 OSC remunerar servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria, a qualquer titulo,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

4.8 — E vedado 2 OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificagdes, bonificagdes ¢ ou prémios de qualquer
natureza a seus colaboradores, dirigentes, voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante
inclusdo prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 2 OSC nas hipdteses ¢ condigGes previstas
no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasido da conclusdo, demiincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢bes {inanceiras realizadas, deverio ser devolvidos ac MUNICIPIO, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devolugdo dos recursos remancscentes de que trata o subitem 4.10 dever4 ser realizada pela OSC observado
o prazo estipulado, independentemente de notificagdo da Administragio Piiblica, sob pena das sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A O.5.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao seu funcionamento e & execugio do objeto previsto no presente Termo de Fomento, nio
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo aos
respeclivos pagamentos, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes da restrigiio 4 sua
exccugdo.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigacGes previstas no item anterior nio transfere ac MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio gera vinculo trabalhista
com o MUNICIPIO.

5.4 - E vedado a0 MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar o prestar servigos na OSC.
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5.4.1 — Na contratagio de equipe de trabalho a OSC deverd observar os principios norteadores do regime juridico de
parcerias, em cspecial de transparéncia na aplicagdo de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade ¢ a
economicidade, preferencialmente mediante processo de selegio.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagio de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter elementos que permitam verificar
o cumprimento do objeto da parceria ¢ o alcance das metas ¢ dos resultados previstos.

6.2 — A O.S.C. apresentard, semestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatorio de execugdo do objeto,
na plataforma eletrénica, que devera conter::

I — descrig¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objcto;
Il — demonstragdo do alcance das metas;

11 — documentos de comprovagio da execugdo das agdes ¢ do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do
objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagio, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagiio do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipotese de ndio cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer clementos para avaliagio:
I — dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
1l — do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC manterd a guarda dos documentos originais relativos a execucio das parcerias pelo prazo de dez anos,
contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagio da prestagio de contas final.

6.4 —Quando descumprida a obrigagio constante do item 6.2, nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das
metas no relatorio de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada
para aprescntar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que deveri ser instruido com
os seguintes documentos:

[ - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, ¢ das despesas realizadas com
a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos ¢ a execugio do objeto, em observincia ao plano de trabalho;

Il - extratos da conta bancdria especifica;
1T — memoéria de caleulo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da OSC e do fornecedor e indicagio do produto ou servigo;

V' — justificativa das receilas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
rclevanies.

6.4.1 — A memoria de cdlculo referida no inciso 11l do item 6.4 devera conter a indicagdo do valor integral da despesa
¢ o detalhamento da divisio de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacio do nimero ¢
do 6rgio ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigio de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

6.5 — A OSC deverd apresentar a prestagio de contas final, por meio de relatério final de execugio do objeto, que deverd
conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 — A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia seguinte ao
término da vigéncia da parceria.
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6.5.2 — Caso haja, deverd ser apresentado na prestagio de contas final o comprovante de recolhimento do saldo
remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisio de reserva de recursos para
pagamento das verbas rescisdrias de que trata o § 3° ¢ §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17 e o inciso [ do art. 46 da

Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de memoéria de cilculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 — A devolugio dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2 devera ser realizada pela OSC observado
o prazo eslipulado, independentemente de notificagdo da Administragdo Pablica, sob pena das sancdes cabiveis,

6.5.2.2 — Para fins de definigio do valor correspondente ao saldo remanescente da parceria, devera ser apresentada pela
OSC a meméria de célculo pela qual seja possivel verificar a natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 — Nas hipoteses em que houver saldo comprometido com recursos correspondentes a provisionamentos de
natureza trabalhista e previdencidria, fica autorizada a OSC, ao final da parceria ¢ anteriormente  devolugiio do saldo
remanescente, realizar a retengdo do valor correspondente, nos termos do §4° do art. 44 do Deercto Municipal n®,
16.746/2017, por meio de transferéncia do valor exato do provisionamento para conta bancdria de sua titularidade,
mediante apresentagio de meméria de cdlculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 — Juntamente com a meméria de cdleulo de que trata o item 6.5.2.3 deverd a OSC apresentar declaragdo, prestada
por scu representante legal, acerca da natureza da retengio dos valores, exclusivamente de provisionamento trabalhista

¢ previdenciario.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisard a prestagio de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de
recebimento do relatorio final de execugio do objcto.

6.6 — A anlise da prestagio de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo,
a ser inserido na plataforma cletrénica, que devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no
plano de trabalho ¢ os efeitos positivos da parceria, considerando:

[ - o relatorio final de execugdo do objeto;

11 - os relatérios parciais de execugdo do objeto;

I — os relatérios de visita téenica in loco, se houver;

IV — o relatério téenico de monitoramento ¢ avaliagio;

V — o relatorio de exccugio financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas no item 6.4.

6.6.1 — O parccer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do
Decercto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I — aprovagiio das contas, quando constatado o cumprimento das metas ¢, quando necessaria, da regularidade na
execugdo financeira da parceria;

Il — aprovagio das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao eririo;

1 - rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso 11, da Lei Federal n® 13.019/14,
6.7 — A decisdio sobre a prestagiio de contas final caberd ao Administrador Pablico desta parceria.

6.8 — A OSC seri notificada da decisdo acerca do julgamento da prestagio de contas final no prazo de até 5 (cinco) dias
ateis contados da decisio.

6.8.1 — Notificada a OSC quanto & decisdo, deverio ser adotados pelos parceiros os procedimentos de que tratam os
arts. 71 ¢ 72 do Decreto Municipal n°, 16.746/2017.
CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ
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7.1 — As agdes de monitoramento ¢ avaliagdo terdo cariter preventivo e sancador, objetivando a gestio adequada ¢
regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma
cletronica ¢ da documentagiio técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribui¢des de monitoramento ¢ avaliagio do cumprimento do objeto da parceria
podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato proprio;

7.3 — As agoes de monitoramento ¢ avaliagio deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica ¢ da documentagio que comprove o
pagamento das obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagio;

[I - consulta a plataforma cletrénica que permita aferir a regularidade da parceria;
III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos drgdos de controle externo ¢ interno;
IV - a verificagdo de existéncia de deniincias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagio desta parceria, através de
publicagio no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.5 — O MUNICIPIO poderi designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagio a anilise
dos relatorios de exccugio do objeto e de execugdo financeira, sc houver; dos langamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrdnica, ¢ ainda para a elaboragio de seu relatorio de monitoramento ¢ avaliagio;

7.6 - O MUNICIPIO designari, em ato especifico, os integrantes da comissio de monitoramento ¢ avaliagio para

analisar ¢ homologar, se for o caso, os rclatorios técnicos de monitoramento e avaliagiio elaborados pelo Gestor da
Parceria.

7.6.1 — A comissio dc monitoramento ¢ avaliagio ¢ a instncia administrativa colegiada responsivel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagio de
objetos, custos ¢ indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagiio do controle de resultados, sendo
de sua competéncia a avaliagio e a homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento ¢ avaliagdo,

7.6.2 — A comissio se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugio das parcerias por meio da andlise das agoes
dc monitoramento e avaliagiio previstas nesta Clausula, pedendo solicitar assessoramento téenico de especialista que
niio scja membro desse colegiado para subsidiar scus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatorios de execugdo do objeto e os relatdrios de execugio financeira, se houver,
¢ cmitird Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagio da parceria e o submeterd 3 Comissio de Monitoramento ¢
Avaliagio designada para possivel homologagio.

7.7.1 - O relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagiio devera conter os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei
Federal n” 13.019/14 ¢ deverd demonstrar:

I - avaliagdo das metas j alcangadas ¢ scus beneficios;

I — descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

Il - os impaclos ccondmicos e¢/ou sociais das agdes desenvolvidas;

IV — o grau de satisfagdo do pablico alvo, quando pesquisado;

V —a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto, em se tratando de projeto.

7.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo evidenciar irregularidade ¢/ou inexecugio parcial
do objeto, o gestor da parceria notificard a 0.5.C. para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade,
cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de sancamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigagao, sem prejuizo da notificagiio prevista no item 6.4. deste termo.

7.8.1— Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugio parcial do objeto, mesmo apds a notificagio da O.S.C.
para sand-las, o relatério técnico parcial de monitoramento ¢ avaliagio podera concluir pela rescisio unilateral da
parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados & irregularidade ou inexccugio apurada ou i
Processo n® 31.00470040/2026-52

INSTITUTO HAHAHA

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17,710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: 4CBFDDFC94F1E21216F752095100E6040396F7CD - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br

X LD



PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e Direitos Humanos

v BELO HORIZONTE

prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugdo, proceder-se-a 2 instauragio de tomada de
contas especial.

7.8.2 — Scrio glosados os valores relacionados 4s metas descumpridas sem justificativa suficiente, avaliadas no caso
concreto.,

7.9 — Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento ¢ avaliagiio da parceria, se constate a existéncia de evidéncias
de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicaciio dos recursos ou
o inadimplemento da O.8.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou de situagio em
que a 0.8.C. deixe de adotar sem justificativa suliciente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgios de controle interno ou externo, 0 MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a execugido
da parceria, até o sancamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio ¢ a Procuradoria Geral do Municipio sobre
as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execugiio da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas piblicas, sem prejuizo
da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos érgios de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagio.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e avaliagdo serio realizados
por comissio de monitoramento e avaliagio a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacio
especifica, respeitadas as exigéneias da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugio da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho ¢ ou com as normas
¢ legislagio vigente, 0 MUNICIPIO poderd, garantindo a OSC os dircitos de ampla defesa ¢ contraditério, aplicar as
seguintes sangdes, na forma da Lei 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n® 16.746/2017:

I — adverténcia;

I1 — suspensiio temporiria de participagio em chamamento publico ¢ celebragio de parcerias ou contratos com 6rgios
e entidades da administragio publica municipal por prazo nido superior a dois anos;

I — declaragio de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento piblico ¢ celebrar parcerias ou
contratos com oOrgiios ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigiio ou até que scja promovida a reabilitagiio perante a autoridade que aplicou a penalidade.

8.1.1 — A sangdio de adverténcia tem cariter preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas
pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagio de penalidade mais grave.

8.1.2 — A sangio de suspensdo tempordria scrd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragiio, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave,
considerando-se a naturcza ¢ a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

8.1.3 — Aplicada a sangiio de declaragiio de inidoncidade, serd possivel a reabilitagdo da OSC quando esta ressarcir a
administragio piblica municipal pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de dois anos da aplicagiio da
sangio.

8.2 — E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta cldusula cabera recurso administrativo, no
prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

8.3 - Nas hipoteses do item 12.2, alineas "a" ¢ "b", da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:
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8.3.1 — suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico, suspensido temporiria para requerer
credenciamento prévio, suspensio tempordria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgios ¢ entidades do MUNICIPIO, por prazo nio superior a dois anos;

8.3.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragio de inidoncidade para requerer
credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com érgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos delerminantes da sangio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que
serd concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragio piblica pelos prejuizos resultantes, ¢ apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipdteses do item 12.2, alincas "a" ¢ "b" da Clausula Décima Scgunda, a rescisdo devera gerar apuragio dos
possiveis prejuizos gerados a0 MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatagiio de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspensio
tempordria da participagio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos ¢
entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sangdo, a O.S.C seri declarada inidonea
para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.5 — Quando ndo houver devolugio dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e prazo estabelecidos
no item 4.10 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a OSC, em razio deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagdo do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, nos formuldrios, cartazes, folhetos, antincios ¢ matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais
como livros, relatorios, videos, internct ¢ outros meios de divulgagdo, observando a legislagio cleitoral vigente.

9.2 — A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverio scr previamente autorizados pela
Assessoria da Comunicagio do Municipio.

9.3 - A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no sitio eletronico puablico do
Mapa das OSCs, ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exergam suas agdces, desde a
cclebragio das parcerias até cento ¢ oitenta dias apés a apresentagdo da prestagiio de contas final, as informagdes de
que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagio de simbolos partidirios ¢ ou de cardter cleitoral em qualquer material de divulgagio,

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 13 [treze] meses, contados a partir da data de sua assinatura,
possibilitada a sua prorrogagio.

10.2 — A vigéncia da parceria podera scr altcrada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitagio fundamentada da
0.8.C., devidamente justificada ¢ formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 120 (cento ¢ vinte)
dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagio desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia
da O.8.C., desde que nio haja alteragio de seu objeto.

10.3 - A alteragio do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagio dos recursos por
responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO
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11.1 - Estc Termo de Fomento podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditive, Certidio
de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C. com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

11.2 — E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagio, reducio ou exclusio de metas,
sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada
pelo MUNICIPIO.

11.3 — A parceria poderd ter as metas ou seu valor alterado para restabelecer a relaglio que as partes pactuaram
inicialmente, objetivando a manuten¢iio do equilibrio econdmico-financeiro da parceria, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incaleuliveis, retardadores ou impeditivos da exccugio do
ajustado, ou em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe configurando dlea ccondmica extraordindria.

11.3.1 - A alteragio de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa e comprovagio da
situagdo ensejadora ¢ deverd vir acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
pregos praticados no mercado, nos termos que dispde o § 1° do art, 26 do Decreto Municipal 16.746/2017.

11.4 - A ampliagio de recursos nas parcerias decorrentes de Autorizagio de Captagdo de Recursos Financeiros de que
trata o art. 87 do Decreto Municipal 16.746/2017 fica limitada a 100% (cem por cento) do valor original da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - [ facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condigbes, sangdes ¢ responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagio dessa
intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria poderd ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

b) quando a OSC, apés notificada, niio sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula sétima:

¢) pela superveniéneia de normas legais ou razdes de interesse piblico que a torne formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancdria especifica da parceria nio forem utilizados no prazo de 365 (trezentos ¢
sessenta ¢ cinco) dias.

12.3 — A rescisiio da parceria serd formalizada por meio de Termo de Rescisio, no qual scja definido, no minimo, o
prazo para apresentagio da prestagio de contas final ¢ a titularidade dos bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes remancscentes adquiridos,
produzidos ¢/ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razio da execugio deste Termo.

13.1.1 — Na hipdtese de rejeigio da prestagio de contas final, a titularidade dos bens permanentes remanescentes
permanecera com a O.5.C., sendo que:

I — Nio serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejei¢iio nio estiver
relacionada ao seu uso ou aquisi¢io;

[I - O valor pelo qual 0 bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario
a ser ressarcido, quando a motivagio da rejeigio estiver relacionada ao seu uso ou aquisigiio.
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13.1.2 - Caso ocorra a dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, a titularidade dos bens remancscentes sera
transferida ao MUNICIPIO, devendo estes serem retirados pela administragdo piblica municipal, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data da notificagio da dissolugdo.

13.2 — Fica vedada a doagio, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissio de titularidade
dos bens permanentes remancscentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execugio deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 - A 0.8.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens permanentes adquiridos com
recursos provenicntes da celebragiio da parceria, na hipotese de sua exlingio.

13.4. Nas hipoteses de produgio de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto desta parceria, a
titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagfio condicionada  celebragiio
de instrumento préprio, observada a legislagdo vigente,

13.4.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar quaisquer scrvigos
dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a O.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cliusula
de cessdo dos referidos direitos por parte de scu detentor.

13.5 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutengio e conservagio dos bens permanentes adquiridos, produzidos
¢/ou transformados com recursos repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessdria 4 sua
preservagiio e condigdes de uso e finalidade.

13.5.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de todos os bens permanentes adquiridos,
produzidos ¢/ou transformados com recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricio do bem,
o valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou transformados;

13.5.1.1 — No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da OSC de que trata o subitem 13.5.1,
o numero da nota fiscal referente a aquisigdo.

13.6 — Os bens remanescentes poderiio ter sua propriedade revertida para o MUNICIPIO, a critério da Administragio
Piblica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC nidio terd condigdes de dar continuidade a execugio de
agdes de interesse social ¢ a transferéncia da propriedade for necessdria para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, scja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugio direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 — Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens remanescentes considerados inserviveis ou cujo
valor estiver integralmente depreciado, serdo transferidos & OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS
PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.8.C. obriga-s¢ ao dever de protegio, confidencialidade ¢ sigilo de toda informagiio, dados pessoais ¢/ou base
de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos
da Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes ¢ regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.1. A 0.5.C. obriga-sc a implementar medidas técnicas ¢ administrativas suficientes visando a seguranga, a protegio,
a confidencialidade ¢ o sigilo de toda informagio, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragio,

comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

Processo n® 31.00470040/2026-52
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14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o
dever de protegio, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC nio poderi utilizar-se de informagio, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.4, A OSC niio podcra disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagiio cscrita, informagio, dados

pessoais ¢/ou basc de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informagiio, dados pessoais ¢/ou base de dados estritamente necessdrios caso
quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros ¢ cdpias que contenham informagiio, dados
pessoais ¢/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugiio do cumprimento do objeto deste instrumento
juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extingio
da parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC niio scra permitido deter copias ou backups, informagio, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera climinar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razio do cumprimento do
objeto deste instrumento tio logo nio haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC deverd notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total de informagio,
dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notifica¢io ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou sang¢des que possam incidir em razio da perda de
informagio, dados pessoais ¢/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes ¢ regulamentagdes posteriores, durante
ou apés a execugdo do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade
¢ ao ressarcimento por todo ¢ qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade
competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagio ao Municipio para os assuntos pertinentes a Lei n®
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

14.8. O dever de sigilo ¢ confidencialidade, ¢ as demais obrigacdes descritas na presente cldusula, permaneceriio em
vigor apos a extingiio das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC ¢ os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes ¢
regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contrdria.

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta cldusula sujeitard a OSC a processo
administrativo para apuragio de responsabilidade ¢, consequente, sangio, sem prejuizo de outras,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Nio logrando éxito na tentativa de conciliagdo ¢ solugiio administrativa, fica cleito o foro da comarca de Belo

Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com remincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes [irmam em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma o

presente instrumento. Oi , O} g / 2056 .

Belo Horizonte,

777468 03 Cruz Nato - g 56.0954

ecrelario de Planejame,
Gestio e Finan¢;5 o,

UPGF-ASDH / SMASDH

Y

Secretiria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos flum

Presidente do CMDCA/BH

Representante Legal da 0.S.C. /\
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ANEXO 111
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Chamamento Piblico CMDCA/BH N° 01/2025

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagio da Sociedade Civil: Instituto Hahaha

CNPJ: 16.911.508/0001-81 Data de Abertura do CNPJ: 05/09/2012
Enderego: Rua Estrela do Sul -126
Bairro: Santa Tereza Cidade: Bielo CEP: 310101240
Horizonte
Telefone:(31)3889-9643 e (31) g s s ‘
97350-0032 E-mail: contato@institutohahaha.org.br

Nome do representante legal: Eliseu Custddio

Enderego residencial do representante legal: Rua Monte Sido,355-apto 30-Bairro Serra-Belo
Horizonte/MG-30240-050

CPF: 794.566.856-91 R.G.: MG5.880.912 Telefone(s): (31)99629-4716

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 09/07/2024 a 09/07/2027

Registro no CMDCA

N°registro :0356 Data vencimento: 08/04/2028

Programas Inscritos (Protegiio OU Socioeducativo): Protegdo/Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

Regime(s) inscrito: Protegdo/Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

Nome(s) Programa(s) da OSC:Riso Para Todos

Responsavel pela execugdo do Plano de Trabalho:

Nome: Eliseu Custddio

Telefone:31 99629 4716 e-mail: eliseu@institutohahaha.org.br

DADOS DA PARCERIA
2. NOME DO PROJETO
Riso Intersetorial

3. PRAZO DE EXECUGAO:
12 meses a partir do recebimento da primeira parcela (ou da parcela tnica)

4. OBJETO DA PARCERIA:

Realizar intervengoes artisticas por meio da linguagem da palhagaria em EMEIs e em hospital de Belo
Horizonte. Além disso, montar um mini espeticulo para equipamentos puablicos, com o objetivo de
ampliar o acesso de criangas e adolescentes a arte, ao riso ¢ ao direito ao brincar.

5. PUBLICO ALVO

O projeto serd destinado a criangas e adolescentes, com foco na ampliagio do acesso a arte, ao riso ¢ ao
direito ao brincar por meio da linguagem da palhagaria.

Serdo atendidos 1.290 criangas e adolescentes, com faixa etdria entre 0 ¢ 18 anos incompletos, alcangados
por meio das seguintes agdes:

® Intervengdes artisticas semanais em 02 (dois) EMEIs de Belo Horizonte, contemplando 240
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criangas de 1 a 6 anos, sendo 120 em cada uma delas.

e Intervengdes artisticas semanais em 01(um) hospital publico de Belo Horizonte, contemplando
800 criancas e adolescentes/ atendimentos, entre 0 ¢ 18 anos incompletos, em atendimento
hospitalar.

e Apresentagdo de um mini espetaculo em 05 (cinco) equipamentos piblicos podendo ser em
educacdo, assisténcia social ou cultura, garantindo o acesso de publicos em situagio de
vulnerabilidade contemplando 250 criangas e adolescentes de 1 a 18 anos incompletos. A selegiio
dos equipamentos considera territérios com menor acesso a atividades artisticas e culturais,
favorecendo o direito ao brincar, ao riso e ao desenvolvimento integral.

6. AREA DE ABRANGENCIA

As agbes do projeto Riso Intersetorial serdio realizadas nos territérios N1, N2 e L3, contemplando
equipamentos publicos de educagdo, assisténcia social, e cultura localizados nessas regionais. A escolha
desses territérios se déa pela presenga de criangas e adolescentes em situagfio de vulnerabilidade e pela
necessidade de ampliagfo do acesso as atividades artisticas e culturais.

7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O projeto Riso Intersetorial se insere em um contexto marcado por desigualdades estruturais que afetam
diretamente o acesso de criangas e adolescentes aos direitos previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), especialmente o direito a cultura, ao brincar e & convivéncia comunitaria. Em Belo
Horizonte, areas classificadas como de alta vulnerabilidade representam 31,3% do territério municipal,
com maior concentragfo nas regionais Norte, Venda Nova e Barreiro, conforme o Relatério ODS de
2022. E justamente nesses territrios, entre eles N1, N2 e L3, onde o projeto serd executado, que se
observa menor oferta de atividades artisticas e culturais dirigidas a infancia.

O Diagndéstico dos Direitos de Criangas e Adolescentes de Belo Horizonte de 2024 aponta que, embora a
escolarizagdo na primeira infancia tenha avangado, persistem desigualdades no acesso a agdes culturais. A
taxa de matricula para criangas de 0 a 3 anos ¢ de 47%, enquanto para a faixa de 4 a 5 anos chega a
97,7%. As creches e EMEIs tornam-se, portanto, espagos estratégicos para politicas culturais. O
diagnostico também evidencia que criangas pretas e pardas sdo maioria nesses equipamentos, reforgando
a necessidade de iniciativas que contribuam para equidade racial, inclusio social e fortalecimento dos
vinculos comunitérios desde os primeiros anos de vida.

A caréncia de programacgdes voltadas & infincia nos equipamentos culturais de Belo Horizonte é outro
fator relevante. O estudo destaca que criangas de 0 a 12 anos sdo pouco contempladas na agenda cultural
da cidade, o que limita o pleno exercicio do direito & cultura. Nesse cendrio, o projeto Riso Intersetorial
propde intervengdes artisticas em equipamentos publicos de educagdo, satde, assisténcia social e cultura,
como EMEIs, CRAS e centros culturais, fortalecendo a democratizago do acesso e contribuindo para a
reducfo de desigualdades.

No campo da salide, no Hospital da Baleia, um dos espagos contemplados pelo projeto, criangas e
adolescentes em internagdo pediatrica, incluindo pacientes de oncologia, ortopedia, transplantes e CTI
infantil, vivenciam situagdes de ruptura de rotina, medo e sofrimento. A atuagfio da palhagaria neste
ambiente de saude tem se mostrado uma ferramenta potente de cuidado e humanizagsio. Pesquisas
apontam que a ludicidade ¢ fundamental para o desenvolvimento infantil (ALMEIDA et al., 2001) e que a
presenc¢a de palhagos e palhagas em ambientes hospitalares favorece empatia, comunicago sensorial,
alivio emocional e bem-estar NOGUEIRA, 2005; OLIVEIRA, 2017; CATAPAN, 2019). A insercdo da
palhagaria por meio do Riso Intersetorial atua como estratégia humanizadora, fortalecendo vinculos e
promovendo acolhimento.

A proposta também dialoga com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, especialmente o ODS 3
Saude e Bem-Estar € 0 ODS 10 Redugfo das Desigualdades, ao ampliar o acesso 4 arte em territorios com
menor oferta de politicas culturais e maior concentra¢@o de vulnerabilidade socioecondmica.

Do ponto de vista pedagégico e social, a palhagaria é uma linguagem que articula riso, jogo, sensibilidade
e escuta, promovendo experiéncias que ampliam repertdrios, estimulam a imaginacfio e fortalecem a
expressdo subjetiva. Inserido em contextos de educagfio, saide e assisténcia social, o projeto Riso
Intersetorial atua na intersetorialidade e apresenta como instrumento de transformagio social, capaz de
promover pertencimento, autoestima, convivéncia e participagdo cidada.



Diante dessa realidade, o projeto se justifica pela urgéncia de garantir as criancas e adolescentes o acesso
regular a experiéncias artisticas qualificadas que contribuam para o desenvolvimento integral, a promog#o
de direitos ¢ a redugdo de desigualdades territoriais. Ao realizar intervengSes semanais em EMEIs e em
hospital, e ao apresentar um mini espetdculo em diferentes equipamentos piblicos, o projeto Riso
Intersetorial cria oportunidades concretas de acesso 4 cultura para criangas e adolescentes, fortalecendo o
direito ao brincar, ao riso e a formac#o cultural.

ALMEIDA. Ludicidade = como  instrumento  pedagdgico.  2009.  Disponivel  em:
http://www.cdof.com.br/recrea22.htm. Acesso em: 31 jul. 2025.

BRUHN, Jo&o Luiz; ALMEIDA, Marilia de; SANTOS, Mariana. A palhagaria como devir: experiéncias
estéticas e politicas no territorio da saide. Revista Lugar Comum, n. 54, 2019.

FERREIRA, Rodrigo Nunes. Vulnerabilidade social e acesso a equipamentos publicos de educagio
infantil, cultura e lazer no municipio de Belo Horizonte — MG. Geoingd, Maringa, v. 11, n. 2, p. 4-27,
2019.

LANSKY, Samy; GOUVEA, Maria Cristina Soares de; GOMES, Ana Maria Rabelo. Cartografia das
infancias em regido de fronteira em Belo Horizonte. Educagio & Sociedade, Campinas, v. 35, n. 128, p.
717-740, jul/set. 2014. Disponivel em:
https://www scielo.br/j/es/a/bsNGRvjmx WS5bKvMkrzZhPvs/?lang=pt. Acesso em: 30 jul. 2025.

NOGUEIRA, W. Doutores da Alegria: o lado invisivel da vida. Sdo Paulo: Editora Grifa Mixer, 2005.
OLIVEIRA, C. de S.; CLAUDIO, C. V.; RIBEIRQO, R. P.; TREVISAN, J. M. Palhaco de hospital:
percep¢des do profissional da enfermagem de uma unidade pediatrica/Hospital clown: perceptions of the
nursing worker of a pediatric unit. Ciéncia, Cuidado e Saude, v. 16, n. 3, 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.4025/cienccuidsaude.v16i3.34924. Acesso em: 31 jul. 2025. REPOLES, Maria
Fernanda Salcedo (org.). Direitos de criangas e adolescentes: diagnéstico do Municipio de Belo Horizonte
— relatdrio sintese. Belo Horizonte: IEAT/UFMG, 2024. 71 p. (Rede Transdisciplinar de Pesquisa com
Criangas, Adolescentes e Jovens). ISBN 978-65-983686-1-6.

RIBEIRO, Ludmila Mendonga Lopes; OLIVEIRA, Valéria Cristina de (org.). Direitos de criangas e
adolescentes: diagnéstico do Municipio de Belo Horizonte — apresentagio dos resultados quantitativos.
Belo Horizonte: IEAT/UFMG, 2024. 67 p. (Rede Transdisciplinar de Pesquisa com Criangas,
Adolescentes e Jovens). ISBN 978-65-983686-2-3.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar interveng@es artisticas semanais em equipamentos de educagio e saide promovendo o
acesso de criancas e adolescentes ao riso, ao brincar e a expressdo artistica por meio da
linguagem da palhagaria.

2. Ampliar a circulagdo de a¢Bes culturais nos territdrios N1, N2 e L3, por meio da montagem e
apresentagdo de um mini espetdculo em equipamentos pablicos, contribuindo para a
democratizagfo do acesso as artes e para a promogéo de direitos previstos no ECA.

9. FORMA DE EXECUCAO:

OBIJETIV DOCUMENT
0 x INICIOE | INDICADOR OS DE
ESPECIF METAS ACOES TERMINO | (dameta) | VERIFICACA

ICO 0
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10. METODOLOGIA PARA EXECUCAQ DO PROJETO:

Orientagdes: Descreva a forma como as ac¢bes definidas no Quadro 9 (Forma de Execu¢dio) serdo
implementadas para atingir as metas propostas, e consequentemente, o objeto.

Indique os principais procedimentos, técnicas, instrumentos e 0s mecanismos de participagdo comunitaria
a serem empregados. E necessario descrever de que forma o projeto sera desenvolvido, demonstrando
todo o passo a passo. O que realmente serd feito para alcangar as metas propostas.

Deve trazer o detalhamento da forma de execugfio de cada meta, indicando como serfo realizadas as
agdes previstas, conforme indicado no Quadro 9. Deve indicar também a correspondéncia da metodologia
com as despesas previstas nos Quadros 11 “Recursos Humanos do Projeto”™ e 13.2 “Previsdo de
Despesas™ a serem custeados com o projeto.

Indique ainda a participagdo e atividades de parceiros envolvidos no projeto descrevendo a forma de
atuacdo de cada um.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Realizar intervengdes artisticas semanais em equipamentos de educagio € saiide promovendo o acesso de
criangas e adolescentes ao riso, ao brincar e a expressdo artistica por meio da linguagem da palhacaria.

Meta 1 - Realizar 64 intervengdes em duas EMEISs, sendo 32 intervengdes em cada unidade, com 240
atendimentos individualizados para criangas e adolescentes de 0 a 06 anos

Os profissionais coordenadores e gestores do Instituto Hahaha conduzirdo a selegéio e contratagfio dos
profissionais conforme as fungdes e atividades previstas.

Profissionais envolvidos: Coordenador(a) Geral; Direcdio Artistica, Produtor,Coordenador Administrativo,
Artista/Palhago(a); Oficineiro; Designer, Social Média, Assessoria de imprensa, Intérprete de Libras e
Contabilidade
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Servigos: Transporte Van, Registro Fotografico , Alimentagio

A execugdo das atividades previstas no projeto contard com uma equipe multidisciplinar contratada e
acompanhada pelos coordenadores e gestores do Instituto Hahaha, responsaveis por conduzir todo o
processo de selegdo, contratagdo e gerenciamento profissional. O Coordenador(a) Geral atuard como
responsavel maximo pela condugdo estratégica do projeto, garantindo o alinhamento das agdes, o
cumprimento das metas e o didlogo institucional com os parceiros. A Diregfo Artistica sera responsavel
por orientar conceitualmente as intervengdes, definir a abordagem cénica e assegurar a qualidade estética
das ac0es realizadas nos equipamentos publicos.

O Produtor ficard encarregado da organizagéo operacional, articulando agendas, garantindo a logistica,
acompanhando o cumprimento de prazos e proporcionando suporte direto as equipes de campo. O
Coordenador Administrativo responderé pelos processos técnicos e burocraticos, incluindo elaborago de
documentos, controle financeiro, prestagfio de contas € monitoramento administrativo.

Os Artistas/Palhagos(as) serdio os responsaveis diretos pela realizagio das intervengdes, atuando de forma
sensivel, ludica e humanizada, utilizando a linguagem da pathagaria para promover o riso, o brincar e a
expressdo artistica entre criancas e adolescentes. O Oficineiro, por sua vez, contribuird com acdes
complementares e processos formativos, oferecendo suporte em atividades educativas, criativas e
interativas quando aplicaveis. O Designer sera responsével pela criagio das pecas visuais do projeto,
garantindo identidade grafica, materiais de apoio e contetidos comunicacionais necessarios.

O trabalho do Social Media assegurard a difusdo das agBes por meio das redes sociais, produzindo
conteiidos que ampliem a visibilidade do projeto e fortalecam o vinculo com a comunidade. A Assessoria
de Imprensa atuard na relagdo com veiculos de comunicagdo, elaboragio de releases e divulgacio
institucional. O intérprete de Libras garantira a acessibilidade comunicacional, contribuindo para que as
atividades, reunides e contelddos sejam inclusivos. Ja a Contabilidade realizard o acompanhamento
financeiro € fiscal de todas as etapas, assegurando conformidade com as normas vigentes e apoio na
prestaciio de contas.

Para a plena execugdo das etapas previstas, serdo contratados também servigos de Transporte Van,
responsaveis pela locomog¢do segura da equipe; Registro Fotogréfico, que documentard as agbes e
resultados; e Alimentagfo, assegurando suporte 3s equipes durante as atividades.

Acfio 1.1 Reunido de abertura de projeto.

Inicialmente com a equipe formada, sera construido o planejamento detalhado e das agdes de busca ativa
para definicdo das EMEI's participantes. Apds sera feita a articulagio com as EMEIs participantes, sera
realizada uma reunio de abertura com as institui¢des envolvidas. Esse encontro tera como finalidade
alinhar diretrizes, definir as responsabilidades de cada parceiro e organizar os fluxos de comunicagfo e
execugdo das atividades. A reunido marcaré o inicio formal da parceria e buscar4 garantir o compromisso
coletivo com os objetivos do projeto, contribuindo para a efetividade das intervencdes nos equipamentos
selecionados.

Acdo 1.2 Realizagdo das intervenges.

Apods a etapa de planejamento e articulagdo com as EMEIs participantes, tera inicio a realizagdo das
intervengdes artisticas. As agGes acontecerdo semanalmente em duas unidades, com a presenca de artistas
palhagos(as), promovendo encontros uma vez por semana em cada EMEI

Acéo 1.4 Monitoramento das intervengdes

Durante todo o periodo de realizagdo das intervengdes, serd conduzido um processo continuo de
monitoramento, com o objetivo de acompanhar a execugfo das atividades, garantir a qualidade das a¢des
e identificar, em tempo real, possiveis ajustes necessarios.

Agdio 1.5 Avaliacdo das intervengdes

Ao final do ciclo de agBes, sera realizada uma avaliagdo sistematizada das intervengdes, considerando os
resultados alcangados, os aprendizados do processo e os impactos gerados nos territorios. Seréio aplicados



instrumentos de avaliagdio junto a equipe do projeto, aos profissionais dos equipamentos e, sempre ¢
possivel, aos familiares e responsaveis das criangas e adolescentes.

Meta 2: - Realizar 32 intervengoes no Hospital da Baleia com atendimentos individualizados para 800
criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos

Os profissionais coordenadores e gestores do Instituto Hahaha conduzirdo a selegdo e contratagiio dos
profissionais conforme as fungdes e atividades previstas.

A¢do 2.1 Reunido de abertura de projeto

Apos a finalizagdo do planejamento detalhado e articulagiio com o Hospital da Baleia, serd realizada uma
reunido de abertura com a institui¢do envolvida. Esse encontro tera como finalidade alinhar diretrizes,
definir as responsabilidades de cada parceiro e organizar os fluxos de comunicagdo ¢ execugdo das
atividades. A reuniio marcara o inicio formal da parceria ¢ buscara garantir o compromisso coletivo com
os objetivos do projeto, contribuindo para a efetividade das intervengdes no equipamento selecionado.

Acdo 2.2 Realizagio das intervengdes

Apoés a etapa de planejamento e articulagdo com o Hospital da Baleia, tera inicio a realizagdo das
intervengdes artisticas. As a¢des aconteceriio semanalmente, com a presenga de dois artistas palhagos(as),
promovendo encontros uma vez por semana no Hospital da Baleia.

Agdo 2.3 Monitoramento das intervengdes

Durante todo o periodo de realizagio das intervengdes, sera conduzido um processo continuo de
monitoramento, com o objetivo de acompanhar a execugdo das atividades, garantir a qualidade das agdes
e identificar, em tempo real, possiveis ajustes necessarios.

Acdio 2.4 Avaliagdo das intervengdes

Ao final do ciclo de agdes, sera realizada uma avaliagdo das intervengdes, considerando os resultados
alcangados, os aprendizados do processo e os impactos gerados nos territorios. Serdo aplicados
instrumentos de avaliagdo junto & equipe do projeto, aos profissionais dos equipamentos ¢, sempre que
possivel, aos familiares e responsaveis das criangas e adolescentes.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Ampliar a circulagio de agdes culturais nos territorios N1, N2 e L3, por meio da montagem e
apresentacio de um mini espeticulo em equipamentos piblicos, contribuindo para a democratizagio do
acesso as artes e para a promogio de direitos previstos no ECA.

Profissionais  envolvidos: Coordenador(a) Geral; Dire¢do  Artistica, Diretor de  cena,
Produtor,Coordenador Administrativo, Artista/Palhago(a); Designer, Social Média, Assessoria de
imprensa, Intérprete de Libras ,Contabilidade e Técnico de som

Servigos: Transporte Van, Registro Fotografico , Alimentagdo, Aluguel de equipamento de som,Material
Grifico ( cartazes, banner, panfletos), Carro de som, Figurino, Cendrio

A execucdio das agdes voltadas a ampliagdo da circulagio cultural nos territérios N1, N2 e L3 contara com
uma equipe multidisciplinar contratada e acompanhada pelos coordenadores e gestores do Instituto
Hahaha, responsaveis por conduzir os processos de sele¢io, contratagdio e gerenciamento profissional.
O(a) Coordenador(a) Geral atuara como responsivel maximo pela gestio estratégica da iniciativa,
assegurando o alinhamento entre as etapas, o cumprimento da meta de circulagiio e o didalogo institucional
com os equipamentos publicos parceiros. A Diregio Artistica serd responsivel por orientar
conceitualmente a criagdo do mini espetdculo, garantindo a coeréncia estética, a qualidade cénica e a
fidelidade a linguagem da palhagaria.

O Diretor de Cena contribuira diretamente para a construgdo dramatirgica ¢ para a organizagdo das
dinamicas de palco, definindo marcagoes, ritmo e diretrizes interpretativas. O Produtor ficara encarregado
de toda a organizagiio logistica e operacional, articulando agendas, acompanhando prazos, organizando as
apresentagdes e garantindo que cada etapa ocorra dentro das condigdes necessarias. Ja o Coordenador
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Administrativo sera responséavel pelos processos técnicos e burocréticos, incluindo elaboragio
documentos, controle financeiro, contrata¢es, prestagéo de contas e monitoramento administrativo.

Os Artistas/Palhagos(as) sero os responsaveis diretos pela execugdo do mini espetdculo, trazendo
sensibilidade, humor e didlogo com a infancia, por meio da linguagem da palhagaria. O Designer atuara
na criagdo de toda a identidade visual do projeto, desenvolvendo os materiais graficos necessarios para
divulgagéo e comunicacdo. O Social Media ficard encarregado de realizar a difusiio das a¢des nas redes
sociais, fortalecendo a visibilidade do projeto junto as comunidades dos territorios. A Assessoria de
Imprensa atuaré na mediagdo com veiculos de comunicago, elaboragdo de releases e ampliagio da
divulgacdo institucional. O intérprete de Libras assegurara a acessibilidade comunicacional durante as
apresentag0es e momentos oficiais do projeto. A Contabilidade realizard o acompanhamento financeiro e
fiscal, garantindo conformidade normativa. Ja o Técnico de Som sera responsavel pela operagio e
qualidade dos equipamentos de 4udio utilizados nas apresentagdes, assegurando que o espetéculo seja
executado dentro dos padres técnicos adequados.

Para garantir a plena execugdo das etapas previstas na Meta 03, serfio contratados servicos essenciais
como Transporte em Van, para deslocamento seguro da equipe; Registro Fotografico, para documentaggio
das aces; Alimentago, para suporte aos profissionais durante as atividades; Aluguel de Equipamento de
Som, garantindo estrutura actstica apropriada as apresentagdes; Material Grafico (cartazes, banners e
panfletos), para divulgacdo do espetdculo; Carro de Som, ampliando o alcance da comunicagio
comunitaria; além de Figurino e Cendrio, elementos fundamentais para a composi¢io estética do mini
espetaculo.

Meta 03:Montar e apresentar 01 mini espetaculo de palhagaria, com duragio de até 30 minutos, em 05
equipamentos pliblicos, para um total de 250 criangas e adolescentes.

Acéo 3.1 Pré Produgio Etapa

Aglo dedicada a organizago dos processos logisticos, operacionais e metodolégicos que viabilizaram a
execugdo do projeto. Compreende a definigdo do cronograma, planejamento dos deslocamentos,
elaboracdo de instrumentos de registro e articulagio com os parceiros envolvidos.

Ac¢fio 3.2 Reunido com os equipamentos

Serdo realizadas reunides de alinhamento e visitas técnicas aos equipamentos que receberfio o mini
espetaculo, com o objetivo de levantar informagdes fundamentais para a adequada realizagio das agdes.
Nessa etapa, serdo mapeadas dentre os equipamentos da politica piiblica da Assisténcia Social (CRAS), e
Cultura (Centros Culturais). Serdo observados a estrutura fisica dos espagos, as rotinas institucionais, os
trajetos internos, o perfil do publico atendido, o calendério de atividades e outros aspectos operacionais
relevantes. Nesta acio serd de grande valor o trabalho em rede, ativando a intersetorialidade. Esses
alinhamentos s8o essenciais para que as intervengdes artisticas sejam adaptadas a realidade de cada local,
garantindo sua efetividade ¢ o acolhimento da proposta por parte das instituigdes e comunidades
envolvidas.

Acg#o 3.3 Ensaiar e montar um mini-espetaculo

O processo de criacdo envolverd artistas palhagos(as) do projeto e equipe de profissionais da cena
especificos para desenvolver esta agdo. O espetaculo terd foco em narrativas que dialoguem com o
universo infantil, o direito ao brincar € a valorizagio da cultura popular. A linguagem sera a da palhagaria
e pela presenca de artistas da palhagaria nas EMEIS e hospitais, intervengdes contidas na meta 01 e 02,
serdo a base para a criagdo deste espetdculo. Para esta fungfio serd contratado um diretor de espetaculo,
bem como profissionais para criar figurinos, cendrio e trilha musical. A criagio serd um processo
colaborativo entre esses profissionais. O processo de montagem sera registrado por meio de fotos e
videos, compondo o acervo documental do projeto.

Acdo 3. 4 Executar as 05 apresentagdes

Sera criado uma identidade visual para a confec¢do dos cartazes do mini espeticulo. Serfio
confeccionados cartaz e flyer para divulgagdo. A circulagio do mini espetéculo ocorrers com a realizacdo
de cinco apresentagdes em diferentes equipamentos piblicos parceiros. As apresentagbes tém como
propdsito ampliar o acesso de criangas e adolescentes a arte e ao riso, promovendo o direito a cultura de
forma lidica, sensivel e inclusiva. Cada apresentagfio sera registrada por meio de documentagio
audiovisual (fotos e videos), compondo o acervo do projeto e subsidiando sua avaliagio € comunicago.

"



Ac#o 3.5 Avaliar a montagem e apresentagfo dos mini -espetaculos

Ao longo de todo o processo, serd realizada a avaliagdo da montagem e das apresentagdes, utilizando
instrumentos como questiondrios e escutas qualitativas. Serfio coletados feedbacks dos participantes, da
equipe e dos profissionais das instituigdes, com o objetivo de identificar percep¢des, impactos e
possibilidades de aprimoramento da a¢fo.

Agdo 3.7 Realizar 01 roda de conversa com duragdo de | hora, reunindo 20 participantes

Realizar uma roda de conversa intersetorial para fomentar o didlogo e a construgdo de estratégias que
garantam o acesso de criangas ¢ adolescentes a cultura, com destaque para o direito ao brincar, as
linguagens artisticas e & ocupagdo dos espagos culturais publicos.

Elaboragdo do roteiro metodolégico da roda, com definigiio dos temas centrais: cultura e infancia, direito
ao brincar, acesso a arte e protegio integral. Escolha de metodologia participativa, com dinamicas de
escuta ativa e construgdo coletiva. Definigdo do local e infraestrutura necessaria (espago acessivel,
material de apoio, registro audiovisual).

Serd realizada a mobiliza¢o da rede de proteg#o & infincia com o envio de convites formais ao Conselho
Tutelar, CRAS, EMEIs e demais equipamentos piblicos do territério, com foco na participagiio de
profissionais das 4reas da assisténcia social, educagiio, cultura e saade.

A agdo visa estimular a escuta sensivel, o intercdmbio de experiéncias entre os diferentes atores da rede
de protecio ¢ a construgdo coletiva de estratégias para garantir o acesso de criangas e adolescentes ao riso,
a cultura e ao brincar como direitos fundamentais.

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

Cargo/Funcdo Carga Horaria Escolaridade Tipo de Vinculo Valor da Remuneragéio
Semanal /Formagio
Coordenador Geral 20 Superior Pessoa Juridica R$5.800,00
Completo
Dire¢io Artistica 20 Superior Pessoa Juridica R$5.500,00
Completo
Coordenador 20 Superior Pessoa Juridica R$5.584,00
Administrativo Completo
Produtor 20 Superior Pessoa Juridica R$4.070,00
Completo
Metas Detalhamento da Despesa Referéncia de Precos’
Todas as Contratagdo de 01 Coordenador Geral
metas para o projeto durante 12 x Nota fiscal - R$ 5.800,00
R$5.800,00 = R$ 69.600,00
Todas as |Contratagfio de Diregio Artistica 12 x . <
metas 5.500,00 = 66.000,00 Nota fiscal - RS 5.500,00
Todas as Contratagdo de 01 Coordenador
metas Administrativo - 12 x 5.500,00 = Nota fiscal - média de valor R$ 5.584,00
66.000,00
Todasas | Contratagio de 01 Produtor - 12 de
metas 4.070,00 = 48.840,00 Nota fiscal - RS 4.070,00
~ |Contratagdo de 01 servigo de Diregdo . ) o
Meta 3 Cena - 1 de R$ 4.000,00 Pesquisa em site de empregos
Diaria de interveng3o artistica - 2
~Metal |EMEI's - Contratagfo de 2 artistas x 1 Contrato com tabela - R$ 438,00
vezes por semana X 32 intervengdes
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Didria de intervengfio artistica - 1
hospital - Contratacdo-2 artistas X 32

ata D . o
Meta2 intervencdes - 64 didrias x 438,00 = Contrato com tabela - R$ 438,00
28.032,00
Diéria de ensaio/ treinamento -
artistas EMElIs e Hospitais - 2x por
Meta 1,2,3 més X 6 artistas x 10 meses - 12 Contrato com tabela - R$ 138,00
diarias x 138,00 x 10 meses =
16.560,00
Contratagéo de 6 artistas - Diéaria de
o apresentacdo - 6 artistas x 5 )
Meta 3 apresentacdes x 450,00 =30 x 450,00 Nota fiscal - R$ 450,00
= 13.500,00
Contratagiio de servigo de Van para
levar a equipe no dia das
Meta 3.4 | apresentagdes - 6 servigos ( 5 cenas + Nota fiscal - R$600,00
1 roda de conversa) - 6 x 600,00 =
3.600,00
Contratagio de Oficineiros - 8
Meta 1,2,3 1 servicos diversos-8 x 1.104,00 = Nota fiscal -R$ 1.104,00
8.832,00
Todasas | Transporte - 10 meses x 800 reais =
metas $.000,00 Nota fiscal - R$ 800,00
- Figurino - Mini espetaculo - 1 x
Metas 3 6.400,00 = 6.400,00 Nota fiscal - 6.400,00
. |Cenério,objetos - Mini espetaculo - 1
Metas 3 X 5.600,00 = 5.600,00 Nota fiscal - 5.600,00
Contratago de um profissional de
Todas as . . . )
metas assessoria de imprensa - 1 servico x Proposta or¢amento - R$ 3.200,00
' 3.200,00 = 3.200,00
Todas as Contratacfio de um profissional 01
me ta; Social Media - 12 meses x 1.800,00 = Nota Fiscal - R$ 1.800,00
21.600,00
Contratagfo de um profissional de
Todasas | Design Grafico - 5 meses x 2.000,00 .
metas =10.000,00 (servigo para todo o Nota Fiscal - R$ 2.000,00
projeto)
Todas as Contratagfio de servigo para lanche -
metas ensaios, roda de conversa - 12 meses Nota Fiscal - R$ 266,97
€ de 270,00 = 3.240,00
o Carro de som - Divulgagio cena -7 .
meta 3 servicos x 400,00 = 2.800,00 Nota Fiscal - R$ 400,00
. Material Grafico ( cartazes, banner,
meta 3.4 panfletos) - 1 x 1.762,00 = 1.762,00 Org¢amento - R$ 1.699,20
N Técnico de som - 8 x 1.550,00 = .
meta 3,4 12.400,00 Org¢amento - RS 1.550,00 por servigo
meta 34 |/uguel de equipamento de som -8 x Nota Fiscal - R$ 2.000,00

2.600,00 =20.800,00
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Intérprete de libras ( 6 apresentacGes
meta 3.4 | +1 roda de conversa) =7 x 400,00 = Nota Fiscal - R$ 400,00
2.800,00
Todas as Contabilidade =10 x 1.157,00 = . e
metas 11.570,00 Nota Fiscal - R§ 1.157,35
Todas as Registro fotogréfico (2 (2x) emeis +1
metas hospital (2x) + 5 apresentagfes - 11 x Nota Fiscal - R$ 800,00
800,00 = 8.800,00
Total Geral * R$ 500.000,00 R$ 500.000,00

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):
Orientages: CAMPO NAO OBRIGATORIO. SO DEVE SER PREENCHIDO CASO HAJA
CONTRAPARTIDA EXPRESSA NO DOCUMENTO.

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria, com a
respectiva forma de mensuragfo. Lembrando que a Contrapartida n3o ¢ obrigatdria, mas caso a OSC opte
por apresentar ¢ necessario que ela seja apresentada de forma quantificavel, sua previsdo deve ser
justificada (com apresentagfo de comprovagio, assim como todos os demais itens de despesa) e serd
necessario realizar a prestagfio de contas do valor apresentado.

Toda a contrapartida a ser apresentada deve ser custeada com recursos proprios da instituigio (e ndo com
recursos oriundos de outras fontes de financiamento ou de outros projetos).

Despesas que sdo divididas com outras atividades podem ser custeadas de forma proporcional, sendo
indicadas como rateio (cada fonte de financiamento custeia uma parte da despesa)

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse R$500.000,00
Contrapartida (se Ndo se aplica
houver)
TOTAL R$500.000,00

13.2. PREVISAO DE DESPESAS

CONFORME ANEXO Il e IIl DO PLANO DE TRABALHO

Orientagdes: O DETALHAMENTO DOS ITENS DE DESPESA DEVE SER APRESENTADO COMO
ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADOS DA PLANILHA EM EXCEL FORNECIDA
PELO CMDCA.

A OSC devera manter a guarda dos documentos hébeis & comprovagdio da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pregos praticados no mercado (orgamentagfo), OBTIDOS conforme §1° do Art. 26
do Decreto Municipal n®. 16.746/2017, conforme Termo de Fomento.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
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INSTITUTO

HAHAHA
S0P 0905
parcela Més Valor
1 1 RS 166.666,67
2 4 R$ 166.666,67
3 7 R$166.666,66
total - R$ 500.000,00

Orientagdes: Cronograma de desembolso previsto para um plano de trabalho com prazo de até 24 meses.
Orientamos que o repasse seja trimestral e que a ltima parcela prevista devera ter antecedéncia de 90
dias do término da parceria. Caso a organizago tenha interesse em cronograma de repasse diferente, deve
apresentar justificativa para ser analisada pela comissio de selecdo.

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 14 de abril de 2026

Docurento assinado digitatmente

g b ELISEUCUSTODIO
g ik Data: 15/04/2026 16:44:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gow.br

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacéio da Sociedade Civil
Obs.: A assinatura deverd ser andloga a assinatura constante no documento de identidade do(a)
representante legal e/ou do(a) procurador(a)

NATUREZA DESCRICAO

Despesas com: Vencimento; Salario Pessoal de Funcionério; Gratifica¢des; Adicional
de Insalubridade; Adicional Noturno; Adicional de férias 1/3 (art. 70, inciso XVII, da
Constitui¢do); Adicionais de Periculosidade; Diferengas Individuais Permanentes:

Vencimentos
3190 | e vantagens

H ;‘:(S)a;l Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Adiantamento do 130
Salério; 130 Salario Proporcional; e outras despesas correlatas.
Despesas com encargos que a organizagio tem pela sua condigdo de empregadora, e
resultantes de pagamento de pessoal ativo, tais como Fundo de Garantia por Tempo
3190 | Obrigacdes de Servico e
13 Patronais contribui¢des para Institutos de Previdéncia, inclusive a aliquota de contribuiggo

suplementar para cobertura do déficit atuarial, bem como os encargos resultantes do
pagamento com atraso das contribuicdes de que trata este elemento de despesa.

L Despesas resultantes do pagamento efetuado a empregados decorrentes de obrigagdes
Indeniza¢tes

3190 L de encerramento de contrato, inclusive férias e aviso prévio indenizados, multas e
g4 | € restituigoes contribui¢Bes incidentes sobre os depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de
trabalhistas -
Servigo, etc.
Despesas com materiais de consumo, de uso imediato, como: combustiveis; gas
engarrafado; material de cama, mesa ¢ banho; uniformes, tecidos e aviamentos;;
material para escritério; material elétrico e eletrénico; material didatico e pedagogico;
material para esporte e lazer; material para dudio, video e foto; material para

3390 | Material de utilizagdo em gréfica; material e acessérios de tecnologia da informagao:

30 Consumo medicamentos; material hospitalar e odontolégico; material de limpeza e produgdo de
higienizagdo; material para manutengéo de bens iméveis; material de protegéio e
seguranca; pecas e acessorios para equipamentos e outros materiais; géneros de

alimentag@o; material de copa e cozinha; material para festividades e homenagens;
etc..
3390 Pre'lmag.o ©s Despesas com a aquisi¢do de prémios, condecoragdes, medalhas, troféus, bem como

31 :?J;g:;ss com o pagamento de prémios em pecinia.
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cientificas,

desportivas ¢
outras
Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de
3390 | Servigosde servigos nas areas de consultorias téenicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou
35 consultoria assemelhadas (assessoria de gestdo de projetos, de prestagiio de contas, assessoria
contdbil, etc.)
Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica: servigos técnicos
oS especializados; t.:slagiairios; fretes; locagdo de im('wffis - quando 0 proprietdrio 1'01;
3390 | servigos de pessoa ﬁs:czi; apoio a eventos; palestrantes, conferencistas e cxpos’llorcs; manutenqzﬁlo
36 terceiros - | € conservagdo de equ:pam_enEos:_nmnu@nca‘m e rfonscrvat;ﬁo de veiculos; manutengao
pessoa fisica ¢ conser\facﬁo de bens imoveis; servigos de limpeza e conscrvacﬁ'u: Servigos de
comunicagdo em geral; servigos médicos e odontologicos; servigo de apoio
administrativo, técnico e operacional; servigos de dudio, video ¢ foto; etc.
3390 | Locagio de De'sp.csas com pfesla.gz?o‘dc.ser\'icos_por pessoas juridicas, tais como limpeza e
37 | mizasdeshi higiene, portaria, vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o contrato
especifique o quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.
Despesas decorrentes da prestagdo de servigos por pessoas juridicas, tais como:
tarifas de energia elétrica, gas, agua e esgoto; servigos de comunicagio (telex,
Outros correios, telefonia fixa e movel); fretes e carretos; locagio de imoveis (inclusive
3390 servic.os de | despesas de condominio e tribu.Ios aconta do loca’!a"rio. quando previstos no contrato
39 terceiros - de locagio): locagdo de equipamentos e materiais permanentes; conservago ¢
pessoa adaptaciio de bens imoveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de obrigagio
juridica patronal); servigos de higiene e higiene; servigos graficos; manutengio de
equipamentos; fornecimento de alimentagio preparada (coffee break, lanches,
refeigdes, etc.); servigos de transporte (uber, locagdo de van, etc.).
Despesas decorrentes do pagamento de tributos e contribuigdes sociais e econdmicas
3390 Qbrigagﬁes (Imposto de Renda, ICMS., ll.’VA. IPTU, Taxa de Limpcz_a 1’1’1b]ica_, COFINS,
47 lrlbut_ana_s e | PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de salarios, classificadas como
contributivas obrigagdes patronais, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso
das obrigagdes de que trata este elemento de despesa.
3390 | Auxilio-alime Despesas com e‘luxili'o-alimenlacélo pagas em forma de‘;.)e.cﬂnia. de bilhete ou de
16 ntacdo cartdo magnético, diretamente aos em_pr_egiados, estagidrios e colaboradores da
mnstituigao.
3390 Auxilio Despesas com auxilio-transporte pagas em forma de pectinia, de bilhete ou de cartio
49 transporte magnético, diretamente aos empregados, estagidrios e colaboradores da instituigio.
4490 Obras e Despesas decorrentes da realizagdo de obras, construgdes e manutengiio de médio e
51 instalagdes grande porte.
Eaui Despesas decorrentes de aquisi¢do de material permanente: equipamentos de audio,
agqgp | SaHipamento video e foto; aparelhos e utensilios domésticos (eletrodomésticos e eletroeletronicos);
52 SEater] instrumentos musicais; equipamentos de tecnologia da informagiio; mobiliario em

permanente

geral; veiculos diversos; etc.

De acordo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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