Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N©° 01.032.471/21-00
Instrumento Juridico: ()2 Q0244943 gO15 o
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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE_ BELO
HORIZONTE, E A ORGANIZAGAO DA
L 1 40 108 12024 SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO HAHAHA,
| publicado no DOM 22 =3 770== RELATIVAS AO PROJETO “A PALHAGA VEM

6 49 HOJE?!".
){ M: ?{ é:‘iﬁ N
—v'“"“""B S

Rubﬁaa:__
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O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n© 18.715. 383/0001-40,
com sede na Av. Afonso Pena n° 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira
da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente
o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Belo Horlzonte/CMD’CA BH, Nadia Sueli Costa de Paula Alves, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil Instituto HAHAHA,
CNPJ n® 16.911.508/0001-81, situada na Rua Estrela do Sul, 126, bairro Santa
Tereza, Belo Horizonte — MG neste ato representada por Eliseu Custddio, portador
do CPF n® 794.566.856-91, doravante denominada O.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber aos termos da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n° 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar
o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formallzagao da relagao de
parceria, em regime de mutua cooperagao entre o MUNICIPIO e a OSC Instituto
HAHAHA, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo do Projeto “A Palhaca Vem Hoje?!” de relevancia publica e
social, definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
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%“% PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
W / BELQ HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. S&o obrigacdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagao do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta
parceria;

1II - promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletronica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagles relativas a parceria
independente de autorizagdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solugoes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S0 obrigacbes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforcos para garantir a formagao continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Belo Horizonte;

VIII = comunicar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Belo Horizonte a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a
execucdo do objeto desta parceria;

IX - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicagdo da Lei Federal n°® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de
Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sdo obrigacdes do CMDCA/BH;

Processo n° 01.032.471/21-00 Instituto HAHAHA

[5e)
0
[{=]
o«
P~
wn
[se]
]
o«
[22]
@
o
o
O
(7]
w
o
<C
- |
o
o
o
=
Z
o
<
=
z
2
(&}
<
a
<
=
g
=
(1]
£
(72}
(%]
]
o
[
o
I
o
N
~
<3
~
£
@
o
o
o
o
o
o
N
o
o
=
©
£
5]
o
Rul
o
[=
«0

c
Q
o
©
i
©
aQ
[}
b=
o
(o]
©
()
o
O
&)
4
(e}
o
()
N
=
o
[o¢]
w
~
~
(@]
w
o
—
«©
w
<
(=)
S
<
o
w
&
m
«©
w0
1]
o
~
(22}
(=
[l
N~
[s2]
[{o]
©
<
<
[T
-
oN
«Q
<
L
(&)
[
3
=
©
=
@
w
©
(]
o
=
[}
©
I

Documento assinado digitalmente em conson

ferir sobre a assinatura.



i

PR E FEI T U R A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
« » BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

I - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, os membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo;

II - receber e deliberar sobre eventuais solicitacbes de alteracdo deste
instrumento;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdao do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam
comprometer a execucdo do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitacbes de alteracao e/ou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos
procedimentos devidos, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. Sao obrigacbes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMDCA/BH as devidas informacgodes
sempre que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

ITI - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria
ou pagamento por prestagao de servicos;

VI - ndo remunerar com o0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de d6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

VII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

VIII - zelar pela qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao
de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, guando for o caso;
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PR E F E | T U RA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

@" BELO HOR'ZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

X - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informacoes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugao do objeto;

XI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacgdo;

XII - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgéo
competente;

XIII - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado
pelos investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a
sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigcos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, transferirda a 0.S.C. o valor total de
R$ 309.534,15, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Gnico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera
efetuado em 03 parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula sera efetuada
em até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serao repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestacdo de contas, conforme clausula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentacao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, a
saber, Caixa Econbémica Federal.
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R EF E | T U RA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

3.4.1 — A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipotese de ndo haver isencao da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovagao da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicagao formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo
de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da
Clausula Sexta, item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagao
orcamentaria a sequir informada, ou suas equivalentes para 0s proximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orcamentaria n® 1013.1100.08.243.163.2859.0002.339039.68.00.30
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n©
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizagdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia
Eletronica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito — DOC -, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, ndo poderdo ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde
gue a constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e

esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao

prazo para apresentagao da prestacao de contas final.
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PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
BELO HOR'ZONTE Segurancga Alimentar e Cidadania

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil poderd ser realizado ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

44 - 0O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.S.C. nas hipdteses e condigcdes previstas no item 7.9
deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagao as obrigagbes previstas no item anterior
nao transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1 — A prestacao de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A O.S.C. deverd apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletrénica, que deverd
conter:

I - descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
II - demonstragao do alcance das metas;

II1 - documentos de comprovagao da execucao das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meijos de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliacao:

I - dos impactos econ6micos ou sociais das agdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.S.C. deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no
CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins
de comprovacdo das despesas.

6.3.1 - A O.S.C. deverd registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o
item anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa,
sendo obrigatdria a insercdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercao
de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A 0.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia dutil
subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestagdo de contas.

6.5. - Quando descumpridas as obrigacées constantes nos itens 6.2 e 6.3, nos
casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatorio de
execucdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a
0.S.C. serd notificada para apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes
documentos: ’

I - relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execucdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

11 - extratos da conta bancaria especifica;
III - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da 0.S.C. e do fornecedor e indicacdao do
produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 — A memoria de calculo referida no inciso III deverd conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do numero e do 6rgdo ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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6.6 — A O.S.C. deverd apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatdrio
final de execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

T U R A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREFEI
BELO HOR'ZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania

6.6.1 - A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto
n°. 16.746/2017 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.6.3 - O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, analisard a prestacdo de contas final
em até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatério
final de execucdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agOes de monitoramento e avaliacdo terdo cardter preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a anadlise das informacdes da parceria constantes da plataforma
eletronica e da documentag&o técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC e do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacdo
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato préprio;

7.3 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, designard um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicagcdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM.

7.4 - O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relagdo & andlise dos relatérios de execucao
do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboragdo de seu relatdrio de
monitoramento e avaliacdo;

7.5-0 MUNICiPIO, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA/BH, designard, em ato especifico, os integrantes da comissao
de monitoramento e avaliacdo para analisar os relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por ela homologados.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

7.6 - O gestor emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e
o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para
homologagao.

7.7 - Na hipdtese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar
irregularidade ou ndo comprovacdo do alcance das metas, ainda que parcial, o
gestor da parceria notificard a 0.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
apresentar Relatorio de Execugdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste
instrumento.

7.8 = As acbes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a analise das informacbes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigacao;

IT - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacoes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de denlncias aceitas.

7.9 - Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irreqularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.S.C. em relacao a obrigacOes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou
em que a 0.S5.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgéos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apos a notificagdo da 0.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugao apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugao, a instauragao de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA/BH, deveré informar a Controladoria
Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre as irreqgularidades
verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 - A execugléo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos 6rgaos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.
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BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania -
SMASAC, podera aplicar a 0.S.C. sangdes de adverténcia, suspensdo temporéaria e
declaracdo de inidoneidade, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditério da O.S.C.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspenso
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do
credenciamento préviq e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que serad concedida sempre que a
O0.S.C. ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipotese do item 12.2.2 da clausula 12, a rescisdo deverd gerar apuracdo
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. deverd
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes
da punicdo, a 0.S.C. serd declarada inidonea para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as
esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando da conclusdo, denlncia ou rescis3o da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICfPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte, nos formularios,
cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria,
tais como livros, relatdrios, videos, internet e outros meios de divulgacso,
observando a legislacdo eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
dever&o ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrdnico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrdnico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
Suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acbes, desde a
celebragdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da
prestacdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal no
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacso.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 14 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo
fundamentada da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICfPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia, desde que n3o haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberacdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, serd
promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 - Este Termo de Fomento, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, antes do término da Sua vigéncia, desde que nao haja
alterag&o de seu objeto.

1_1.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliacdo do valor da parceria em
\(|rt_ude de novas captacdes de récursos pela Organizacdo da Sociedade Civil,
limitam-se a 02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

11.2 - E vedada a alteracdao do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliacdo, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangbes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condigdes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na cldusula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execucdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé- los, apds a consecucdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao interesse
social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO ser3o retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo
dessa parceria.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

13.3 - E vedada a doacdo, venda, cessdo, emprestimo, transferéncia ou qualquer
outra transmiss3do de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em raz3do da execugao deste Termo.

13.4 - Nas hipdteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebragao
de instrumento préprio, observada a legislagao vigente.

13.4.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0.S.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de
cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecao,
confidencialidade e sigilo de toda informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos n3o autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de

dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

Processo n° 01.032.471/21-00 Instituto HAHAHA
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Y4
‘2 PREFE ITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

L BELO HORIZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania

14.5 - A OSC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacg&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmiss3o autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipdteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas has
hipdteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC n3o serd permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagbes e/ou sangdes que possam
incidir em razdo da perda de informac3o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangGes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n© 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores.

Processo n®01.032.471/21-00 Instituto HAHAHA

o]
s
©
I
B
[Tl
@
@
«©
<]
©
L
0.
(@]
[2])
w
4
<
o |
Q
(&)
@]
'_
Zz
o
<
I
=z
=
(]
<
o
<
=
o
2
=
]
£
@
(%]
®©
o
@
Q
&
3]
o
N
N~
=
=
o~
&
)
e
=]
&
S
o
<]
=
o
o
=
©
§
o]
Kol
©
=
«©
c
S
@
]
5]
=
@
L
=4
7]
E
£
=
©
o
°
@
=
@
1]
®©
L
=
7]
£
=
5]
o
[=]

g
2
©
£
@
17}
©
©
e
a
Q
7]
=
=
2
c
Q
o
{2
©
(=%
o
9
o]
Q
@©
)]
o
Q
O
14
(e
o
Q
N
=
s |
e}
Ll
M~
N~
(@]
L
o
-
«©
(T8
<
o
3
<<
m
w
(6]
a
[~o}
wn
L
(=}
~
D
(=4
[
N~
™
w
©
<
<
'
-
N
«©
<r
LL
[+
©
o
=]
=
(0]
=
7]
7]
[
©
el
E=
[z}
©
X




Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagGes descritas na
presente cldusula, permanecerdao em vigor apds a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangoes previstas na Lei n@
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, Jo / o3 / 2024

Maira da Cunha Pinto Colares

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Seguranca Alimentar e Cidadania

Nadia éuelr»
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente de Belo Horizonte/CMDCA-BH

Representante Legal da O.S.C.

Processo n° 01.032.471/21-00 Instituto HAHAHA
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Assinatura(s)

Documento assinado digitalmente em consonancia com a MP 2.200-2/2001. Para validar o documento

utilize o link: assinaturadigital.pbh.gov.br
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ANEXO i1 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

~ PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto HAHAHA

CNPJ: 16.911.508/0001-81 Data de Abertura do CNPJ: 05/09/2012

Endereco: Rua Estrela do Sul, N2126

Bairro: Santa Tereza Cidade: Belo Horizonte CEP: 31.010-240

Telefone: (31) 3889-9643 E-mail: contato@institutohahaha.org.br

Nome do representante legal: Eliseu Custédio

Enderego residencial do representante legal: Rua Monte Sido 355, apt. 30, Serra- BH/MG CEP:30240-050

Telefone(s): (31) 3889-9643 / (31) 99629

CPF: 794.566.856-91 R.G.: MG-5.880.912 SSPMG
4716
Periodo de Mandato da Diretoria:
De 10/07/2018 a 09/07/2021
glstronoCMDCA '
Ne registro: 00356 Data vencimento: 05/02/2022 -
Programas Inscritos (Prote¢do OU Socioeducativo): Protecdo
Regime(s) inscrito: Apoio Socioeducativo em Meio Aberto
Nome(s) Programa(s) da OSC: Instituto HAHAHA - Riso Para Todos
[iesponsavelpelaexecugéo ds Piano deTrabalho
Nome: Daniela Isis de Souza Aratjo
Telefone: (31) 3889-9643 e-mail: relacionamento@institutohahaha.org.br

(31) 98300-9678




'DADOS DA PARCERI

2. NOME DO PROJETO

A Palhaga Vem Hoje?!

’3. PRAZO DE EXECUCAO:

13 meses a partir do recebimento da primeira parcela.

4. OBJETO DA PARCERIA:

Promover o acesso a cultura por meio de capacitagdo da Arte do Palhago para meninas de 15 a
18 anos em condigdo de vulnerabilidade social.

5. PUBLICO ALVO

O publico alvo do pro}eto A Palhaga Vem Hoje?! Sdo 50 meninas, sendo 40 a 50 participantes
com faixa-etaria entre 15 a 18 anos, residentes na Regional Leste de Belo Horizonte.

6. AREA DE ABRANGENCIA

Regional Leste do Municipio de Belo Horizonte.

Mobilizagdo, capacitagdo e apresentagdes

Local: Sede do Instituto HAHAHA

Rua Estrela do Sul, 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte - MG,
Regional: Leste

7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUST!'ElquTiVA DO PROJETO




A proposta do projeto A Palhaga Vem Hoje?! tem como objetivo principal ofertar capacitagao
cultural - A Arte do Palhaco(a) para meninas de 15 a 18 anos. De acordo com o objeto da
proposta, a intengdo é executar a capacitagdo cultural na sede da entidade localizada na

REL/22/ L5260 2o Bl Hotdzonls, &atnloeirr QEdiiniale cooro #ea Qe abeangdnciz do profeto.

A Regional Leste segundo os dados da PBH tem em média 16 escolas municipais, publico
suficiente para mobilizagdo e execugdo do projeto. Outro fator que coloca essa regional como
foco de agdes culturais é o estudo feito pela Gestdo Integrada de Seguranga e Prevengdo (GISP),
que cita a necessidade de combate a letalidade na Regido Leste de Belo Horizonte. O trabalho
traga um diagnostico focado na incidéncia de violéncia letal, em escolas e imediacdes, de oito

bairros dessa Regional.

Essa proposta tem como ponto focal o recorte de género feminino como forma reparacdo da
construcao histérica da mulher na sociedade e a intersetorialidade, pois o publico sera
mobilizado, nas escolas, CRAS e organizagdes sociais da regido. Dessa maneira a proposta do
projeto pretende contribuir para a amenizacdo de realidades extremas de vulnerabilidade social

priorizando o recorte de género feminino e acesso a cultura.

“Fato é que a cultura reflete o modo de vida de uma sociedade, além de interferir em seu modo
de pensar e agir, sendo fator de fortalecimento da identidade de um povo e indubitavelmente
de desenvolvimento humano. Conforme afirma José Marcio Barros, a “cultura refere-se tanto
ao modo de vida total de um povo e isso inclui tudo aquilo que é socialmente aprendido e
transmitido, quanto ao processo de cultivo e desenvolvimento mental, subjetivo e espiritual,
através de praticas e subjetividades especificas, comumente chamadas de manifestacdes

artisticas” (BARROS, 2007).

Em contradigdo, segundo o IBGE, apesar de ser um direito t3o legitimo quanto o acesso a satde
e a educagdo, a cultura é um setor que, historicamente, recebeu menos atencdo por parte das
administragdes publicas. Dados da Sintese de Informacdes e Indicadores Culturais do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE).

Como justificativa dessa proposta de Capacitagdo Cultural na Arte do Palhago, ressaltamos que:
tdo fundamental quanto os demais direitos assegurados pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90), o direito a cultura deve ser garantido a toda a populacdo infanto-

juvenil. Assim como, devem frequentar a escola e ter um atendimento adequado para os
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cuidados com a saude e alimentagdo, é também importante que meninos e meninas tenham

acesso, desde a infancia, a cultura.

Vale destacar que ndo se trata apenas do acesso aos bens e espagos culturais, como, por
exemplo, frequentar salas de cinema, exposi¢des de arte, espetaculos teatrais e apresentacdes
musicais. O conceito de cidadania cultural significa também garantir que qualquer cidadao,
inclusive criangas e adolescentes, tenha a possibilidade de ser produtor de cultura. Para isso,
devem existir espacos publicos que possibilitem a manifestacdo cultural dessa parcela da

populacdo nas diversas artes.

Outro fator que justifica a proposta e o recorte de género feminino — A Capacitagido na Arte do
Palhaco para meninas se deve ao fato de que quando pensamos em palhagos, pensamos nas
figuras masculinas como Carequinha e Bozo por exemplo. Nos circos, nas festas populares, nos
programas de televisdo, o palhaco — bobo da corte — é figura constante, fazendo jus ao
imagindrio coletivo e universal. Mas onde estdo as mulheres palhacas? Isso mostra a falta de
representatividade feminina em uma arte tdo popular como a palhacaria, e pode ser uma

questdo de que o corpo feminino sempre foi mais reprimido pela sociedade.

Nesse sentido citamos as falas da atriz Julia Schaeffer, uma das — relativamente poucas —
palhagas brasileiras, atuante no projeto Roda de Palhago: “Mas eu sempre fui moleca e adoro
esse jogo fisico de cair de bunda e dar de cara na porta — diz. — A linguagem do palhaco é a do

erro, do engano. O riso humaniza e da forgas.”

Ainda destacamos que a proposta pode favorecer a geragdo de trabalho e renda, além de
garantir o direito do acesso a cultura, pois nos anos 1980, as primeiras escolas de circo do Brasil
atrairam novos artistas para a pratica. E as mulheres, enfim, deixaram de ser somente
contorcionistas e bailarinas — colocam seus narizes vermelhos a atuam nesse contexto artistico

como profissionais.

O Projeto permeia as atividades de:

1- Mobilizagdo do publico alvo - meninas 15 a 18 anos (Intersetorialidade)

2- Capacitacdo Cultural na Arte do Palhago (Acesso e promogao da Cultura)

3- Capacitagdo do contetido do ECA e Estatuto da Juventude (fomento do protagonismo




juvenil, agdes de empoderamento)

4- Mapeamento de ofertas culturais na Regional Leste e Centro Sul como forma de acesso e
inclusdo cultural para o publico alvo (Acesso e promocg3o da Cultura)

5- (2) Apresentagdes artisticas como resultado da capacitacdo cultural executada
(protagonismo juvenil, a¢cdes de empoderamento e a participacio de criancas e

adolescentes)

A proposta do Projeto “A palhaca vem Hoje?!” E uma capacita¢do cultural, social e também uma
forma de empoderamento feminino e ocupacdo de um espaco artistico significativo para cultura

protagonizado por criancgas e adolescentes.

CONTEXTO DE PANDEMIA

Diante do contexto de pandemia e do atual cenario da Covid-19 no pais e buscando garantir a
seguranca, assim como, a oferta da formagdo ao publico contemplado nas oficinas nesse
momento de distanciamento, o projeto sera realizado em formato virtual durante o periodo
de distanciamento social.

De acordo com o periodo previsto para execucdo do projeto — 13 meses — as ag¢des serdo
realizadas presencialmente, a partir da mudan¢a de cenario e liberagio dos o6rgios
competentes por portaria da SMASAC e por meio de Decreto Municipal. A andlise do cenario

sera realizada periodicamente, para que as alteracdes necessarias sejam realizadas conforme
os ritos processuais. -

8. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Estimular o empoderamento feminino, artistico e social.
2. Promover o acesso e inclusdo a a¢des culturais da regional.
3. Incentivar o protagonismo e a producg3o cultural.
5
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10. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

CONTEXTO DE PANDEMIA

Diante do contexto de pandemia e do atual cenario da Covid-19 no pais e buscando garantir a
seguranca, assim como, a oferta da formagdo ao publico contemplado nas oficinas nesse
momento de distanciamento, o projeto sera realizado em formato virtual durante o periodo
de distanciamento social. As agSes serdo realizadas presencialmente, a partir da mudanga de
cendrio e liberagdo dos 6rgdos competentes.

Arealizacdo das agSes propostas no formato virtual, mantém toda a estrutura e caracteristicas
quantitativas e qualitativas, conforme previstas no formato presencial.

ATRIBUIGOES DA EQUIPE DO PROJETO

FUNCAO ATRIBUICOES NO PROJETO

Coordenar equipe na realizacio das ac¢bes do projeto. Elaborar
planejamento de entregas do projeto para diferentes areas. Efetuar
levantamento de desenvolvimento de projeto e monitoramento
periodico das agdes e metas

Coordenador de
Projetos
(Profissional MEI)

Responsavel pela coordenagdo direta das acdes de formac3o, contetido
programatico e planos de aula. Defini¢do de treinamento da equipe de
Coordenador artistas-formadores para a realizacdo da capacitagido,
Pedagégico acompanhamento do desempenho da equipe ministrante da
(Profissional MEI) |capacitagdo, interlocucio com os profissionais artistas-formadores,
oficineiros e servicos envolvidos na realizacio das acdes pedagdgicas do
. |projeto.

Artista-palhaga(o) profissional que ird compor a equipe de formadores
da capacitagdo. Participar do desenvolvimento do plano de aula e
treinamento para apreensio da metodologia e conteido a ser
ministrado. Ministrar as capacitagdes, orientacdo, criag3o e montagem
das apresentagdes das participantes. Relatério e registro das acoes.

Responsével por toda organizagdo técnica e artistica do projeto nas
etapas de pré-producdo, produgdo e pés-producio das 3 metas do

Produc¢do projeto: capacitagdes, pesquisa e apresentac¢des. Produgdo e apoio
(Profissional MEI) (ftécnico no processo de mobilizagdo, inscri¢cdo, aulas e apresentacgoes.
Solicitagdo de servigos, monitoramento, or¢amentacdo, controle de
comprobatérios, relatério e registro das agdes.

Artista-Formador
(Profissional MEI)

Profissionais que ministrardo oficinas de contetddo especificos e

Oficineiro técnicas artisticas complementares a capacitacdo conforme temas
(Profissional MEI) |definidos no plano de aula, tais como: musica, figurino, maquiagem,
audiovisual, ECA e Estatuto da Juventude, etc.

Meta 1. Capacitar meninas na Arte do Palhaco e no contetdo do ECA e Estatuto da Juventude
(40 a 50 adolescentes divididas em 2 turmas — 1 turma por semestre) (Realiza¢io em formato
virtual durante o distanciamento e presencial a partir da liberagdo dos 6rgdos competentes)

Equipe técnica: Coordenador do Projeto; Coordenador Pedagogico; Artista — Formador;
Produgdo, Oficineiro.

.g
|
§
:



12 Turma - 12 semestre do Projeto
Participantes: 20 a 25 meninas de 15 a 18 anos
22 Turma - 22 semestre do Projeto

Participantes: 20 a 25 meninas de 15 a 18 anos

DETALHAMENTO DAS OFICINAS
CAPACITAGAO - FORMATO PRESENCIAL CAPACITACAO - FORMATO VIRTUAL
Local: Instituto HAHAHA Local: Plataforma Virtual - As aulas serdo
Duragdo: 5 meses realizadas em tempo real.
Carga-Hordria total: 80 horas Duragdo: 5 meses
N2 de encontros: 20 encontros Carga-Horaria total: 80 horas
Periodicidade: 1 vez por semana N2 de encontros: 40 encontros
Carga-horaria semanal: 4 horas Periodicidade: 2 vezes por semana
Carga-horéria semanal: 4 horas (2 horas por
encontro)

Acdo 1.1 Planejamento e organizagdo da capacitacido

- Planejamento e produgdo do conteddo didatico.

- Produgdo de documentagio de registro: cronograma de encontros, ficha de inscrig3o, lista de
presenca, modelo de relatério.

- Formagdo/Capacita¢do da equipe do projeto.

Acdo 1.2 Mobilizagdo do publico participante em escolas, CRAS e organiza¢des sociais.
- Desenvolvimento de um plano de divulgagdo e mobilizacido

- Interlocugdo com escolas, CRAS e organizagdes sociais

- Divulgagdo, abertura das inscricges e sele¢do das participantes

- Formalizagdo da inscricdo.

Observagio:

- Das 50 vagas disponiveis nas duas turmas, 10 (5 em cada semestre) serdo reservadas a
candidatas que ndo possuam equipamento eletrénico para acesso as aulas (celular,
computador ou tablet) e nem possuam acesso a internet. As participantes selecionadas para
essas vagas receberam um tablet e chip de dados méveis para utilizarem durante o periodo

da capacitagdo e devolverio ao fim do curso.
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- Caso ndo seja preenchido o nimero de 25 vagas da turma por candidatas da regional Leste,
as vagas remanescentes serdo abertas para adolescentes das outras regionais de Belo
Horizonte.

- Como medida de acessibilidade a adolescentes portadoras de deficiéncias auditiva e/ou

surdez todas as aulas terdo a participacdo de uma intérprete de libras.

Acdo 1.3 Capacitagdo Cultural na Arte do Palhaco, ECA e Estatuto da Juventude para 40 a 50

meninas de 15 a 18 anos.

Realizagdo da capacitagdo conforme plano pedagdgico e cronograma de aulas, ministrando:

- Aulas com as tematicas culturais de acordo com a faixa etaria do publico. A Arte Palhago
abrange conhecimentos de teatro, danga, artes, comunicagdo, musica, afetividade, histéria,
papel da mulher na cultura e arte, histéria do Circo, Introdugdo ao Jogo, Corpo e Movimento,
Corpo Cémico Movimento e improvisagdo, Mascara Neutra, Maquiagem e Figurino.

- Aulas com as temadticas do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto da Juventude como
forma de empoderamento para o publico alvo.

- Todas as atividades serao de responsabilidade de profissionais da drea, serdo usados recursos
didaticos, como material de apoio, videos, trabalho coletivo, criacbes artisticas e
representagdes, oficinas tematicas (canto, figurino, maquiagem, audiovisual), intervengoes
artisticas, dinamicas vivenciais e trabalho final que sera apresentado na Meta 3.

- Montagem das apresentagdes a partir da criagdo do publico, contetdos e técnicas artisticas

apreendidas.

Meta 2 - Mapear ofertas culturais na Regional Leste como forma de acesso e inclusdo cultural
para o publico alvo (Acesso e promocgdo da Cultura) (1 mapeamento que sera distribuido e
apresentado para o publico do projeto)

Equipe técnica: Coordenador do Projeto; Pesquisador.

O trabalho serd executado de forma técnica por profissional com as habilidades necessarias. O
resultado do mapeamento sera sistematizado para impressdo e compartilhamento entre as

participantes do projeto

Agdo 2.1 Pesquisa de atividades e locais culturais e artisticas como cursos, cinemas, teatros,

grupos de danga, etc

11
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- Planejamento e definigdo do cronograma de pesquisa;

- Definicdo de dados e informagdes a serem coletadas;

- Elaboragdo de documentac3o de registro: formuldrio/questiondrio para coleta de
informagdes das acbes mapeadas.

- Compilagdo dos dados.

Acdo 2.2
- Formatagdo / Diagramacdo do material

- Compartilhamento da pesquisa com o publico do projeto

Meta3: Realizar 2 apresentacdes artisticas como resultado da capacitago cultural executada
(Realizagdo em formato virtual durante o distanciamento e presencial a partir da liberag¢io
dos orgaos competentes)

Equipe técnica: Coordenador do Projeto; Coordenador Pedagdgico; Artistas — Formadores;

Oficineiro; Producio.

Cada turma da capacitagdo construira e apresentara uma demonstrag&o artistica utilizando dos
aprendizados no curso. Cada turma do projeto podera produzir, uma peca teatral, apresentacdo
de danca, musica, enfim a construg3o ser4 coletiva e o objetivo é compartilhar com familiares e

comunidade o resultado do aprendizado da capacitagio cultural desse projeto.

As apresentagdes serdo realizadas conforme formato de execugio vidvel no periodo: a) virtual
no periodo de distanciamento social; e b) presencial a partir da liberagdo dos érgios

competentes.

No caso de as apresenta¢bes acontecerem em formato virtual, a producdo e defini¢io da
plataforma ou mecanismo de veiculacio serd realizada ao decorrer da montagem das
apresentacdes em um processo colaborativo com as participantes, mapeando as melhores e
mais vidveis alternativas da veiculagdo e alcance, considerando para tanto a autorizacdo e
apoio da familia e resguardando sempre a seguranga das participantes.

Ac¢do 3.1 Produgdo e montagem das apresentacdes

- Planejamento das apresentacdes

12
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- Processo de criacdo e orientac3o das apresentagdes: definicdo de temas, geragdo de ideias,
formato, etc.

- Roteirizacdo das apresentagées

- Produc3o das apresentagdes (figurino, cenario, luz e som)

- Ensaios das cenas teatrais

Acdo 3.2 Plano de divulgacdo

- Plano de divulgag¢do do espetaculo

- Criacdo de arte gréfica

- Divulgacio nas midias, nos espacos das politicas publicas, por meio de convites, redes sociais,

e-mails e telefonemas;

Acdo 3.3 Realizagdo das apresentagées

- Montagem de cenario, luz e som

- Realizacdo das apresentacdes conforme cronograma das turmas.

As apresentagdes contardo com a participacdo de um intérprete de libras.

N2 de apresentagGes: 2 apresentacdes com entrada e/ou acesso gratuita

‘11’. QUADRd DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

CONFORME ANEXO | DO PLANO DE TRABALHO.

|12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

13.1. PREVISAO DE RECEITAS |

ORIGEM VALOR
Repasse R5309.534,15
Contrapartida (se houver) RS0,00

13
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TOTAL R$309.534,15
13.2. PREVISAO DE DESPESAS l
’ ,
CONFORME ANEXO Il e Ill DO PLANO DE TRABALHO
14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
parcela Més Valor
1 1 R$139.534,15
2 4 R$85.000,00
3 7 R$85.000,00
Total R$309.534,15

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

INSTITUTO

Belo Horizonte, 09 de abril de 2021

Assinado de forma digital por
INSTITUTO

HAHAHA:16911508 HAHAHA:16911508000181

000181

Dados: 2021.06.07 09:51:48

Eliseu Custodio /
Representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil

Plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Sele¢do por meio de parecer técnico e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio de deliberacdo em

plenaria, conforme anexos do processo.
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS - PESSOAL CIVIL RE i
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ -
339047 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E RS |
CONTRIBUTIVAS
339046 - AUXILIOALIMENTACAO R$ -
339046 - AUXILIOTRANSPORTE R$ -
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.055,00
449052 - MATERIAL PERMANENTE R$ 14.123.42
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS ]
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 285.355,73
339035 - SERVICO DE CONSULTORIA R$ -
319013 - OBRAS E INSTALACOES DE DOMINIO -
PATRIMONIAL
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS )
BENS/PREMIACOES
TOTAL RS 295.410,73| RS 14.123,42
TOTAL GERAL RS 309.534,15

Osc:

Projeto:

Instituto HAHAHA

A Palha¢a Vem Hoje?!
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ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

0SC / Projeto: Instituto HAHAHA / A Palhaga Vem Hoje?!

Coordenador do Projeto

Coordenador Pedagégico 1 40 13
Artista - Formador 3 30 13
Produgéo 1 40 13
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