Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
PREFEITURA Seguranga Alimentar e Cidadania
BELO HORIZONTE

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° 01.046.711/23-44
Instrumento Juridico:_CO1.2043 - 1Q1g . TOI1-QQCO

. TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
REGISTRADO . CELEBRAM O  MUNICIPIO DE_ BELO
T ! HORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA
Geréncia de Parcerias/SMASACIPBH | <0 IFDADE CIVIL  INSTITUTO HAHAHA,
Publicado no OCivi 23 /A2 j2025.] OBJETIVANDO A EXECUGAO DE ACOES
RELATIVAS AO PROJETO “NAS ONDAS DO

Rubrga:___ o BM:_3119\¢ HAHAHA",

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n© 18.715.383/0001-40, com
sede na Av. Afonso Pena n® 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Rosilene
Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente o
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH, Gelton Pinto
Coelho Filho, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade
Civil Instituto HAHAHA, CNPJ n° 16.911.508/0001-81, situada na rua Estrela do
Sul, n® 126, bairro Santa Tereza, Belo Horizonte - MG, neste ato representado por
Eliseu Custddio, portador do CPF n° 794.566.856-91, doravante denominada 0.S.C,,
e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 13.0 19,
de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a 0.5.C. Instituto
HAHAHA, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execugdo do Projeto “Nas Ondas do HAHAHA” de relevancia publica e social,

definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execugao do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se 0s Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas,
no ambito das respectivas competéncias.
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2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagio do objeto;
IT - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

IIT - promover o registro das informacgbes cabiveis na plataforma eletrdnica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente
de autorizagao judicial; e,

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
duavida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacdes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

I - apoiar a 0.S5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagado continuada de dirigentes e técnicos
da 0.5.C,;

IV - sempre que solicitado, prestar informacbes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte;

VIII - comunicar o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte a existéncia de
quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execugdo do objeto desta
parceria;

IX - analisar as prestagées de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicacdo da Lei Federal n® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio
as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sao obrigagdes do CMI/BH;

I - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, os membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

II - receber e deliberar sobre eventuais solicitacdes de alteracao deste instrumento;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania;
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IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sequranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer
a execugao do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitages de alteracdo e/ou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos
procedimentos devidos, em prazo n&o inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. Sao obrigagdes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMI/BH as devidas informagtes sempre
que solicitado;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IIT - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagdes necessarias a execugdo do objeto da parceria,
observado o valor médio de mercado, conforme orcamentac3o realizada no Plano de
Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto
prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade:

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita prépria ou
pagamento por prestagdo de servigos;

VII - ndo remunerar com o0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgd3o ou entidade da administragdo publica
municipal; (i) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores;

VIII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n° 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;

X - prestar informagBes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervis3o, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICiPIO
sobre a exszcugéo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente

aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucao do objeto;
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XII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da

apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentagao;

XIII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de

dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no érgdo
competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferira a 0.S.C. o valor total de
R$1.005.105,00, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicacao previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera efetuado
em 05 parcelas, de acordo com o cronograma de Desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula sera efetuada em
até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As demais
parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestacao de contas, conforme clausula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo
financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo do presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
apos a abertura.
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3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela
instituicao financeira, apos comprovacao da negativa por parte da instituicio
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o
mMesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo
de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da
Cldusula Sexta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo or¢camento do MUNICIPIO, na dotacdo
orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n°. 1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.1.749

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n©
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdo de recursos no admbito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia
Eletronica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC —, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.2.1 - Nd&o € autorizada a realizagio de despesas por meio de cheque.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, ndo poderdo ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que
a constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdao do pagamento limitada ao prazo
para apresentagao da prestacdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da
sociedade civil podera ser realizado ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional
na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.
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4.4 - O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos

financeiros destinados a 0.S.C. nas hipéteses e condicdes previstas no item 7.9 deste
Termo.

4.5 - A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no
CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovacao das despesas.

4.5.1 - A OSC devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item
anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
obrigatdria a insergdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, ficando dispensada a insercdo de
notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasiao da conclusdao, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO ViNCuLO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracao
do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relacdo as obrigagGes previstas no item anterior
nao transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO nao gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A O.S.C. devera apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatorio de execucdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera
conter:

I - descricdo das agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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A

IT - demonstragdo do alcance das metas;

IIT - documentos de comprovagdo da execucdo das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios
de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagdo:
I - dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
IT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagao da prestacdo de contas.

6.4. -Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que nao
estiver comprovado o alcance das metas no relatorio de execugao do objeto ou diante
de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar
o relatdrio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera
ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagdo com a origem
dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;
III - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto
OU servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memoria de cdlculo referida no inciso 1II do item 6.4 devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdao do numero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatdrio final
de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.
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6.5.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n© 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17
e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta
dias, contados da data de recebimento do relatorio final de execugdo do objeto.

6.6 — A anélise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de
trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatdrio final de execugdo do objeto;

II - os relatdrios [periodicidade definida de acordo com o projeto], de execucdo do
objeto;

111 - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

V - o relatdrio de execugao financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.5.

6.6.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente,
nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I - aprovagao das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

I1 - aprovacgao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

IIT - rejeicao das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso I1I, da Lei Federal
n° 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acOes de monitoramento e avaliagdo terdao carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletronica e da documentagdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal do Idoso,
exercer as atribuicdes de monitaramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que
sera designado em ato préprio;

7.3 - As acOes de monitoramento e avaliagao deverao contemplar:
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I - a analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigacdo;

IT - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagd@o de existéncia de denlincias aceitas.

7.4 - 0O MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, designard um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM.

7.5 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, poder designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relacdo a analise dos relatérios de execugdo
do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboracao de seu relatdrio de
monitoramento e avaliacdo; '

7.6 -0 MUNICfPIO, por meio do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH, designara,
em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagao para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, que deverdo ser por
ela homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucdo do objeto e os relatdrios
de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo da parceria e 0 submeterd a3 Comissio de Monitoramento e Avaliacdo
designada para homologacgao.

7.7.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos
dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n° 13.019/14 e devera demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descrigao dos efeitos da parceria na realidade local;

IIT - os impactos econdmicos e/ou sociais das acoes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto, em se
tratando de projeto.

7.8 - Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigac¢do, sem prejuizo da notificagdo prevista no
item 6.4 deste termo.
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7.8.1 - Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apds a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliacdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugé@o dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a
referida devolugao, a instauragao de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.S.C. em relagao a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em
que a 0.S.C. deixar de adotar, sem Justufcatlva suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos financeiros
destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - O MUNICipIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal do Idoso -
CMI/BH, devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irreqularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execucgdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagao realizada pelo MUNICIPIO, pelos
orgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e Ieglslagao vigente, o MUNICIPIO poderé aplicar a
OSC sancoes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditorio da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisdo administrativa que aplicar as sancoes previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisdo.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:
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8.2.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspens3o
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declarag&o de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da sancdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que serad concedida sempre que a 0.S.C ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a rescisao
devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-
lo sob pena de suspensd@o temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drg&os e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.S.C sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo,
até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando ndo houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal do
Idoso de Belo Horizonte e do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos
formularios, cartazes, folhetos, aniincios e matérias na midia, assim como produtos
da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgagdo, observando a legislagdo eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo
ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.5.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acoes, desde a
celebragdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da

prestacao de contas final, as informacbes de que trata o art. 11 da Lei Federal no©
13.019/2014.
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9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 17 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada
da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do
término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, serd promovida
“de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C. com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que n3o haja
alteragdo de seu objeto.

11.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliacdo do valor da parceria em virtude
de novas captagdes de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil, limitam-se a
02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.

11.1.2.1 - Nao serao realizados aditivos de ampliagao de valor cujas solicitacdes
sejam protocoladas apds o prazo de que trata o item 11.1.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagao,
reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigbes, sangbes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacao dessa intengao, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.
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12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
cladusula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execucdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, ap6s a consecucdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipdtese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO ser3o retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo
dessa parceria.

13.3 - E vedada a doacio, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer
outra transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razao da execugdo deste Termo.

13.4 - Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebragdo de
instrumento préprio, observada a legislacdo vigente.

13.4.1 - Nas hipéteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0.S.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cess3o dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS
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14.1. - A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecio,
confidencialidade e sigilo de toda informac&o, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n°® 13.709/2018, suas alteracbes e

regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos n3o
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo,
perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecao, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5 - A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante
o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservacdo apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC nao sera permitido deter cdpias ou backups, informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14,7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificagdo ndo eximira a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam
incidir em razdo da perda de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragoes e
regulamentagoes posteriores, durante ou apds a execugao do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangGes
aplicadas pela autoridade competente.
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14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018, suas alteragGes e regulamentacdes
posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extincdo das relacdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sancdes previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteragbes e regulamentacdes posteriores, salvo decisio judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste
Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, 29 / ¢ / 9042

A ' José Ferrayr.
\I- L.W/S%mmﬁo Munid;]aﬁ: Crus - BM: ?9-4?6-0

B

[a
L

i : 4
o nﬁr.?fsda Assisténcia Social

Secretdria Municipal de {xssisténcia Social,

Seauranca Alimentar .P Cidadania

Documento assinado digitalmente

ub GELTON PINTO COELHO FILHO
g Data: 23/10/2023 11:26:10 0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti gov br

Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH

—
Rep nte Legal da O.S.C.

Processo: 01.046.711/23-44 Instituto HAHAHA






ANEXO 1V - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

n O

PLANO DE TRABALHO - EDITAL 001/2020

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Nas Ondas do Hahaha

recebimento da primeira parcela

Prazo de cxecugdo: (Em meses) 16 meses a partir do

Valor total de execugdo: RS 1.005.105.00

Objcto da Parceria:

protegiio ¢ defesa da pessoa idosa.

Promover o acesso a arte ¢ a cultura por meio de plataformas digitais, através de um programa de Podcast, bem como
através de agdes presenciais de mobilizagdo, proporcionando a promogio e difusio de informagdes que propiciem a

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagio da Sociedade Civil: Instituto HAHAHA

CNPJ: 16.911.508/0001-81

Data de Abertura do CNPJ: 05/09/2012

Enderego: Rua Estrela do Sul, 126

Bairro: Santa Tereza

Cidade: Belo Horizonte/MG

CEP: 31015-184

Telefone: 31 3889-9643

E-mail: contato@institutohahaha.org.br

Nome do representante legal: Eliscu Custodio

Enderego residencial do representante legal: Rua Joanésia 189 — Casa 2, Serra- BH/MG CEP:30240-030

CPF: 794.566.856-91

R.G.: MG-5-880.912 SSP/MG

Telefone(s): 31 3889-9643

Pcriodo de Mandato da Dirctoria:

De 09/07/2021 a 09/07/2024

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA

Banco:

Agéncia:

Conta:
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4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

De acordo com cste Edital O aumento da expectativa de vida no mundo ¢ uma das maiores
conquistas da humanidade”, porém torna-se importante ressaltar que isto trouxe uma transformagio

demogrifica alarmante na qual o nimero de pessoas acima de 60 anos aumentara significativamente nos
proximos anos,

Lssc fendbmeno traz como consequéncia o desafio de aumentar as oportunidades das pessoas idosas
aproveitarem a0 miximo suas capacidades de participagdo em todos os aspectos da vida ¢ promover
melhoria na qualidade do processo de envelhecimento”. Segundo o IBGE, 28,7% dos moradores do
I'stado de Minas Gerais terio 65 anos ou mais daqui a quatro décadas. Até 2060, Minas Gerais serd o
Listado com o maior niimero de idosos em todo o pais. Daqui a quatro décadas, quase um em cada trés
minciros terd 65 anos ou mais - seriio 28,7% da populagio local contra 25,5% da média nacional. Os
minciros mais velhos se tornariio maioria em comparagio aos jovens de até 14 anos ja a partir de 2033.

No decorrer da atuagdo do Instituto Hahaha junto ao publico idoso hospitalizado ¢ ou
institucionalizado, o questionamento da cscassez de espagos ¢ linguagens voltados para pessoa idosa
ficou evidente. A populagio idosa vai crescer ¢ consequentemente ¢ preciso proporcionar a valorizagio
desta ctapa de vida ¢ nesse sentido a construgiio de espagos de valorizagiio ¢ acesso a cultura ¢ a arte sio
fundamentais. A auséncia da voz da pessoa idosa sobre virios assuntos ¢ opinides ¢ uma realidade.
Alexandre Kalache! em uma das suas entrevistas afirmou: “A solu¢do seria justamente ouvir a voz das
pessoas idosas e niio deixar ela ser silenciada” .

De acordo com esta realidade e necessidade, o projeto proposto pelo Instituto Hahaha consiste na
criagdo de um Podeast (audio/imagem), distribuido em plataformas digitais, no Spotify e no Youtube, com
contetido  voltado para pessons idosas ¢ com a participagdo deles ¢ delas como convidados ¢
direcionadores dos temas, ¢ na realizagio de intervengdes artisticas de palhagaria profissional para
difusio do Podcast ¢ mobilizagio do piiblico idoso nas entidades sclecionadas. Diferente dos programas
de radio transmitidos em hordrios especificos, os podcasts sido pré-gravados ¢ disponibilizados na internet,
permitindo o acesso a qualquer momento. E um formato que oferece maior flexibilidade, ¢ permite que os
ouvintes escolham os topicos que desejam ouvir, além de poderem consumir o conteiudo quando ¢ onde
preferirem. A partir deste projeto, a pessoa idosa poderd selecionar o que quer ouvir também, mas
principalmente o que quer falar.

O projeto visa valorizar o protagonismo dos idosos, no qual torna suas experiéncias ¢ modos de ver o
mundo o eixo central que direcionard a construgdo dos episddios. Para além disso, serd uma ponte deles
com contetudos de bem-estar, saude e cultura promovendo o acesso e disseminagdo de informagdes para
garantia de seus direitos.

Ainda se ressalta que no contexto da Pandemia da Covid 19 em que a pessoa idosa ¢ a parcela social
mais vulnerdvel, ainda ¢ necessdario um periodo de transi¢do para normalidade. Formatos digitais de
execugdio de projetos em conjunto com agdes mobilizadoras presenciais se tornam necessirios para
amenizar uma realidade tdo dificil para o puablico-alvo em questdo. O podcast voltado para as pessoas
idosas contribui para o entretenimento e distragdo durante o periodo de interna¢do e na rotina didria,
contribui para o acesso a informagdo e conhecimente tornando-se uma ferramenta para promover
informagoes relevantes voltadas ao protagonismo deles ¢ delas, o acesso e garantia de direitos ¢ a cultura
¢ aarte, ¢ a valorizagdo de suas vozes.

' KALACHE, Alexandre. Programa On Entrevista. Entrevista concedida a Gabriela Ingrid. UOL, Coluna Viva
Bem. Acesso em: 09 de outubro de 2020. Disponivel em:
<https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/06/12/kalache-brasil-envelhece-cedo-e-mal-
e-pandemia-e-um-sinal-de-alarme.htm?cmpid=copiaecola&next=0001H37U11N>



5. PUBLICO ALVO:

Beneficiados dirctos

Aproximadamente 2.600 pessoas idosas hospitalizadas.

Aproximadamente 142 pessoas idosas residentes em 1LPIs.

Somando cerca de 2.742 idosos alcangados pelo projeto nos Hospitais ¢ T1LPIs,

Beneficiados indiretos:

Aproximadamente  5.200 pessoas da comunidade hospitalar de 2 hospitais (corpo técnico. visitantes,
acompanhantes) ¢ 60 corpo técnico em 4 ILPIs. Somando cerca de 5.260 corpo téenico ¢ comunidade hospitalar
atendidos pelo projeto nos Hospitais ¢ 1LPIs.

Os beneficidrios diretos sdo: idosos, hospitalizados e/ou em tratamento nos Hospitais ¢ 11PIs parceiros do Instituto
Hahaha, especialmente em 6(seis) instituigdes: (Hospital Paulo de Tarso, Hospital do Balcia, Cidade Ozanam-
Obra Unida da SSVP — ILPI, Casa da Esperanga (Nucleo Assistencial Caminhos para Jesus) - 1LPL IGAP- Instituto
Geriatrico Afonso Pena - ILPI, Lar Cristo Rei — ILPI), da cidade de Belo Horizonte. Os beneficidrios indircetos
referem-se & comunidade hospitalar nos hospitais (corpo técnico, visitantes, acompanhantes) ¢ corpo téenico das
ILPIs mencionadas,

O Instituto Hahaha ird articular a realizagdo das a¢des de intervengdes artisticas ¢ difusdo do Podcast, a partir dos
scguintes quantitativos das instituigdes parceiras:

e Clinica de Transi¢do Paulo de Tarso
Capacidade de atendimento de 55 pessoas idosas/Icitos;
Comunidade hospitalar (corpo téenico, visitantes, acompanhantes): 110

e Hospital da Baleia
Capacidade de atendimento de 75 pessoas idosas/Icitos;
Comunidade hospitalar (corpo téenico, visitantes, acompanhantes); 150

e Cidade Ozanam
Capacidade de atendimento dce 45 pessoas idosas;
Corpo técnico: 20

e ILPI Casa da Esperanga
Capacidade de atendimento de 35 pessoas idosas;
Corpo técnico: 10

o |LPI Instituto Geriatrico Afonso Pena
Capacidade de atendimento de 22 pessoas idosas;
Corpo técnico: 20

e ILPI Lar Cristo Rei
Capacidade de atendimento de 40 pessoas idosas
Corpo técnico: 10

O Instituto Hahaha j possui vinculo com as instituigdes ¢ por meio do relacionamento com cada uma buscari
viabilizar a execugio do projeto nos cquipamentos supracitados, viabilizando o alcance da estimativa
estabelecida. As intervengdes artisticas de palhacaria para difusdo do Podeast sio a principal métrica para
calcular o alcance do piblico-alvo, garantindo o acesso ao Podcast. Em respeito a lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados), as entidades ndo compartilham dados pessoais, mas informam em cada ag¢do realizada o
namero de pessoas presentes, que serd a base para o monitoramento do alcance do projeto.

Explica-se que para o cilculo de estimativa de pessoas alcangadas, considera-se dois dados. o de
pessoas aleancadas e o de n° de atendimentos (soma da quantidade de pessoas atendidas por intervengdo). Nos
hospitais a quantidade de pessoas alcangadas ¢ calculada de forma diferenciada das 11.Pls porque a rotatividade
de pacientes ¢ comunidade hospitalar ¢ alta ¢ a cada intervengio o publico se modifica, enquanto nas ILP[s os
residentes ¢ corpo téenico sdo fixos. Por isso, nos hospitais, o namero de pessoas alcancadas ¢ calculado pela




soma_da_quantidade de pessoas atendidas por intervenciio, considerando a rotatividade do publico que se

diferencia em cada atendimento. Nas ILPIs, o calculo de pessoas aleancadas refere-se 4 quantidade de pessoas

atendidas_dividido pel

instituigiio de forma fixa,

a_quantidade de intervengdes, pois sdo pessoas Gnicas, que residem ou trabalham na

6. AREA DE ABRANGENCIA:

As nove regionais de Belo Horizonte, pois o suporte artistico serd um programa de podcast que sera exibido em
canals virtuais, aproximando a distincia entre as pessoas. Ressaltamos os locais onde serd divulgado, visto que sdo
os locais que o Instituto Hahaha mantém ou ja teve envolvimento artistico:

b

0.

Hospital Paulo de Tarso

Endereco: R. Lstoril, 207 Sdo Francisco, Belo Horizonte - MG, 31255 190
Regional: Pampulha

Capacidade: 55 pessoas idosas ¢ 110 acompanhantes, familiares ¢ corpo técnico
Hospital Baleia

:nderego: R. Juramento, 1464 - Saudade

Regional: Leste

Capacidade: 75 pessoas idosas ¢ 150 acompanhantes, familiares ¢ corpo técnico
Cidade Ozanam- Obra Unida da SSVP — ILPI

Enderecor R. Dom Barreto.641- Ipiranga- Belo Horizonte- MG Cep 31130-210
Regional: Nordeste

Capacidade: 45 pessoas idosas ¢ 110 corpo téenico

Casa da Esperanga (Nucleo Assistencial Caminhos para Jesus) — ILPI

Fnderecor R. Jos¢ Ferverra Magalhdies, 341- Floramar- Belo Horizonte- MG- Cep 31742-003,

Regional: Norte

Capacidade: 35 pessoas idosas e 10 corpo técnico

IGAP- Instituto Geriditrico Afonso Pena - ILPI

I'nderecor Ro Domingos Vieira . 386- Santa Efigénia- Belo Horizonte- MG Cep 30130-240
Regional: Leste

Capacidade: 22 pessoas idosas ¢ 20 corpo téenico

Lar Cristo Rei - ILPI

Lndereqo: R Adceling Patricia de Carvalho, 10 - Diamante, Belo Horizonte - MG, 30660-312
Regional: Barrero

Capacidade: 40 pessoas idosas ¢ 10 corpo técnico



mobilizagio.

executado cm 6
entidades parcciras

beneficiadas por meio de
reunides ¢ criar ¢ exceutar o
plano de mobilizagio junto as
6 entidades.

7. QUADRO DE METAS:
RESULTADOS ACOES PERIODO DOCUMENTOS PARA
METAS ESPERADOS DE \"I':RlI"[(’.-\(_',-\()
EXECUCAO
l:laboragdo ¢ cxecugio de Plano de Alinha‘r‘as‘ d(;dci d(l] projeto Més 01 a0 mes Plano de mobilizagio em
1 (um) plano de mobilizagio CONERE INSMGNCOCS 6 PDE,

Relatorio com analise do
resultado do plano de
mobilizacio.

Realizar 1 (uma) pesquisa
de interesses ¢ demandas
junto ao puablico alvo

Demandas ¢
interesses do
publico alvo
detectados

Realizar uma pesquisa com
pessoas idosas ¢ comunidade
hospitalar (corpo técnico,
visitantes, acompanhantes) ¢
corpo téenico de ILPIs para
identificar interesses ¢
demandas para o Podcast

M¢s 01 ao més
04

Pesquisa em PDF,
Formulirios
respondidos.

Realizar | formagio sobre
a produgio de podcast,
com duragio de 15 horas,
para 20 pessoas sendo 14
vagas para a equipe do
projcto ¢ 6 destinadas ao
corpo téenico das
entidades parceiras.,

Formagio de 20
pessoas sobre a
produgio de
podcasts realizada.

Realizar curso de formagiio
em Podcast.

Mcs 02 ao mes
04

Ficha de inscricdio das 20
pessoas participantcs.

Lista de presenca das
atividades.

Material utilizado na formacio.

Realizar 20 encontros de
treinamento artistico para
4 pessoas. com carga
horaria de 3 horas cada,
totalizando 60 horas.

04 pcssoas com
treinamento
artistico
concluido.

Realizar treinamento de
artistas que iriio rcalizar as
intervengdes artisticas

Més 05 a0 més
15

Lista de presencga:
Fotos.

Produzir, gravar ¢ editar

00 Podcasts, sendo 54 deles
produzidos no estiadio ¢ 6
com captagio de dudio ¢
imagens nas 6 instituigdes
conlempladas.

60 podcasts
produzidos,
gravados, ¢ editados,
sendo 54 deles
produzidos no
estidio ¢ 6 com
captagio de dudio ¢
imagens nas 6
instituigdces
contempladas.

Elaborar programagio mensal
do Podcast, produzir roteiro
dos cpisodios ¢ realizar
gravagio ¢ edigiio dos 60
episodios do Podcast.

M¢cs 05 ao més
15

Cronograma/programagio de
produgiio ¢

gravagio (entregue
mensalmente na execugio da
mela).

Link dos roteiros.
Envio do link para o CMI dos

podeasts em formato mp3 ¢
mp4d

Atender cerca de 2,742
pessoas idosas ¢ 5.200
comunidade hospitalar ¢
corpo técnico através da
rcalizagio dec 80
intervengdes artisticas para
mobilizagiio ¢ difusio do
Podcast com a agiio de uma
dupla dc artistas palhagos

2742 pessoas idosas
¢ 5.200 comunidade
hospitalar ¢ corpo
técnico de ILPIs
atendidas por meio
de 80 intervengdes
artisticas.

Realizar intervengdes
artisticas para mobilizagio ¢
difusio do Podcast com a
agiio de uma dupla de artistas
palhagos em 6 entidades.

M¢cs 6 ao més
16

Planilha de
Monitoramento de
Atendimentos;

Pesquisa de satistagio:

Carta de instituicoes
comprovando agoes realizadas;
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em 6 entidades. Cada
intervengdo terd duragio
de 3 a4 horas.

Registros audiovisuais

Eluboragio ¢ execucdo de Um plano de Plano de Divulgagio em pdf
I (um) plano de divulgagio divulgagio realizado
para difusio do Podeast., ¢ exceutado.

Relatdrio de Divulgagio em pdf
(contendo Manual de Marcas
do projeto, release, clipping de
noticias, relatério de

downloads ou reprodugdes do
Més | ao 16 podcast, em cada platatorma de
streaming, métricas de Redes
sociais, métricas da platatorma
Wordpress, ¢ de e-mail
marketing)

Elaborar ¢ executar o Plano de
Divulgagdo.
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8. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Meta 01- Elaboraciio ¢ execugio de | (um) plano de mobilizagio

Nesta ctapa, o objetivo ¢ mobilizar as institui¢des beneficiadas pelo projeto ¢ estabelecer um relacionamentao para
alinhar as agdes a serem realizadas. Serd criado um Plano de Mobilizagiio, levando em conta as necessidades de
cada entidade e seu puablico-alvo. A partir do didlogo estabelecido, serd apresentado o projeto ¢ definido: dias ¢
hordrios de intervengdes artisticas ¢ de a¢des de monitoramento; aplicagio das pesquisas (de interesses ¢ demandas
¢ a de satisfagio) com o publico-alvo, ¢ a participagdo nas agdes de divulgagio a serem claboradas no Plano de
Divulgagio.

Equipe Técnica: Coordenador Geral, Coordenagio de Comunicagio, Dircgiio Artistica, Produciio, Assistente de
produgio, Designer Grifico, Social Media

Mecta 2. Realizar 1 (uma) pesquisa de interesses ¢ demandas junto ao pablico alvo

Serd conduzida uma pesquisa dirccionada aos idosos atendidos em hospitais, 1LPIs ¢ a comunidade hospitalar ¢
corpo técnico das ILPIs para coleta de informagdes para identificar temas de interesse para o podeast, captar os
descjos, experiéncias, interesses, musicas, tematicas ¢ demandas com o intuito de contribuir para valorizagio da voz
¢ do protagonismo da pessoa idosa no Podcast. A pesquisa serd aplicada por meio de um formuldrio de facil
preenchimento, de modo fisico, ¢ mediada pelo Instituto Hahaha, para tornd-lo acessivel. Quando necessario.
considerando as condi¢des de saide ¢ contextos, as perguntas feitas ao publico-alvo scrdo gravadas para facilitar o
acesso as pessoas idosas, ¢ posteriormente transcritas ¢ adicionadas ao formuldrio.

A pesquisa serd conduzida com rigor ¢ respeito, garantindo a confidencialidade ¢ a privacidade dos participantes. ¢
em acordo com a lei n® 13.709/2018 (Lci Geral de Protegio de Dados). A cquipe fard o uso de transporte do
Instituto Hahaha para cada uma das 6 entidades para realizagdo da pesquisa. Estima-se a abrangéncia de pelo menos
10% do publico beneficiado no projeto. Através dessa metodologia ¢ com base nos resultados, busca-se envolver o
publico-alvo no processo de definigio de conteido para garantir que o Podcast scja cuidadosamente claborado para
atender as necessidades e preferéncias e possua um contetido auténtico ¢ relevante. que promova alegria. cultura ¢ o
compartilhamento de conhecimentos ¢ dircitos.

Equipe Técenica: Coordenador Geral, Coordenagiio de Comunicagiio, Dire¢iio Arlistica, Produgio, Assistente de
produgiio, Designer Grifico, Social Media

Meta 3. Realizar 1 formag¢dio sobre a produgio de podeast com duragio de 15 horas para 20 pessoas, sendo
14 vagas para a equipe do projeto e 6 destinadas ao corpo técnico das entidades parceiras

Busca-se oferccer um curso que contribua para pesquisa do formato ¢ linguagem do Podcast. A formagio em
podcast sera realizada virtualmente, com carga hordria de 15 horas, com 20 vagas, quc contemplario a equipe do
projeto ¢ 6 vagas serdo destinadas para o corpo téenico das instituigdes beneficiadas com o projeto. Durante o curso.
0s participantes terdo a chance de aprender todas as ctapas para a produgiio de um Podcast, tendo acesso a contendo
sobre a importancia da pesquisa para embasar os cpisodios, o plancjamento para garantir uma narrativa envolvente.
a produgdo de dudio de alta qualidade, a edigdo precisa para aprimorar o conteiido e, por fim, a distribuigio eficiente
para alcangar o pablico descjado. Promover o conhecimento tedrico ¢ téenico do processo de produgio ¢ difusio de
contendo sonoro ¢ proporcionar as ferramentas e estratégias para os participantes poderem se engajar ativamente na
construgio de uma sociedade mais inclusiva, diversa ¢ informada para ¢ sobre o piblico idoso. em um formato
inovador.

Equipe Técnica Formagio em Podecast: Coordenador Geral, Coordenagio de Comunicagdo, Dire¢do Artistica.

Prosiucﬁo. Assistente de produgdo, Designer Grafico, Social Media, Roteirista, Produtor de imagem audiovisual,
Artistas palhagos (as)
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Mecta 4. Realizar 20 encontros de treinamento artistico com carga horiria de 3 horas cada, totalizando 60
horas para 4 pessoas.

O Treinamento Artistico continuado sera voltado para a formagio de quatro artistas que realizardo as intervengdes
de palhagaria nas 6 cntidades beneficiadas. Os encontros terdo periodicidade quinzenal durantc 10 meses,
totalizando 20 encontros de 3h, em uma formagdo de 60h. O treinamento artistico visa aprimorar habilidades
adaptando-as as caracteristicas ¢ necessidades do piblico idoso, para poder despertar emogdes positivas, estimular
memorias aletivas ¢ proporcionar momentos de leveza ¢ alegria para os idosos junto com o acesso ao Podcast.

Os artistas passardo por um processo de formagio e preparagio que engloba diversos aspectos, incluindo a mdscara
da palhagaria, o jogo do improviso, a adaptagdo do figurino ¢ repertorio musical na interagiio com o publico idoso, a
adaptagdo das intervengdes artisticas para a divulgagdo do Podcast. A interagio com o piblico idoso ¢ uma parte
essencial das intervengdes. O elenco ¢ treinado para estabelecer uma conexdo afetiva com esse pablico, utilizando
teenicas de comunicagdo ndo verbal, expressdes faciais, gestos ¢ movimentos corporais, a partir da arte da
palhagaria.

Equipe Técenica Treinamento Artistico continuado: Coordenador Geral, Diregiio Artistica, Produgdo, Assistente
de produgio, Diregiio Musical, Artistas palhagos (as)

Meta 5. Produzir, gravar ¢ editar 60 Podcasts, sendo 54 deles produzidos no estidio e 6 com captacio de
dudio ¢ imagens nas 6 institui¢des contempladas.

O Instituto Hahaha justifica que o projeto inicial captado, que tinha como objetivo montar ¢ exccutar
programagdo em formato de radio por meio de canal virtual para o pablico idoso com contetido didrio, passou por
mudangas no plano de trabalho ¢ foi ampliado devido ao aumento do valor de recursos captados. Com a
modificagdo, o projcto continua com o foco do canal virtual para o publico idoso, mas por meio da produgio de
Podeasts, ¢ acrescenta-se a mobilizagio do publico-alvo por meio de intervengdes artisticas. Essa mudanga foi
realizada a partir do relacionamento com as institui¢des beneficiadas, para alcangar o plblico idoso nos hospitais ¢
[LPls com mais assertividade. O valor captado atual permitiu investir na garantia do acesso das pessoas idosas 1o
Podcast, acrescentando estratégias que se adequam ao valor recebido e garantam o acesso do piblico-alvo.

O objetivo desta meta ¢ produzir, gravar ¢ editar o Podcast. Nesta ctapa serdo elaboradas: a linguagem do
podcast. o formato e duragio; a identidade sonora; a programagio com convidados e lemas, além do
desenvolvimento do roteiro, gravagio ¢ edigiio. A linguagem do podcast, bem como o formato e duragiio, scrio
claborados em estreita colaboragiio com as institui¢des atendidas ¢ bascada nos resultados obtidos por meio da
pesquisa realizada com o publico-alvo. Estima-se quadros diferentes para o podcast, que variam a duragdo do
episodio, com alguns mais curtos de 5-10 minutos ¢ outros longos 30-40 minutos, mas a defini¢io da duragio so
poderd ser definida com o respaldo dos resultados da pesquisa e alinhamento com institui¢des, ouvindo o
piblico-alvo. O objetivo ¢ criar um conteido que ressoe com os idosos, considerando suas preferéncias, interesses ¢
necessidades ¢ incluindo-os. Serio considerados os temas relevantes para esse publico, a linguagem adequada e
acessivel. além da inclusio de historias ¢ experiéncias e o melhor formato e duragdo dos episodios.

A identidade sonora rcfere-sc aos clementos sonoros que compdéem uma marca Gnica, como as trilhas
musicais, efeitos sonoros, vinhetas, introdugdes e encerramentos. Ela sera produzida exclusivamente para o Podcast
para cstabelecer a identidade ¢ personalidade do programa, consolidando a experiéncia auditiva dos ouvintes, as
estrategias de fidelizagio do pablico, como a conexiio emocional e a sensagdo de familiaridade com o contetdo. A
programagio scri claborada mensalmente, contendo o planejamento dos seis episodios a serem entregues por més,
totalizando os 60 no final do projeto. Pessoas idosas das ILPIs ¢ Hospitais, Orgdos publicos, ¢ profissionais que
atuam dirctamente com as pessoas idosas também serdo convidados a contribuir com o conteudo, enriquecendo as
discussoes ¢ oferecendo diferentes perspectivas. Ressalta-se que a participagdo do puablico-alvo serd realizada
considerando as diretrizes de cada instituigiio, a autorizagio da pessoa participante, ¢ em conformidade com a Lei n®
13.709:2018 (Ler Geral de Prote¢io de Dados).

Em seguida, serd realizada a produgdio de entrevistas ¢ a criagio do roteiro. Para a produgiio dos roteiros, o
profissional roteirista junto com a equipe participam de Mesas de Roteiros, que sdio reunides na qual se claboram os
argumentos dos episadios, se cria o roteiro, ¢ se passa pelo processo de revisdo e edigdio por profissionais de
diferentes arcas da cquipe até a aprovagio final. Por ser um processo continuo de aperfeicoamento ¢ construgao,
scrio cntregues scis roteiros mensais durante 10 meses, totalizando os 60, tendo inicio no més anterior ao
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langamento do Podcast. Esse processo traz a possibilidade de incorporar os dados do monitoramento e da pesquisa
no decorrer do projeto, possibilitando o continuo aperfeigoamento dos roteiros ¢ cpisadios.

A gravagio ¢ edi¢iio do podcast contard com profissionais especializados em dudio e video, garantindo a
qualidade do conteudo produzido dec acordo com a identidade sonora ¢ audiovisual claborada. O processo de
gravagio ¢ edigio do Podcast ocorrerd em um cstadio alugado. que proporcionard condigdes adequadas para a
gravagio e edigio do conteudo. Estima-se a didria no estidio de 2h de gravagio por episodio. totalizando 54 diarias
¢ 54 cpisddios com captagio de dudio ¢ video no estidio, proporcionando uma experiéneia mais completa para o
publico, visibilizando os convidados ¢ participantes ¢ mostrando o cendrio de gravagio. Além disso, scis episodios
serio gravados (video e dudio) nas 6 entidades beneficiadas pelo projeto. sendo um em cada instituigdo,
promovendo a participagio ativa do publico-alvo no Podcast, ¢ cditados ¢ finalizados por profissional capacitado.
Esclarece-se que durante o Podcast o publico-alvo participard de outros cpisodios do Podcast. de forma a fomentar
suas vozes, suas histdrias ¢ protagonismo. Todas as gravagdces serdo conduzidas com o apoio ¢ coordenagio de
profissionais de audiovisual, garantindo a qualidade técnica do material. Estima-se cerca de 6 gravagdes de
episodios por més no decorrer de 10 meses, totalizando os 60 episddios, tendo inicio esta etapa um més antes do
lancamento do Podcast.

A cquipe fard o uso dc transporte do Instituto Hahaha para a pré-produgdo da gravagio do Podcast
(relacionamento com piblico-alvo, parceiros, entrevistados e participantes) ¢ para as gravagdces realizadas no estidio
¢ nos hospitais ¢ ILPls. Apés a edigdo do Podcast, os episddios serdo finalizados para serem disponibilizados nas
plataformas de streaming e de video. Para o Spotity, serdo disponibilizados os seis episodios finalizados por més
para inscr¢dio na plataforma, totalizando 60 durante o projeto. Para o Youtube, adiciona-sc a csta ctapa a finalizagiio
do produto no formato de video, com inser¢iio da identidade visual, legenda ¢ de libras nos 60 cpisadios que serio
disponibilizados com as imagens captadas no estidio e as 6 externas, garantindo que os idoses, comunidade
hospitalar, corpo técnico das ILPIs ¢ o publico em geral possam acessar todos episodios com recursos de
acessibilidade.

Equipe Técnica: Toda a equipe.

Meta 6. Atender cerca de 2.742 pessoas idosas ¢ 5.200 comunidade hospitalar ¢ corpo téenico através da
realizagiio de 80 intervencdes artisticas para mobilizagio e difusiio do Podcast com a agio de uma dupla de
artistas palhacos em 6 entidades. Cada intervengiio tera duragio de 3 a 4 horas

A metodologia para distribuicio do Podcast para o publico-alvo foi claborada pensando nas pessoas idosas,
comunidade hospitalar e corpo técnico das ILPIs. Para isso, as intervengdes artisticas. com uma dupla de palhagos
(as) artistas profissionais, scrio realizadas nas instituigoes sclecionadas, sendo 1 por més em cada uma das 4 ILPIs
beneficiadas ¢ 2 por més nos 2 hospitais, totalizando 80 intervengdes durante 10 meses.

As intervengoes artisticas consistem na dupla de palhagos utilizando a arte da palhagaria ¢ a téenica de agdo do jogo
do improviso, sendo que o formato realizado ha 11 anos consiste na dupla, com o jaleco de médico (a). fazendo
referéncia ao arquétipo de médico (a) e da autoridade do espago. Essas intervengdes terdio como tema o podcast
“Nas Ondas do Hahaha™, consistindo em uma agdo de mobilizagdo para difundir ¢ promover o acesso aos contetdos,
O profissional palhago ressignifica as situagdes de vulnerabilidades, as demandas reais como privagdes de dircitos.
docngas, ftristezas, rompimento de vinculos, abandono, o risco de vida. as deficiéncias. limitagdes ¢ outras
condigdes. Por meio do encontro ¢ da escuta atenta, artistas palhagos (as) criam um espetiaculo individual em

conjunto com cada pessoa atendida, nas alas, quartos, corredores, espagos das ILPIs ¢ dos Hospitais, ondc irdo levar
o Podcast para cada uma.

A partir do relacionamento ji cstabelecido com as entidades participantes, ¢ sabendo do desafio do acesso as
plataformas digitais, foi elaborada a estratégia que melhor alcancaria o publico-alvo. Por isso, a dupla de artistas
levarda o Podcast para ser escutado por meio de um Totem, tornando acessivel o contetido para o publico idoso,

comunidade hospitalar, ¢ corpo téenico das ILPIs. O totem serd utilizado de duas formas, fixo ou itinerante, ¢ serio
confeccionados no minimo um para cada uma das seis entidades.

O Totem foi estruturado para ter um Tablet, com chip de celular com internet de dados, de operadora de celular que
tem alcance dentro das instituigdes. onde qualquer pessoa pode ouvir os Podcasts por um fone de ouvido ou pela
caixinha de som, além das tomadas para carregar celular serem um chamariz para aproximagio do publico ao Totem
¢ para conhecerem o Podeast. Qs Tablets ndo representam custo por projcto devido ao Instituto Hahaha ji possuir
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os cquipamentos. Cada tablet adicionado ao Totem serd destinado as entidades exclusivamente durante o periodo de
exeeugdo da meta.

No formato itinerante, o Totem serd o elemento de interagdo durante as intervengdes artisticas, por isso possuird
rodinhas para poder ser movimentado pelos (as) palhagos (as) que levardo o Totem para as pessoas idosas assistidas
pelas 1LPIs ¢ Hospitais, mostrando o Podcast, motivando-os a ouvir, interagindo com o pablico-alvo, ¢ levando
junto aarte da palhagaria pelos corredores, quartos, alas. No formato fixo, nos momentos em que ndo tiver agiio dos
palhagos, o totem serd uma espécic de ponto de referéncia visual, que ajudara a atrair o phblico ¢ a criar um
ambicente convidativo, sendo  posicionado estrategicamente nas ILPIs ¢ hospitais. Essa iniciativa traz consigo a
possibilidade de transformar o ambiente hospitalar ou de instituicdes em espagos mais acolhedores, ladicos ¢
humanizados, que terdo acesso 24 horas aos Podcasts.

A partir das informagdes ja coletadas com as instituigdes, abaixo especifica-se 0 modelo das intervengdes artisticas
com o Totem para a difusdo do Podcast com agdes pré-estabelecidas ¢ de comum acordo em cada entidade,
considerando a estrutura dos cspagos.

e Clinica de Transi¢io Paulo de Tarso
a) Serd lixado um totem com o podeast, que pode ser escutado 24h.
b) Realizagdo de 20 intervengdes artisticas de uma dupla de palhagos (as) que ird atender os
pacientes da instituigdo ¢ levar o totem itinerante com o podcast para o piblico idoso assistido,
sendo uma visita por més no decorrer do projeto.

e Hospital Baleia
a) Realizagdo de 20 intervengdes artisticas de uma dupla de palhagos (as) que ira atender os
pacientes da instituigdo e levar o totem itinerante com o podcast para o publico idoso assistido,
sendo uma visita por més no decorrer do projeto.

e Cidade Ozanam- Obra Unida da SSVP - ILPI
a) Sera fixado um totem com o podcast, que pode ser escutado 24h.
b) Realizagdo de 10 intervengoes artisticas de uma dupla de palhagos (as) que ird atender os
residentes e corpo téenico da instituigdo e levar o totem itinerante com o podcast para o piblico
idoso assistido, sendo uma visita por més no decorrer do projeto.

e Cuasa da Esperang¢a (Nucleo Assistencial Caminhos para Jesus) — ILPI
a) Serd fixado um totem com o podcast, que pode ser escutado 24h,
b) Realizagdo de 10 intervengoes artisticas de uma dupla de palhagos (as) que ira atender os
residentes ¢ corpo téenico da institui¢io ¢ levar o totem itinerante com o podcast para o pablico
idoso assistido, sendo uma visita por més no decorrer do projeto.

e IGAP- Instituto Geridtrico Afonso Pena - ILPI
a) Serd fixado um totem com o podcast, que pode ser escutado 24h.
b) Realizagio de 10 intervengdes artisticas de uma dupla de palhagos (as) que ira atender os
residentes ¢ corpo téenico da instituigdo ¢ levar o totem itinerante com o podcast para o phblico
idoso assistido, sendo uma visita por més no decorrer do projeto.

e Lar Cristo Rei - ILPI
a) Serd fixado um totem com o podcast, que pode ser escutado 24h.
b) Realizagdo de 10 intervengoes artisticas de uma dupla de palhagos (as) que ird atender os
residentes ¢ corpo téenico da instituigio ¢ levar o totem itinerante com o podcast para o publico
idoso assistido, sendo uma visita por més no decorrer do projeto.

Importante mencionar que para monitorar a execugio desta meta, serio claboradas: planilha de monitoramento de
intervengdes artisticas; pesquisa de satisfagdo; ¢ o envio de carta de instituigdes que comprovem as agdes realizadas.
A planilha*Monitoramento de atendimentos™ terd o quantitativo de pessoas alcangadas por instituigiio durante o
projeto. Os nimeros sdo coletados a cada intervengdo artistica realizada ¢ ¢ a principal métrica para calcular o
alcance do Podeast ¢ das intervengdes para as pessoas idosas, comunidade hospitalar (corpo técnico, visitantes,
acompanhantes) ¢ corpo téenico das [LPIs, garantindo o acesso. De acordo com as diretrizes da Lei n® 13.709/2018
(Lci Geral de Protegiio de Dados), as entidades ndo compartilham dados dos pacientes, mas informam em cada visita



realizada o niimero de pessoas presentes, que serd a base para o monitoramento do alcance. Para além, apos a
conclusio do projeto, as instituigdes irdo informar através de uma carta a ciéncia ¢ confirmagio das acdes realizadas.

A equipe do Instituto Hahaha também fara o monitoramento de algumas das intervengdes artisticas realizadas nas
instituigdes para difusio do Podcast para observar dirctamente a exccugiio das agdes ¢ o envolvimento do publico.
Essa abordagem permite verificar sc as atividades estdo sendo realizadas conforme plancjado ¢ se estiio atingindo os
objetivos propostos, levantar retornos, sugestdes e possibilidades de agdo. Serd mantido um Registro de dados
detalhado com datas, fotos, ¢ outros dados rclevantes.

Para entender a receptividade do projeto e avaliagio, sera realizada pesquisa de satisfagiio com o piblico idoso
alcangado, bem como a comunidade hospitalar ¢ corpo técnico das ILPIs. A pesquisa serd aplicada nas 6 instituicoes
presencialmente, podendo ser respondida online por quem descjar, ¢ abrangerd pelo menos 10% do piblico-alvo
atendido pelo projeto. O formuldrio busca identificar o nivel de satisfagdo, considerando o que mais gostow. o que
mcnos gostou ¢ o que pode melhorar, ¢ um campo de sugestdes, avaliagdes ¢ criticas. A equipe do projeto que
aplicard a pesquisa ira considerar as condigdes de satde ¢ o estado de cada paciente ¢ residente das ILPls ¢
Hospitais. Para a coleta de informagdes, se necessirio, serdo gravadas em dudio as respostas, garantindo maior
conforto do pablico-alvo para respondé-las ¢ depois serdio transcritas ¢ disponibilizadas no Resultado da Pesquisa.
Todos os participantes da pesquisa assinardo um Termo de Autorizagio, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegiio de Dados). O publico-geral podera responder o questiondrio online para avaliar o Podcast ¢ o
projcto, que estara disponivel no site do Instituto Hahaha (institutohahaha.org.br).

Ao adotar essas medidas de monitoramento, sera possivel obter uma visdo abrangente da execucio. identificar
pontos fortes ¢ arcas de mclhoria, ¢ tomar as medidas necessdrias para garantir o sucesso ¢ a satisfagio do
publico-alvo ¢ produzir dados quantificaveis para o resultado do projeto. Para realizé-las, serd necessirio um
computador e gravador de voz, que serdo manuseados pela equipe na execugio do projeto.

Equipe Técnica: Toda equipe do projeto

Meta 7. Elaborar ¢ executar 1 (um) plano de divulgacio

Nesta meta, busca-se claborar ¢ cxccutar um plano de divulgagio para difusio das agdes do projeto. O Plano
contemplard a identidade visual e o conteudo grafico do projeto; assessoria de imprensa: inser¢io do Podeast em
plataformas de streaming; divulgagdo nas redes sociais, no c-mail marketing ¢ no site do Instituto Hahaha; a
divulgagio offline ¢ a parceria de divulgagdo com as entidades beneficiadas. Entre os elementos previstos neste
plano estdo os itens abaixo.

a) Produgio da identidade visual ¢ de contetdos graficos impressos ¢/ou digital do projeto

A ctapa de claboragdo de identidade do projeto ¢ um momento crucial para estabelecer uma imagem coerente,
marcante ¢ alinhada com os valores ¢ propositos do podcast. Nessa fase, serdo definidos clementos visuais, como
logotipo. paleta de cores e design grifico. que transmitam a esséncia do conteddo e atraiam a atengdo do puablico. A
clarcza ¢ consisténcia dessa identidade serio fundamentais para criar uma conexdo emocional com o0s ouvintes ¢
estabelecer o "Nas Ondas do Hahaha" como uma marca reconhecivel ¢ memoravel no universo do podcasting.

b) Divulgagido nas redes sociais do Instituto Hahaha (Instagram ¢ Facebook)

Serd realizada a divulgagio do podcast por meio de postagens regulares ¢ chamadas atrativas no Instagram ¢ no
Facebook. Atualmente, o Instituto soma mais de 190 mil seguidores nas duas plataformas. Busca-se com isso.
compartilhar com transparéncia as ctapas, da produgdo até¢ a divulgagio de cada episodio, numa estimativa de 60
postagens durante o projeto.

¢) Divulgagio no ¢-mail marketing

Para alcangar a rede de contatos do Instituto, cerca de 2000 contatos, serio enviados um c-mail marketing por més
com atualizagdes sobre novos episédios, convidados especiais ¢ destaques do podeast, durante o periodo de 10
MEses.

d) Distribui¢dio em plataformas de streaming e no site
O Podcast sera disponibilizado ¢m plataformas de streaming de dudio ¢ de video, como Spotify ¢ Youtube. No
Youtube os episédios scrio veiculados com Libras ¢ legenda, ¢ as imagens de captagio no cstidio ¢ externas. Para
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além, serd inserido no site do Instituto Hahaha um espago exclusivo para o podcast, com as transcri¢des dos
¢cpisadios para facilitar a leitura para aqueles com deficiéncias auditivas.

¢) Realizagdo de Assessoria de Imprensa

Ressalta-se que a Asscssoria de Imprensa serd um servigo que potencializard a divulgagdo do projeto por meio da
ativagdo da imprensa através de release ¢ a coleta do clipping de noticias veiculados na imprensa ¢ nas instituigdes
atendidas. Iste servigo serd realizado com contratagio de prestagio de servigo para sua realizagio, entendendo-o
como diferenciado dos servigos de comunicagio prestados pela cquipe de comunicagiio do projeto (coordenaciio de
comunicagdo, midia social, produtor audiovisual ¢ design).

') Divulgagao offline

Muitas pessoas nessa faixa ctdria utilizam o transporte publico como meio de locomogio, tornando os antincios em
Backbus (traseira de Onibus) ¢ Banca digital uma estratégia eficaz. Ao verem os antncios durante a espera, os idosos
sdo incentivados a conhecer ¢ ouvir o podeast. A divulgagdo offline cria uma oportunidade para impactar o publico
idoso de forma direta, aproveitando um canal de comunicagio que faz parte do cotidiano, aumentando a visibilidade
¢ a acessibilidade do podeast, maximizando a exposi¢do do podcast e do projeto nas regides abrangidas, atraindo
uma audiéncia engajada ¢ conquistando novos ouvintes. Essa divulgagio ocorrera no langamento do Podcast, cm 5
unidades de onibus ¢ 3 Bancas digitais, com uma exposiciio de 30 dias, e sera voltada para duas regionais que
possuem institui¢des beneficiadas: Regional Leste e Regional Barreiro, de Belo Horizonte.

2) Divulgagdo com entidades beneticiadas

Para a execugdo do plano de divulgagio, conta-se com a parceria das entidades beneficiadas e relagdes estabelecidas
a partir do plano de mobilizagdo. Isso contribuira para a divulgagdo do Podcast em cada entidade por meio das redes
sociais, de e-mails marketings, comunicagdes internas ¢ divulgagdo para a imprensa, de acordo com a estrutura ¢
parceria estabelecida em cada espago.

Scrdo enviados para as instituigoces por e-mail, mensalmente, a programagio ¢ os links dos contetidos ¢ o material
grifico de orientagdo para o acesso. sempre com uma comunicagio de ficil entendimento. A equipe de trabalho de
comunicagio do projeto ird claborar pegas grificas ¢ contetido que serdo compartilhados ¢ podem ser replicados
pelas entidades, além das orientagdoes de acesso do Podceast para as entidades e pablico idoso, tendo em vista garantir
0 acesso ¢ a acessibilidade dos episodios. A partir das informagdes ja coletadas com as instituigdes, especifica-se a
proposta de divulgagio em cada instituigdo com agdes pré-cstabelecidas ¢ acordadas.

Clinica de Transiciio Paulo de Tarso:
a) Divulgagio do projeto internamente nas redes internas do Hospital
b) Divulgagio do projeto nas Redes Sociais em conjunto com o Instituto Hahaha
¢) Divulgagdo do projeto para Assessoria de Imprensa

Hospital Baleia
) Divulgagio do projeto internamente nas redes internas do Hospital
b) Divulgagio do projeto nas Redes Sociais em conjunto com o Instituto Hahaha
¢) Divulgagio do projeto para Assessoria de Imprensa

Cidade Ozanam- Obra Unida da SSVP - 1LPI
a) Divulgagio do projeto internamente

Casa da Esperanga (Nucleo Assistencial Caminhos para Jesus) — ILPI
a) Divulgagio do projeto internamente

IGAP- Instituto Geriatrico Afonso Pena - ILPI
a) Divulgagio do projeto internamente nas redes internas do Hospital
b) Divulgagiio do projeto nas Redes Sociais em conjunto com o Instituto Hahaha
¢) Divulgagdo do projeto para Assessoria de Imprensa

Lar Cristo Rei - ILP]

a) Divuigagdo do projeto internamente

Por ser um projeto que produz um produto virtual, o Podcast, serd realizado também o *“Relatério de
comunicag¢iio”, acompanhando durante todo o projeto a presenga ¢ o engajamento nas plataformas online utilizadas



pelo projeto, como redes sociais, sites, e-mail marketing, e streamings de dudio ¢ video, demonstrando as métricas
(como o numero de ouvintes, scguidores, curtidas, compartilhamentos ¢ comentarios) que podem fornecer insights
valiosos sobre o alcance ¢ o impacto das agoes. Além dos registros fotograficos ¢ visibilidade das divulgagoes
offline. O monitoramento de comunicagao resultara no Relatorio de Divulgagio do projeto.

Equipe Técnica: Coordenador Geral, Coordenagiio de Comunicagio, Dire¢iio Artistica, Produciio, Assistente de
produgio, Designer Grifico, Social Media



9. EQUIPE DE TRABALHO:

CARGO

ATRIBUICOES NO PROJETO

QTD..
PESSOAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

N° DE
MESES

VALOR MENSAL
INDIVIDUAL

Coordenador Geral

Coordenar equipe na realizagio das agdes do
projeto.  Elaborar plancjamento de entregas do
projeto para  diferentes  dreas.  Efetuar
levantamento de desenvolvimento de projeto ¢
monitoramento  periodico das agdes ¢ melas
(Profissional MEL/P)).

40

R$ 5.800.00

Dircgdo Artistica

Responsidvel pela qualidade do processo de
roteirizagdo, gravagio c¢ edigio do Podcast.
Dialogo  constante ¢ condugio da cquipe:
produtores. roteirista, produtor de conteudo,
artistas ¢ edigio, (Profissional MEL/PD).

40

16

R$ 5.500,00

Roteirista

Escrever roteiros dos episodios com base na
programagio delinida ¢ perfil do pablico. Criar
¢iou adaptar historias para serem veiculadas
conforme tematica dos programas (Profissional
MELPT)

30

R$ 3.184,00

Dirctor Musical

Profissional  de sonoro  «Je obras
MUSICAIS, organiza musicos ¢ cantores, escolhe o
estudio ¢ define o melhor cquipamento a ser
utilizado, Realiza o das

processo  de

registro

controle sessaes de
PRSI & sUpCrisiona 0

mivagen (Profissional MEI/PD)

30

R$ 3.500.00

Produtor audiovisual

Plancjar, coordenar ¢ dirigir a produgio de dudio
¢ som, ¢ video utilizando de recursos materiais ¢
prolissionais, para assegurar a qualidade no
conteado  produzido e veiculado (Profissional
MELP)).

40

RS 2.800,00

Arlislas
(imtervengoes)

Pathagos

Profissionais responsiiveis  pelas  intervengoes
artisticas  de  mobilizagdo ¢ divulgagio do
Podeast. Participam de treinamento artistico ¢
intervengdes  artisticas  para mobilizagio do
publico. (Profissional MEL/PJ).

20

10

R$ 2.800.,00

Coordenagio de
Comunicagio

Profissional que ird realizar a intermediagio da
comunicagio entre as entidades, organizagdes,
empresas, pessoas ¢ os meios de comunicagio. I
responsdavel  pela avaliagdo  do  alcance do
Podecast ¢ proponente de mudangas de rotas,

R$ 4.220.00
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revisio ¢ edigio do contcido produzido por
social media ¢ designer grifica,

Social Media

Profissional que fica responsivel pela gestiao dos
perfis de redes sociais, lidando com a
atualizagiio ¢ geragio de conteddo para atrair
scguidores em pdginas de empresas, marcas ou
personalidades.  Agendamentos de  posts ¢
relacionamento com o pablico.

30

16

RS 2.860.00

Designer Grifico

Responsivel pela produgio da identidade visual
¢ de contetdos grificos impressos ¢/ou digital
do projeto (Profissional MEI/PJ)

16

RS 3.220.00

Produgio

Apoio s agdes da produgio na execugio do
projeto (Profissional MEI/PJ)

40

16

RS 3.700.00

Assistente de
produgiio

Responsivel por auxiliar a produgio ¢m toda a
organizagdo técnica ¢ artistica do projeto nas
ctapas de execugio das capacitagdes, pesquisa ¢
apresentagocs.

40

RS 2.800.00




10. MONITORAMENTO E AVALIACAO: (ESTE TEXTO NAO DEVE SER ALTERADO PELA 0SC)

O Monitoramento ¢ Avaliagdo da presente parceria sera realizado por meio do Gestor da Parceria a ser designado
pela SMASAC ¢ pela Comissido de Monitoramento ¢ Avaliagio instituida pelo CMI/BH,

As agdes de Monitoramento ¢ Avaliagio possuem carater preventivo ¢ sancador ¢ tomardo por base: os Relatorios de
Execugio do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no Termo de Fomento: os
dados cncaminhados pela OSC referentes @ execugdio financeira da parceria, mensalmente; as agoes de
acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizagio de eventuais visitas técnicas in loco ¢
reumoces de alinhamento das informagdes.

O Relatorio Teenico de Monitoramento ¢ Avaliagdo a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera ser encaminhado
para a Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias contados da data de apresentacio do
Relatorio de Execugiio do Objeto pela OSC.

Compete a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo a andlise ¢ homologagio do Relatério Técnico de
Monitoramento ¢ Avaliagdo. podendo solicitar reunido presencial e/ou virtual com o responsavel pelo projeto a
qualguer momento da execugdo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos que niio restarem
esclarecidos nos relatorios téenicos.

11. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR

Repasse R$ 1.005.105,00
Contrapartida RS 0,00

TOTAL RS 1.005.105,00

12. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagoes apresentadas na planitha constante no Anexo VII, na qual devera ser completamente preenchida
conforme orientagoes constantes na propria planitha.
Em anexo

13. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Nito se aplica

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As parcelas deverdo ser distribuidas trimestralmente conforme previsdo de utilizagdo para cada periodo. O repasse
da wltima parcela deverda ser previsto para trés meses antes do encerramento da parceria. Preencha a tabela
conforme periodo de execugao do projeto.

| PARCELA | MES | VALOR |




1 1 RS 217.341.00

2 4 RS 196.941.00

3 7 R$ 196.941,00

4 9 RS 196.941,00

5 12 RS 196.941,00
TOTAL 16 RS R$ 1.005.105.00.

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 30 de margo de 2023
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Nome/Assinatura do Representante legal da Organizagio da Sociedade







