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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO HAHAHA, OBJETIVANDO A
EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS AO PROJETO “HAHAHA + ACESSO™.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Rosilene Cristina
Rocha, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO,
presente o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA/BH, ¢
a Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO HAHAHA, CNPJ n® 16.911.508/0001-81, situada na
Rua Estrela do Sul, n°® 126, Bairro: Santa Teresa, neste ato representada por Eliseu Custodio, titular do
CPF n°® 794.566.856-91 ¢ RG n° MG 5.880.912, doravante denominada, O.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101. de 04
de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro
de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, ¢ demais normas que regulamentam a cspécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

- O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagio de parceria, em regime de
mutua cooperagdo entre 0 MUNICIPIO ¢ a O.S.C., para a consecugio de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugdo do Projeto “HAHAHA + Acesso” de relevincia puablica e social
definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mitua de cooperagio na execugio do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se 05
Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no dmbito das respectivas competéncias.

2.1. Sido obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com 0 outro para a plena realizagdo do objeto;
11 - promover publicidade e transparéncia das informagoes referentes a esta parceria;

[1I - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno € externo ¢ nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagio judicial; ¢

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer davida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

11 - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;

111 - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes ¢ técnicos da O.S.C.;
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IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da
0S8.C;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e 0s membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar ¢ avaliar a execugdo do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar ¢ manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos ¢ O.S.C. sobre a
aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sdo obrigagdes da O.S.C:

1 - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

[11" - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugio do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira:

IV — realizar as compras e contratacdes necessdrias a execucdo do objeto da parceria, observada a
compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no mercado, conforme or¢amentagio
realizada no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, sob pena de nulidade das despesas:

V' — manter a guarda dos documentos referentes a or¢amentagao realizada no momento de apresentagio

do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informagdes na
planilha consolidada.

VI - manter ¢ movimentar os recursos exclusivamente em conta bancdria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestagio de
SCIVICOS:

VI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de drgdo ou entidade da administragio publica municipal; (i) servidor ou empregado publico,
inclusive gue exerca cargo em comissdo ou funcgio de confianga, de orgdo ou entidade da administragdo
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimonio piblico, de crimes elejiorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores:

IX' - cfetuar a restituigio de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 ¢/ou no Decreto
Municipal n® 16.746/2017:

X - zelar pela qualidade das agdes ¢ servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
¢cletividade social em suas atividades, assegurando a corregdo de quaisquer irregularidades:
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X1 - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI1I - permitir a supervisdo, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a execugio do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, ¢
aos locais de execugdo do objeto:

XIII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagio;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em scus atos societarios ¢ em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no érgdo competente;

XV - operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; c.

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferird 2 0.S.C. o valor total de R$296.950,00 (duzentos e noventa e seis mil,
novecentos e cinquenta reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplica¢do
previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexos unicos deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 03 (trés) parcelas.

3.4 - Toda a movimentagio financeira deve ser cfetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢do financeira publica.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a publicagdo do
presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, ¢ seus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (irés) dias Gteis apos a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipotese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela instituigdo financeira,
apos comprovagdo da negativa por parte da instituigéo financeira e comunicagio formal ao MUNICIPIO
a fim de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela O.S.C. a titulo de tarifa

bancaria deverdo ser registrados na plataforma cletronica, nos termos da CLAUSULA SEXTA, item
6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo or¢amento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentdria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

Dota¢io Or¢amentiria n®. 1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.1.749.778

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA
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4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n° 16.746/17, vedada sua
utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento,

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo eletronica do beneficidrio final, ou seja, os pagamentos devem ser
rcalizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores ¢ prestadores de servigos,
por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED -, Documento de Ordem de Crédito — DOC .
débito em conta ¢ boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficirio final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderio ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término
da parceria, desde que a constitui¢do da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma ¢ esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagio da
prestagao de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil
podera ser realizado ainda que apds o término da execugdo da parceria, desde que provisionada ¢
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 ~ O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a O.S.C. nas hipoteses ¢
condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 - Por ocasido da conclusio, denuncia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
mclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser

devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA.
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

3.1~ A OS.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ¢ comerciais relativos ao seu funcionamento e a execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
0.5.C. em relagdo aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos
decorrentes da restrigdo a sua execugio.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo transferc a0
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria ¢ o alcance das metas ¢ dos resultados previstos,

6.2 - A O.S.C. apresentard, semestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatorio de
execugdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[T - demonstragdo do alcance das metas:

I~ documentos de comprovagdo da execugdo das agdes ¢ do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de

presengas, fotos, videos ¢ outros;

IV - documentos de comprovagiio do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;
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V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagio:
I — dos impactos economicos ou sociais das acdes desenvolvidas:
I - do grau de satisfagio do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.S.C. obtera de seus fornecedores ¢ prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigio no CNPJ da O.S.C. ¢ do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagio das despesas.

6.3.1 - A O.5.C. registrard na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo
dia do més subsequente & liquidagdo da despesa, sendo obrigatéria a insergdo de copia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a
insergdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A O.S.C. mantera a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo
de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagio de contas final ou do
decurso do prazo para a apresentacgdo da presta¢do de contas final.

6.5. “Quando descumprida a obriga¢do constante do item 6.2, nos casos em que ndo estiver comprovado
o alcance das metas no relatério de execu¢do do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

1 - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros ¢ recursos captados, ¢ das despesas
realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos ¢ a execugdo do objeto, em
observancia ao plano de trabalho;

11 - extratos da conta bancdria especifica;
IIT — meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor ¢ indicag¢do do produto ou servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes.

6.5.1 — A memoria de calculo referida no inciso III do item 6.5 devera conter a indicagido do valor integral
da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragao, com
identifica¢ao do nimero e do orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢io de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A 0.S.C. devera apresentar a prestagio de contas final, por meio de relatério final de execugio do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2,

6.6.1 — A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
scguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 — Caso haja, devera ser apresentado na presta¢do de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.6.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagdo de contas final em até cento ¢ cinquenta dias, contados da
data de recebimento do relatorio final de execugio do objeto.
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6.7 — A andlise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de parecer
téenico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera verificar o cumprimento do objeto,
0 alcance das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

| - o relatério final de execugio do objeto;

Il os relatorios parciais de execugio do objeto:

111 - os relatorios de visita técnica in loco, se houver:

IV - o relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagio;

V - orelatorio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas no item 6.5.

6.7.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos termos dos
artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n° 16.746/17, e concluira pela:

I' - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da
regularidade na execug@o financeira da parceria;

Il - aprovagio das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto ¢ as metas da parceria,
forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario;

I rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso 111, da Lei Federal n°® 13.019/14.
CLAUSULA SETIMA -~ DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As agoes de monitoramento ¢ avaliagdo terdo cariter preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagdes da parceria
constantes da plataforma eletronica e da documentagdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribui¢des de monitoramento e avaliagio do cumprimento do
objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que sera
designado em ato proprio;

7.3 - As agdes de monitoramento ¢ avaliagdo deverdo contemplar:

I'- a anahse das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da documentagiio que
comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento
da obrigagao;

II'- consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

I - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgdos de controle externo
¢ interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denancias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar 0 acompanhamento ¢ fiscalizagio desta parceria
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

]

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsdveis para subsidiar o gestor da parceria em
relagdo a andlise dos relatorios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, se houver; dos
langamentos dos dados financeiros em plataforma eletrénica, e ainda para a elaboragdo de seu relatorio de
monitoramento ¢ avaliagdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissio de monitoramento ¢

avaliagio para analisar ¢ homologar, se for o caso, os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo
elaborados pelo Gestor da Parceria.
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7.7 - O gestor da parceria analisara os relatorios de cxecugdo do objeto ¢ os relatorios de execugdo
financeira, se houver, e emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio da parceria ¢ o
submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologagio.

7.7.1 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos dispostos no § 1°do
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera demonstrar:

1 —avaliagdo das metas ja alcancadas e seus beneficios:

I1 -~ descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

[1I — os impactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;

IV — o grau de satisfacdo do pablico alvo, quando pesquisado;

V — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto, em se tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagdo evidenciar irregularidade ¢/ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a O.S.C. para que possa, no prazo de 30
(trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obriga¢io ou apresentar justificativa para impossibilidade de
sancamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificagdo prevista no item
6.5 deste termo.

7.8.1 — Na hipotese de existéneia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apds a
notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatorio téenico parcial de monitoramento ¢ avaliagdo poderd
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugido dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em nio
havendo a referida devolugio, proceder-se-a 4 instauragiio de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente,
avaliadas no caso concreto.

7.9 — Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento ¢ avaliagio da parceria, se constate a existéncia
de evidéncias de irregularidades na aplica¢do de parcelas anteriormente recebidas: desvio de finalidade da
aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagio a obrigagdes estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou de situagdo em que a O.S.C. deixe de adotar sem justificativa suficiente as
medidas sancadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgios de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a exccugdo da parceria, até o
saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 — A execucdo da parceria poderd ser acompanhada ¢ fiscalizada pelos consclhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO. pelos orgidos de controle ¢
mecanismos de controle social previstos na legislagio.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a cxecugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho ¢ ou
com as normas e legislagio vigente, o MUNICIPIO podera aplicar a2 O.S.C. sangdes de adverténcia,
suspensdo temporaria e declaragao de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal
n® 16.746/2017, sendo garantidos a O.8.C. os direitos de ampla delesa ¢ contraditorio.

8.1.1 — E facultada a defesa da 0.S.C. no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos
autos processuais.

8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta clausula caberd recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisao.
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8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico, suspensao lemporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do credenciamento prévio e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaragio de inidoncidade para participar de chamamento publico, declaragdo de inidoneidade
para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo ou até que seja promovida
a reabilitagao perante 0 MUNICIPIO, que seré concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes, ¢ apos decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2 da clausula décima scgunda, a rescisdo devera gerar apuracio
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos ¢ entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos:

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sancdo, a O.S.C serd
declarada inidénea para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e prazo
estabelecidos no item 4.5 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade
administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 Obriga-se a O.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagdo do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, do CMDCA/BH e do FMDCA/BH, nos formularios, cartazes. folhetos,
anuncios ¢ matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios. videos.
internet e outros meios de divulgagio, observando a legislagio cleitoral vigente.

9.2, — A utilizagdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO, do CMDCA/BH ¢ do
FMDCA/BH, deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagio do Municipio.

9.3 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no sitio
eletronico piblico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exercam suas agoes, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentacao
da prestagdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utliza¢do de simbolos partidarios e ou de caréter eleitoral em qualquer matenal de
divulgacio.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 10 (dez) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, possibilitada a sua prorrogacio.

10.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitagdo
fundamentada da O.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em.
no minimo, 120 (Cento ¢ vinte) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagdo desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.5.C., desde que nio haja alteragdo de seu objeto.

10.3 - A alteragio do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagao dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, serd promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso
verificado, por meto de Termo de Apostila.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

1.1 — Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela O.S.C com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

11.2 - E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliag¢do, reducdo ou exclusio
de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais ¢ devidamente
justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, sangoes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a
comunicagio dessa intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:
12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condigdes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.S.C., apos notificada, ndo sanar as impropricdades. conforme item 7.8.1 da cliusula
sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes remancescentes

adquiridos, produzidos ¢/ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razio da
exccucdo deste Termo.

13.1.1 — Na hipotese de rejeigdo da prestagdo de contas final, a titulandade dos bens permanentes
remanescentes permanecera com a O.S.C., sendo que:

I - Nio sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeigio
nio estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢io;

II - O valor pelo qual 0 bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigio estiver relacionada ao seu uso ou
aquisigio.

13.1.2 - Caso ocorra a dissolugdo da O.S.C. durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes
deverdo ser retirados pela administragdo pablica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data da notificagdo da dissolugao.

13.2 — Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissio de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razio da

execugdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 — A O.S.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria, na hipotese de sua extingio.

13.4. Nas hipoteses de produgio de bens de propriedade intelectual decorrente da cxceugio do objcto
desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua
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utilizagdo condicionada a celebragdo de instrumento proprio, observada a legislagao vigente.

13.4.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugio do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar
quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a 0.S.C. obrigada a constar do
contrato a ser celebrado. clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAOQ E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.5.C. obriga-s¢ ao dever de protegao, confidencialidade e sigilo de toda informagio, dados
pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagio dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A OS.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento néo
Previstos.

[14.2. A OSC deve asscgurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
SCrvigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso ¢/ou conhecimento da informac¢do ¢/ou dos
dados pessoais, respeitem o dever de protecio, confidencialidade ¢ sigilo.

14.3. A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso,
para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

[4.4, A OSC ndo podera disponibilizar ¢/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual,

14.4.1. A OSC obriga-se a fornccer informagdo, dados pessoais e¢/ou base de dados estritamente
neeessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito
neste instrumento contratual.

4.5, A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros ¢ copias que contenham
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagio
apenas nas hipoteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo sera permitido deter copias ou backups, informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razio do
cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total
de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximira a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em razdo da
perda de informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados.
14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante ou apds a execugiio do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada
a assumir lotal responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido,
incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.

14.7.A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagio ao Municipio para os assuntos
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pertinentes & Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes ¢ regulamentagdes posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente cliusula,
permanecerdo em vigor apos a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC e 0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na
Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisio judicial contriria.

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitard a OSC a processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade c. consequente, san¢io, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Nido logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugio administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renincia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que scja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor ¢
forma o presente instrumento,

Belo Horizonte, 'Q ‘{ / 4 0/2' / 300@3

.
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico CMDCA/BH N2 001/2022

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil: Instituto Hahaha

CNPJ: 16.911.508/0001-81

Data de Abertura do CNPJ:

Enderecgo: Rua Estrela do Sul, 126

Bairro: Santa Tereza Cidade: Belo Horizonte

CEP: 30.310-240

Telefone: (31) 3889-9643 e-mail: contato@institutohahaha.org.br

Nome do representante legal: Eliseu Custodio

Endereco residencial do representante legal: Rua Joanésia, 189 — casa 2, Serra — BH / MG

CPF: 794.566.856-91 R.G.: MG-5.880.912 Telefone(s): (31) 99629-4716

Periodo de Mandato da Diretoria: de 09/07/2021 a 09/07/2024

Registro no CMDCA

N2 registro: 0356

Data vencimento: 27/05/2025

Programas Inscritos (Protecdo OU Socioeducativo):

Regime(s) inscrito: protecdo / apoio socioeducativo em meio aberto

Nome(s) Programa(s) da OSC:

Responsavel pela execugdo do Plano de Trabalho:

Nome: Eliseu Custodio

Telefone: (31) 99629-4716 e-mail: contato@institutohahaha.org.br
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Hahaha + acesso
3. PRAZO DE EXECUGAO
9 meses
4. OBJETO DA PARCERIA

Realizar intervengdes artisticas por meio da palhagaria para criancas com deficiéncias
na primeira infancia (0 a 6 anos).
5. PUBLICO-ALVO

Criancas da primeira infancia (0 a 6 anos) com deficiéncias, advindas dos bairros de
grande vulnerabilidade socioeconémica das 9 regionais de Belo Horizonte.
6. AREA DE ABRANGENCIA

As intervencdes artisticas tém previsdo de serem realizadas nas entidades AMR e
APAE-BH, que pertencem a regional centro-sul e leste, porém apos o levantamento de onde
sao as criangas de 0 a 6 anos ali atendidas, concluimos que guase a totalidade sio de bairros
das 9 regionais de extrema vulnerabilidade socioecondmica.
7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Em consonancia com nossa histdria, o Instituto Hahaha promove a arte da palhagaria
em espagos de saude e ambientes vulneraveis. Com a missdo de colocar o riso a servico da
vida, tem o intuito através dessa proposta de garantir o direito e acesso 3 arte e a cultura para
criangcas com deficiéncia na primeira infincia atendidas pela Associacdo Mineira de
Reabilitacdo (AMR) e Associag3o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Belo Horizonte (APAE-
BH).

A Associacdo Mineira de Reabilitagdo (AMR) é referéncia no Estado de Minas Gerais N

em reabilitagdo neuromotora desde 1964. A instituicdo oferece tratamento interdisciplinar de

alta qualidade, totalmente gratuito para criancas e adolescentes com deficiéncia fisica em
situacao de vulnerabilidade social. A AMR possui a causa de reabilitar para transformar vidas e
tem a visdo de até 2025, tornar-se referéncia nacional no segmento de reabilitacio
neuromotora de criangas e adolescentes de forma sustentavel.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Belo Horizonte (APAE-BH), fundada
em 1961, ja atendeu mais de 100 mil pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, bem como
suas familias, em algum momento de suas vidas. A miss3o da APAE-BH é ressignificar as
vivéncias da pessoa com deficiéncia por meio de acdes integradas e de defesa de direitos
como caminho de transformacao de vida.

O Instituto Hahaha escolheu articular com essas duas importantes entidades na
perspectiva de promover o desenvolvimento humano das criangas ali atendidas por serem
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ambientes institucionais que nao limitam o desenvolvimento fisico, intelectual, emocional e
social das criangas, realizando estimulos e motivacdes adequadas para o desenvolvimento
delas.

As intervengdes artisticas tém previsdo de serem realizadas nas entidades que
pertencem a regional centro-sul e leste, porém apds o levantamento de onde s3o as criangas
de 0 a 6 anos ali atendidas, concluimos que quase a totalidade sdo de bairros das 9 regionais
de extrema vulnerabilidade socioecondmica.

Como ja citado anteriormente, o projeto traz atendimentos exclusivos para criancas
com deficiéncia na primeira infancia, pois como estad normatizado no ECA, esse grupo necessita
de maxima prioridade no atendimento.

Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento Social, em 2017 viviam no Brasil
aproximadamente 20 milhdes de criangas com até 06 anos de idade. Dessas criangas, somente
32,7% frequentavam creches. Segundo a Fundagao Abring, no documento Cendario da Crianca
e Adolescente 2019, viviam no Brasil em 2017 cerca de 9,4 milhdes de criancas e adolescentes
entre 0 e 14 anos em situagdo de extrema pobreza. Além da pobreza, a violéncia doméstica
também é um fator que preocupa quando analisamos a realidade brasileira. Segundo o
Ministério dos Direitos Humanos, em 2017, 39% dos casos de violéncia contra criancas e
jovens ocorriam na faixa etaria de 0 a 7 anos.

Uma sociedade que promove politicas publicas como a proposta pelo Hahaha traz
impactos diretos em indicadores cognitivos das criangas. O afeto e a troca das relagdes
interpessoais sdo capazes de alavancar o desenvolvimento global infantil, principalmente na
primeira infancia. Isso se dd por conta da aumentada variedade de estimulos que um palhaco
ou palhaca dedicada as criangas podem proporcionar.

Quando se trata de criangas portadoras de deficiéncia no pais, os dados demonstram
que no universo de cerca de 45,6 milhdes de brasileiros com algum tipo de deficiéncia, cerca
de 7,5% deste total sdo criangas de até 14 anos, tornando esse grupo prioritario no que diz
respeito ao cumprimento da Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente em politicas
publicas aplicadas em nossa cidade. Por isso, o projeto contribui para a ampliacdo e efetivacdo
de acdes voltadas ao publico prioritario articulando com a sociedade.

O objetivo do projeto proposto é realizar 96 intervencdes artisticas por meio da arte
da palhacaria para 80 criangas/atendimentos da primeira infancia em entidades que realizam
atendimentos a pessoas com deficiéncias. As intervencdes serdo realizadas por uma dupla ou
trio de palhacos utilizando técnicas para a interagdo com o publico por meio da linguagem da
palhagaria, do jogo cénico ludico, improviso, musicas, interacdes pedagdgicas e informacdes
dos direitos da crianga e adolescente.

O projeto “Hahaha + acesso”, tem como esséncia dar continuidade na consolidag3o da

missdo institucional, que € “colocar o riso a servi¢o da vida por meio d|a z‘arte do palhaco e da
2 1 3elo Horizonte/! 31) 7
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palhaga”. Levar a arte circense, por meio da palhagaria em espacos ‘de vulnerabilidade social,

INSTITUTO

\. HAHAHA educacdo e saude, faz das entidades um ambiente mais humanizado, confortavel e receptivo,
RN

SO PARA TODOS

ampliando o acesso a arte e cultura.
Locais de realizagdo:

* AMR - Associacdo Mineira de Reabilitagao: 7 meses, sendo aproximadamente 2 vezes

por semana - totalizando 48 intervenc¢des

* APAE de Belo Horizonte: 7 meses, sendo aproximadamente 2 vezes por semana -

totalizando 48 intervencdes
Objetivo geral:

e Executar 96 intervengdes artisticas em entidades que atuam com criancas acometidas

por alguma deficiéncia;
Objetivos especificos:

* Intervir na sociedade propondo a arte como minimo social para o publico de criangas

deficientes em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

e Ressignificar o ambiente institucional por meio da arte;

¢ Possibilitar o acesso a arte e a cultura como um direito social para as criangas com

deficiéncia;

¢ Colaborar para entendimento de novas metodologias para atendimentos as criancas

com deficiéncias;

e Garantir o direito a saude mental das criangas, que foi considerada agravada no

cenario pos pandémico da COVID-19.

O Instituto Hahaha entende que os protagonistas dessa proposta de projeto sdo as
criangas acolhidas nas instituicdes AMR e APAE geralmente em processo fragil de saude. Com
isso, vimos a necessidade das diferentes politicas sociais se organizarem em objetivos comuns, —~
em uma abordagem intersetorial. A integralidade da protecdo prevista no Estatuto da Crianca
e Adolescente supde que seja assegurado um conjunto de direitos: 3 vida, a saude, 2
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, 3 profissionalizac3o, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Isto posto, o projeto “Hahaha + acesso”, juntamente com o apoio e anuéncia das
entidades citadas, tem como objetivo garantir os direitos civis, sociais e politicos das criancas
assegurado pelo Inciso IV do Art. 16 da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
Adolescente) que dispde sobre: O direito a liberdade compreende entre outros aspectos:

brincar, praticar esportes e divertir-se.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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INSTITUTO

Executar 96 intervencgdes artisticas em entidades que atuam com criangas acometidas por

alguma deficiéncia

9. FORMA DE EXECUCAO
e e e SR = o Documentos de
(] 5 - Indicador i z
Objetivo Espedifico Metas Ages Thomino Verificagio
= . R Contratacao dos
Contratagdo da Equipe Mésle2 . i
profissionais envolvidos
Contratos
Meta 1 - Realizar 96 e
intervengdes na AMR - - ; . Criancdo do cronograma P 5w
Executar 96 ) Reunido de abertura do projeto | Més1le 2 ) ) ~ Autorizagao da
Associagao Mineira de de ensaios e interven¢des
intervengoes ¢ AMR/APAE;
artisticas em ot Cronograme;
. APAE/BH para 80 ) ) R . ) .
entidades que criancas/atendimventos Planejamento dos treinamentos | Més 1 ao 9 | Treinamentos planejados criado;
atuam com crian¢as ¢ : Relatorios de
: acometidas por =
acometidas por alguma deficiénga Numero de criancas execugao;
alguma deficiéncia proporcionando o Realizagdo das intervencdes | Més 3a09 | atendidas e intervengdes Fotos;
acesso a arte e cultura realizadas Depoimentos
’ da AMR/APAE.
i = Prestacgdo de contas
Avaliagdo dos resultados Més 9

10. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO

realizada

Meta 1 — Realizar 96 intervengdes na AMR — Associagdao Mineira de Reabilitagdo e

APAE/BH para 80 criangas/atendimentos de 0 a 6 anos

* Contratagdo: escolher profissionais adequados para cada fungdo a ser

executada.

* Reunido de abertura do projeto: realizar a reunido de abertura do projeto

juntamente com as partes interessadas, inclusive a AMR e APAE/BH,

planejando escopo, cronograma e etapas do projeto e definicao estratégica das

intervengdes artisticas a serem realizadas.

¢ Planejamento dos treinamentos e alinhamento das intervencdes artisticas que

acontecerdo durante os 7 meses.

Os treinamentos a serem realizados através de proposicdes de oficinas e ensaios

durante a execu¢do do projeto possuem carga hordria de 04 horas semanais e se

mostra de extrema importancia pois no Instituto Hahaha essa proposta é de inovagao,

onde os profissionais que ali irdo atuar necessitam de constantes aprimoramento de

técnicas e construcdo da forma de atuagdo junto a essas criancas deficientes da

primeira infancia na perspectiva de melhoria da qualidade de vida dessas criancas.

* Realizacdo das 96 intervengdes artisticas na AMR e APAE/BH para 80

criangas/atendimentos de 0 a 6 anos

Cada dupla ou trio de palhagos irdo realizar visitas duas vezes por semana com

carga horaria de 04 horas por visita na Associagdo Mineira de Reabilitagio (AMR) e o
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Santa Tereza, Belo Horizonte/Mi

WWWN I

Litutohahaha o

1) 3



pelo mesmo periodo na APAE/BH para atender as criangas com deficiéncia na primeira

F INSTITUTO

J infancia (0 a 6 anos).

A linguagem utilizada para interagdo com o publico é a linguagem da
palhagaria, por meio do jogo e improviso. O artista cria uma narrativa de construcdo
com o paciente, parodiando a "figura" do médico de maneira ficcional e cria uma
"estoria" com comego, meio e fim.

O improviso tem como caracteristicas o aprofundamento nos limites da criacdo
e maior envolvimento do palhaco na agdo. Além destes elementos, o improviso é
considerado um recurso de interpretacdo que demonstra a espontaneidade do
palhaco nas agbes dramaticas. Um dos aspectos mais interessantes na improvisacio
estd na invengdo de algo inesperado, que se manifesta no calor da acdo. Existem varios
graus de improviso, que englobam o jogo dramaético, feito a partir de uma senha ou
tema, a desconstrug¢do verbal e a invencao gestual.

A meta possui o seguinte desenvolvimento das agdes:

* Pré-producdo das intervengdes artisticas: roteirizacdo, orientagdes técnicas,
logisticas de materiais e equipamentos para a realizagdo das acdes,
interlocugdo e mobilizagdo junto as institui¢des atendidas, agendamento das
intervengdes;

* Realizacdo das intervencdes artisticas: média duas visitas semanais com carga
horaria de 04 horas por visita, pelo periodo de 7 meses.

Avaliagdo e monitoramento

Todo o projeto sera monitorado por meio de avaliagdes. O Instituto Hahaha
acompanha e monitora o desenvolvimento de seu projeto desde a sua fundagdo. S3o
monitorados o alcance dos objetivos, os resultados, prazos de execucdo, impacto das
acOes, recursos previstos e todo o processo de implantagio do projeto. Esse
monitoramento avalia e sinaliza o que estd dentro do planejamento e/ou se requer
alguma adaptacdo, ajuste ou melhoria.

Desenvolvimento das acdes:

* Acompanhamento e registros quantitativos e qualitativos das a¢des realizadas;

* Elaboracdo, controle e arquivamento de relatdrios, registros fotograficos e
videograficos;

* Monitoramento de realizacdo e alcance de meta;

* Aplicagao de uma pesquisa de satisfagdo com os responsaveis pelas criancas
atendidas:

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
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INSTITUTO A pesquisa de satisfagdo tem o intuito de entender as dificuldades e aspira¢des do

N “Aglﬁué publico atendido. Como no caso da proposta, sdo criangas da primeira infancia, temos

a necessidade de aplicar diretamente com seus responsaveis, mapeando o que & mais

o/
N importante na vida dessas crian¢as e como o projeto impactou.
]
N
N G
Nt 11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO
NS
498 S Tipo de
et Cargo/Fungdo Horaria Escolaridade/Formacéo ,p & Valor da Remuneragio’
"/ S Vinculo
NS
vv Coordenador Geral 30 Graduagao PJ RS 3.700,00
N/
e Coordenador =
. . 30 Graduacgao PJ RS 3.700,00
"/ Administrativo
\‘, Coordenagao B
: i RS 3.700,00
s R 30 Graduagdo PJ S
NS
VV Palhacos(as) 20 Graduacido PJ RS 3.000,00
N z Social Media 20 Graduagado PJ RS 1.800,00
v/
Contador 20 Graduacdo PJ RS 1.100,00
Psicdlogo 15 Graduagdo PJ RS 1.700,00
Produtor 20 Graduagdo PJ RS 3.000,00
Assistente de It
o 20 Graduacao PJ RS 2.250,00
Producgdo
Oficineiros 20 Graduacio PJ RS 1.400,00
* Incluir no quadro, todos os profissionais que prestardo servigos ao projeto, mesmo que parcialmente.
Tipo de Vinculo. Exemplo: Voluntario, CLT, RPA, Contrato, Ajuda de Custo, Estagio, Bolsa, Cooperativa /
Pro-labore etc.)

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER)
N3o ha contrapartida.
13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

13.1. PREVISAO DE RECEITAS

Origem Valor

Repasse RS 296.950,00

OO Ce e ot o




\' ;?EI{%R Contrapartida (se houver) .

RIST PARA TODOS

Total ‘ RS 296.950,00

13.2. PREVISAQO DE DESPESAS
CONFORME ANEXO Il e Il DO PLANO DE TRABALHO

Orienta¢des: O DETALHAMENTO DOS ITENS DE DESPESA DEVE SER APRESENTADO COMO
ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADOS DA PLANILHA EM EXCEL FORNECIDA PELO
CMDCA.

A OSC devera manter a guarda dos documentos habeis & comprovagdo da compatibilidade dos

: custos apresentados com os pregos praticados no mercado (orcamentacdo), OBTIDOS
BN conforme §12 do Art. 26 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017, conforme Termo de Fomento.
s B 14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

. Parcela Més Valor

N 1 1 RS 106.950,00

"/

NS

N B 2 4 R$ 95.000,00

b 3 7 RS 95.000,00

- NS

) Total - R$ 296.950,00

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL 0S

Belo Horizonte, 19 de abril de 2023

.

7o €
Eliseu Custodio
Representante legal do Instituto HAHAHA -‘
[76 911.508/0001-81
INSTITUTO HAHAHA

Rua Estrela do Sul 126 Smgsua&"dasaﬁw—io; izonte/MG - (31) 3889.9643
‘e ww.institutohahaha.org.bi
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS RS '
FIXAS - PESSOAL CIVIL ) i
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS RS 5 -
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS ) ]
CONTRIBUTIVAS
339035 - MATERIAL DE CONSUMO RS - -
449052 - MATERIAL PERMANENTE - RS .
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS _ )
TERCEIROS - PESSOA FISICA
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Ry 236.950.00 i
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS ) )
BENS/PREMIACOES
TOTAL RS 296.950,00[ RS
TOTAL GERAL RS 296.950,00

Projeto:

:|Instituto Hahaha

Hahaha + acesso




<= Voltar
ao Menu

ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

0SC / Projeto

nstituto Hahaha / Hahaha + a

Erlisnice Gt S:r:rag:a??rzr:s) n:I:::s
Coordenador Geral 1 30 9
Coordenador Administrativo 1 30 9
Coordenador Artistico 1 30 9
Palhacos(as) 5 20 7
Social Media 1 20 9
Contador 1 20 9
Psicologo 1 15 8
Produtor 1 20 8
Assistente de Produgao 1 20 7
Oficineiros 3 20 3

&
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