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O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria,
e pelo Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA/BH,
Rodrigo Mateus Zacarias da Silva, doravante denominado MUNICIPIO. ¢ a Organizacao da Sociedade
Civil INSTITUTO HAHAHA, CNPJ n°® 16.911.508/0001-81, situada na Rua Estrela do Sul, 126, bairro:
Santa Tereza, Belo Horizonte — MG, neste ato representada por Eliseu Custodio, titular do CPF n®
794.566.856-91 ¢ RG n® MG 5.880.912, doravante denominada, O.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei
de Diretrizes Orcamentérias vigente, ¢ demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com
o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime
de mitua cooperagio entre 0o MUNICIPIO ¢ 2 O.S.C., para a consecugdo de finalidades de interesse publico

e reciproco, mediante a execugdo do Projeto “HAHAHA e ECA — Direitos garantidos!”, de relevancia
publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os
Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sdo obrigac¢des comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagio do objeto;
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I1 - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrdnica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios ¢ Congéneres - SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV~ fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno ¢ externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizacio judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer davida ou controvérsia
sobre a interpretacao ¢ cumprimento deste Termo.,
2.2. Sio obrigagdes do MUNICIPIO:

I - cfetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Cldusula Terceira;

II' - apoiar a O.8.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;

[T - direcionar esfor¢os para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos da O.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente & parceria aos integrantes da
0.8.C;

V - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e 0s membros
da Comissdao de Monitoramento ¢ Avaliagio;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar ¢ manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores pablicos e O.S.C. sobre a aplicagio
da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sio obrigacgdes da 0.8.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho.
prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

I - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais

relacionados 4 execugio do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;
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IV — realizar as compras e contratagdes necessarias a execugdo do objeto da parceria, observada a
compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no mercado, conforme orgamentagio realizada
no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade,
sob pena de nulidade das despesas;

V — manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagiio realizada no momento de apresentagio do
Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informagdes na planilha
consolidada.

VI - manter ¢ movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagio como receita pripria ou pagamento por prestacio de
SEIvigos;

VIII - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou
dirigente de drgdo ou entidade da administragdo plblica municipal; (i) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerga cargo em comissio ou fungio de confianga, de érgdo ou entidade da administragio
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragio publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores:

IX - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 ¢/ou no Decreto Municipal
n® 16.746/2017,

X - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficicia ¢ efetividade

social em suas atividades, assegurando a corregido de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acdes realizadas
em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisio, fiscaliza¢do, monitoramento ¢ avaliagio do MUNICIPIO sobre a execugao do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragio publica, do controle interno ¢ do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos ¢ informagdes relativos a esta parceria, ¢
aos locais de execugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacio da prestagio de contas final ou do

decurso do prazo para a sua apresentagio;

XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes. quando
houver, em até trinta dias da data de registro no érgio competente;

XV - operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade:
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XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e

XVII - garantir 0 cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferira a4 O.S.C. o valor total de R$1.595.709,60 [um milhdo, quinhentos e
noventa e cinco mil, setecentos e nove reais, e sessenta centavos], de acordo com o cronograma de

desembolso ¢ com o planc de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo tnico deste
instrumento.

3.2 - Os recursos scrdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula serd efetuado em 08 parcelas, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo financeira piblica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apods a publicagdo do
presente lermo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias ateis apos a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isengio da tarifa bancdria pela instituigdo financeira,
apds comprovagio da negativa por parte da instituigdo financeira e comunicagio formal ao MUNICIPIO a
fim de que 0 mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela O.S.C. a titulo de tarifa
bancéria deverdo ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da CLAUSULA SEXTA, item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a conta de recursos alocados
no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orcamentdria a seguir informada, ou suas
equivalenies para os proximos exercicios financeiros:

Dota¢io Or¢amentiria n°. 1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.1.749.778

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n° 13.019/14 e no Decreto Municipal n° 16.746/17, vedada sua
utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficidrio final, ou seja, os pagamentos devem ser
realizados mediante crédilo na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —,
débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identifica¢do do beneficiario final.
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4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término da
parceria, desde que a constitui¢do da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista
no plano de trabalho, sendo a realiza¢do do pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da prestagio de
contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagio da sociedade civil, podera
ser realizada ainda que apos o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 4 O.S.C. nas hipoteses ¢
condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, dentncia ou rescisido da parceria, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverio ser devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A O.S.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento ¢ a execug¢do do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
0O.5.C. em relagdo aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos
decorrentes da restricdo a sua execugdo.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relacdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A O.S.C. apresentara, semestralmente, plataforma eletronica, que devera conter:
I — descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto:

I1 — demonstragio do alcance das metas;

III - documentos de comprovagio da execugdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagio, como listas de
presengas, fotos, videos ¢ outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagio:
I — dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas:
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IT — do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.5.C. obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com dala, valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagdo das despesas.

6.3.1 - A O.5.C. registrard na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia
do més subsequente a liquidagio da despesa, sendo obrigatéria a inser¢io de copia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, ficando dispensada a
mser¢io de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A O.5.C. mantera a guarda dos documentos originais relativos 4 execugio das parcerias pelo prazo
de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso
do prazo para a apresentagio da prestacdo de contas final.

6.5. —Quando descumprida a obriga¢do constante do item 6.2, nos casos em que nio estiver comprovado o
alcance das metas no relatorio de execucdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades, a O.S.C. serd notificada para apresentar o relatério de execugio financeira, no prazo de 45
(quarenta ¢ cinco) dias, que deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagio das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, ¢ das despesas
realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos ¢ a exccugdo do objeto, em
observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;
I - memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas ¢ comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. ¢ do fornecedor ¢ indicagdo do produto ou servico;

V — justificativa das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes.

6.5.1 - A memoria de céleulo referida no inciso III do item 6.5 devera conter a indicagdo do valor integral
da despesa ¢ o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificagio do nimero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A O.5.C. deverd apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatorio final de execucio do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, ¢ eventual provisio de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3% e §4° do art. 44 do Decreto n®. 16.746/17
¢ o inciso | do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.6.3 - O MUNICIPIO analisara a prestagdo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data
de recebimento do relatério final de execugio do objeto.

6.7 — A anilise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera verificar o camprimento do objeto, o alcance

das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I — o relatorio final de execugdo do objeto;
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IT — os relatorios parciais de execu¢io do objeto;

ITT — os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;

IV - o relatorio técnico de monitoramento e avaliagio;

V — o relatério de execugio financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas no item 6.5.

6.7.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos termos dos artigos
70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I — aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da
regularidade na execugdo financeira da parceria;

II — aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao erério;

IIT - rejeigdo das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso 111, da Lei Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo ¢ saneador. objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagdes da parceria
constantes da plataforma eletronica e da documentagio técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribui¢des de monitoramento e avaliac¢do do cumprimento do objeto
da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que serd designado em
ato proprio;

7.3 — As agdes de monitoramento ¢ avaliagido deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica ¢ da documentagio que
comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas ¢ previdenciarias até vinte dias do vencimento
da obrigagao;

IT - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgios de controle externo e
interno;

IV - a verificagdo de existéncia de deniincias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo desta parceria,
através de publicagio no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagio
a analise dos relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, se houver; dos langamentos dos

dados financeiros em plataforma eletrénica, e ainda para a elaboragio de seu relatério de monitoramento e
avaliacio;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagio

para analisar e homologar, se for o caso, os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagio elaborados
pelo Gestor da Parceria.
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7.7 - O gestor da parceria analisard os relatorios de execugdo do objeto e os relatorios de execugio
financeira, se houver, ¢ emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio da parceria ¢ o submetera
a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada para possivel homologagio.

7.7.1 — O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos dispostos no § 1° do
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/14 ¢ devera demonstrar:

I —avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

I — descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

I - os impactos economicos ¢/ou sociais das agdes desenvolvidas;

IV — o grau de satisfagdo do pablico alvo, quando pesquisado;

V —a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apés a conclusdo do objeto, em se tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade e/ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a O.S.C. para que possa, no prazo de 30 (trinta)
dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de
sancamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagio, sem prejuizo da notificagdo prevista no item
6.5 deste termo.

7.8.1 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apés a
notificacdo da O.S.C. para sand-las, o relatério técnico parcial de monitoramento ¢ avaliagio podera
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados
a irregularidade ou mexecugdo apurada ou a prestagio de contas ndo apresentada e, em nido havendo a
referida devolugdo, proceder-se-a a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente, avaliadas
no ¢aso concreto.

7.9 — Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento ¢ avaliagdo da parceria, se constate a existéncia
de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da
aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou de situagdo em que a O.S.C. deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos drgdos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO
retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades conslatadas,

7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria poderd ser acompanhada ¢ fiscalizada pelos conselhos de politicas pablicas,
sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos orgdos de controle ¢ mecanismos de
controle social previstos na legislagdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com
as normas ¢ legislagiio vigente, o MUNICIPIO podera aplicar a O.S.C. sangdes de adverténcia, suspensao
lemporaria ¢ declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
16.746/2017, sendo garantidos a O.5.C. os direitos de ampla defesa ¢ contraditorio.
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8.1.1 - E facultada a defesa da 0.S.C. no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos autos
processuais.

8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisio.

8.2 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisio podera levar a:

8.2.1 — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puiblico, suspensio temporaria para requerer
credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio ¢ impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos ¢ entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 — declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragio de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisio devera gerar apuragio
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagio de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos ¢ entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sangio, a O.S.C sera
declarada inidonea para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com Orgios e
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando ndo houver devolugio dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma ¢ prazo
estabelecidos no item 4.5 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade
administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.8.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagio do MUNICIPIO
de Belo Horizonte, do CMDCA/BH e do FMDCA/BH, nos formulérios, cartazes, folhetos, antincios e
matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros
meios de divulgagdo, observando a legislagdo eleitoral vigente.

9.2. — A utilizagdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO. do CMDCA/BH ¢ do
FMDCA/BH, deverio ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagio do Municipio.

9.3 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio
cletrdnico publico do Mapa das 0.S.C's, ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos
¢m que exergam suas acdes, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentacio
da prestacio de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carter eleitoral em qualquer material de
divulgacio.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 25 [vinte e cinco] meses, contados a partir da data de sua
assinatura, possibilitada a sua prorrogagio.
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10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitagio
fundamentada da O.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no
minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagio desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da O.S.C., desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteragio do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagio dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, serd promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso
verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO
11.1 - Este Termo de Fomento podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,

Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado
pela O.5.C. com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

11.2 - E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagdo, redugio ou exclusio
de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais ¢ devidamente
justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, san¢des e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a
comunicagdo dessa inten¢do, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:
12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.S.C., apos notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima,

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualguer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razio da

execugdo deste Termo.

13.1.1 — Na hipotese de rejei¢do da prestagao de contas final, a titularidade dos bens permanentes
remanescentes permanecerd com a 0.8.C., sendo que:

1 - Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacio da rejei¢do ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢io;
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IT — O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagio da rejeigio estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo.

13.1.2 — Caso ocorra a dissolug@o da O.S.C. durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo
ser retirados pela administra¢do publica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da
notifica¢do da dissolugdo.

13.2 — Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissio de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos ¢/ou transformados em razdo da
execugdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 — A O.8.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria, na hipotese de sua extingdo.

13.4. Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucdo do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebragio de instrumento proprio, observada a legislagdo vigente.

13.4.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a O.S.C. obrigada a constar do contrato a ser
celebrado, clausula de cessio dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.S.C. obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade ¢ sigilo de toda informagio, dados
pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da operagio dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas altera¢des e regulamentagdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A O.58.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca,
a prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento nio previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores ¢/ou prestadores de servigos
que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informag¢io e/ou dos dados
pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC ndo poderd utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso,
para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.4, A OSC nido podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacio escrita.

informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso em raziio do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.
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14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios
caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste

instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informacdo,
dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do cumprimento do objeto
deste mstrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer
uma das hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagio apenas nas hipoteses

legalmente previstas.

14.5.1. A OSC néio sera permitido deter copias ou backups, informagéo, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razio do
cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo nio haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC deverd notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total de
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagido ndo eximira a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em razio da perda
de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a
assumir total responsabilidade ¢ ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo
sangocs aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para os assuntos pertinentes
a Lein® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apos a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus
colaboradores, subcontratados, consultores ¢/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na

Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes ¢ regulamentagdes posteriores, salvo decisio judicial contréria.

14.9. O nido cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitard a OSC a processo

administrativo para apuragio de responsabilidade ¢, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Nao logrando éxito na tentativa de concilia¢do e solu¢do administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renancia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor ¢
forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, 29 / AQ I AR

José Ferrerra da Crus - BM:
Secretrio Municipal Ad e

S

Secretaria Municipal de Assisténcia Socialéeguranwimentar e Cidadania

RODRIGO MATEUS Assinado de forma digital
ZACARIAS DA ;’CRA‘:ES%? MATEUS

SILVA:0722165668 SLvA07221656681

Dados: 2023.11.01 12:31:01
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Presidente do CMDCA/BH

v

Representante Legal da O.S.C.
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2. NOME DO PROJETO

INSTITUTO
QL LY HAHAHA e ECA - Direitos garantidos!

IS0 PARA TODCS

e

3. PRAZO DE EXECUCAO
24 meses
4. OBJETO DA PARCERIA

Executar intervengdes artisticas em espacos de vulnerabilidade social e de saude (hospital
publico) para criangas e adolescente garantindo o direito ao acesso a cultura, a arte e ao ECA

(Estatuto da Crianga e do Adolescente).
5. PUBLICO-ALVO

Espetdculo:

Intervengdes artisticas:
5.500 criangas e adolescentes em condigdo de internagdo hospitalar e ou tratamento de saude.

O projeto contemplara um total de 7.700 criangas e adolescentes.

6. AREA DE ABRANGENCIA
O projeto prevé atuagdo nas 9 regionais da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

7. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Com o objetivo de atingir as diversidades de publicos infanto-juvenis e suas vulnerabilidades, o
projeto se baseia na divisdo de Belo Horizonte e suas nove regionais (Barreiro, nordeste, Oeste,
Pampulha, Noroeste, Norte, Centro-Sul, Leste e Venda Nova), considerando que esta separacao
tem como objetivo atender as necessidades de cada localidade e definir programas e acbes

especificas em diversas areas, como saude, esporte, cultura, lazer e educagio.

A partir dessa divisdo regional, foi considerado o direito a cultura e a arte, que apesar de ser um
direito tdo legitimo quanto o acesso a saude e a educagdo, a cultura é um setor que,
historicamente, recebe menos atengdo por parte das administra¢des publicas e dessa maneira

criangas e adolescentes sofrem os reflexos dos escassos investimentos na area.
Destacamos:

. “Tao fundamental quanto os demais direitos assegurados pelo Estatuto da Crianga e do

Adolescente (Lei 8.069/90), o direito a cultura deve ser garantido a toda a populacdo

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
www.institutohahaha.org.bi

2.200 Criangas e adolescentes de escolas publicas, vilas e favelas. s
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ANEXO IV
Chamamento Publico CMDCA/BH N2 001/2022 e e o
O 5.065 /)3 - =3
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Hahaha

CNPJ: 16.911.508/0001-81 Data de Abertura do CNPJ: 05/09/2012

Enderego: Rua Estrela do Sul, 126

s:(((((((((((((((((Q(((((((((((((l((.‘((f

(((((('((((((((((((((((

Bairro: Santa Tereza Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.310-240

Telefone: (31) 3889-9643 e-mail: contato@institutohahaha.org.br

Nome do representante legal: Eliseu Custddio

Endereco residencial do representante legal: Rua Joanésia, 189 — casa 2, Serra — BH / MG

CPF: 794.566.856-91 R.G.: MG-5.880.912 Telefone(s): (31) 99629-4716

Periodo de Mandato da Diretoria: de 09/07/2021 a 09/07/2024

Registro no CMDCA

N2 registro: 0356 Data vencimento: 27/05/2025

Programas Inscritos (Protecdo OU Socioeducativo):

Regime(s) inscrito: prote¢3o / apoio socioeducativo em meio aberto

Nome(s) Programa(s) da OSC:

Responsavel pela execucdo do Plano de Trabalho:

Nome: Eliseu Custédio

Telefone: (31) 99629-4716 e-mail: contato@institutohahaha.org.br

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (21) 3889.9643

www.institutohahaha.org.bi
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N/ infanto-juvenil. Assim como devem frequentar a escola e ter um atendimento adequado

< 'ﬁ;;ﬂgﬂ para os cuidados com a saude e alimentagdo, é também importante que meninos e

meninas tenham acesso, desde a infancia, a cultura”.

Analisando a cita¢do acima da publicacdo da Coordenadoria dos Direitos da Cidadania no site
JusBrasil, percebemos que ndo se trata apenas do acesso aos bens e espacos culturais, como,
por exemplo, frequentar salas de cinema, exposicdes de arte, espetaculos teatrais e
apresentagdes musicais. Para o Instituto Hahaha a cidadania cultural significa também garantir
que criangas e adolescentes, tenham a possibilidade de interagir com a sua cultura. Para isso,
devem existir projetos que possibilitem a manifestacdo cultural para esta parcela da populacio

nas diversas artes.
Destacamos:

Um relatorio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostrou as
desigualdades de acesso a cultura no pais. “A populagdo de baixa renda, populacio
infantil e jovem, pessoas negras, de uma forma geral, pessoas que residem em locais
menos privilegiados & que sdo os mais privados desse direito”, disse Jefferson Mariano,

analista socioecondmico do IBGE.

A diretora e representante da Unesco no Brasil, Marlova Jovchelovitch Noleto, diz que,
além de fundamental para o desenvolvimento de criancas e jovens, a cultura é
importante para toda a sociedade: “O Brasil poderia investir mais, sim na cultura, e

contribuir para melhorar o acesso, reduzindo a desigualdade”.

A partir das descricdes dos contextos acima, ressaltamos a necessidade da execucdo do projeto

que esta em consonancia com as necessidades de propagar o direito a partir do acesso a arte

RN BRI

abrangendo as regionais de Belo Horizonte e uma instituicdo de saude com o objetivo de chegar

as mais variadas vulnerabilidades e contribuir para uma distribuic3o cultural mais justa.

O Instituto Hahaha por meio de sua experiéncia de 10 anos atuando em locais de vulnerabilidade
social e de saude, entende a necessidade de a¢des mais proximas ao publico infantil e
adolescente, que promovam o acesso aos direitos, com linguagens e informacdes adequadas,
mas também acdes voltadas a interagdo a ao aprendizado por meio da arte. Executar um
espetaculo e continuar com as intervengdes artisticas em hospitais caracteriza duas frentes de
atuacdo que se complementam. O tema do Espetaculo: “ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente”. Sua importincia, compreensio e principalmente apropriacdo do contetdo e
objetivos por criangas e adolescentes, familias e comunidades por si so justifica a proposta e sua

necessidade de execugdo, assim como intervencdes artisticas para criangas e adolescentes em

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (3 1) 3889.9643
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condi¢do de adoecimento e outras enfermidades graves justificam a necessidade de levar alegria

ﬁiﬂﬂg para locais de salde.

WSO PARA TOOCS

ol

Para complementar citamos a importdncia dos projetos sociais e culturais:

Segundo a UNICEF, nos Gltimos anos, o Brasil teve avangos significativos na garantia dos
direitos de criancas e adolescentes, a exemplo da redugdo da mortalidade infantil. No

entanto, as desigualdades sociais ainda afetam grande parte das criangas e adolescentes

do Pais, violando seus direitos e fazendo com que muitos ndo cheguem 2 vida adulta.
Isso porque, ao serem excluidos das politicas publicas, esses meninos e meninas correm

o risco de serem vitimas de toda a forma de violagdo e inclusive de violéncias.

Segundo Paulo Freire, a relagdo entre a arte e a educacdo nio se trata de uma relagdo
contingente, mas necessaria, que precisa ser vista no coragdo mesmo da sua concepgio
de educacdo: “O que faz da educagdo uma arte é precisamente quando a educagio é ~

também um ato de conhecer” (SHOR; FREIRE, 1996, p. 509).

Nesse sentido, unido as necessidades das criangas e adolescentes e a potencialidade da arte e
da educacdo € possivel agir em prol das mudangas sociais que proporcionem conhecimento,

alegria e empoderamento que € o objetivo dessa proposta.

Destacamos também que o projeto em questdo atuard em 2 ambientes sociais, vilas e favelas
que levard a arte para quem ndo tem acesso a ela e locais de saude (hospital) que propicia o

cuidado direcionado a criangas e adolescentes em condi¢des de vulnerabilidade de satde.

Lembramos da necessidade de disseminagdo do ECA que é debatido nos Conselhos de Direitos
como forma de provocar a responsabilidade da sociedade civil com relacdo a expans3o desse
conhecimento e como a compreensdo dos direitos pode formar cidaddos mais conscientes, e ~

assim, este projeto tambem atende a esta demanda.

Para finalizar citamos a congruéncia das agdes desse projeto como objetivo do Chamamento
Publico CMDCA/BH n° 002/2023: Realizar atividades/acdes que possam fomentar e ampliar o
acesso das criangas e adolescentes a cultura, a arte, a educacdo, ao esporte, ao lazer e ao

brincar, a ciéncia e a tecnologia, criando oportunidades de desenvolvimento integral.
8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Espetdculo com o Tema — ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente)

s Intervencgdes artisticas no hospital

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
www.institutohahaha.org.bi
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9. FORMA DE EXECUCAO

4

Objetivo - Inicio e . Documentos de
. Metas Agoes s Indicador e
Especifico Término Verificagdo
1.1 Contratar .
tratar Més 1 a0 3
profissionais
1.2 Planejar cronograma Cronograma de
de ensaios e Més 1 a0 3 ensaios e
apresentacdes apresentagdes;
1.3 Montaro 5 N Roteiro do
. _— Més 4 ao | Profissionais .
espetdculo: criacdo espetaculo
. . 10 contratados; i
coletiva e ensaios . criado;
Espetaculo .
1.4 Produzir cenério, M&s43ao | produzidoe | DOCUMeNtacdo
figurino, som e luz 10 ensaiados € registro
: - fotografico do
7 1.5 Elaborar plano de Divulgagao L.
Espetaculo . . R cenario,
divulgacdo e Més 2 ao | em todas as o
como Tema | 1. Apresentar o tema mobilizac3o bor 12 gt o figurino, som e
_ECA  |ECA para 2.200 olizagdo p BIEIRS iluminagio;
. regional redes sociais;
(Estatuto da | criangas/adolescentes : = RistaEanEaRnE Pecas de
Criancae |em 14 espetaculos. 16 El.aborar~matenal de | Més2ao s':executac(l;as divulgacdo;
Adolescente) divulgacao 12 Registro de
e mensuradas ;
1.7 Executar a " videos e fotos
. = Més 2 ao de acordo ;
divulgacdo conforme 23 i) do espetdculo e
plano de divulgagdo ) registro/control
: T quantidade
1.8 Articular e definir os o . e de alcance de
; Més 4 ao de publico i 2
locais das publico (lista de
- 12 alcancado.
apresentacgoes presenca,
19 O izar logisti . tickets etc.);
rganizar logistica Més 10 20 )
para as 23 contratos/holer
apresentagdes ites
1.10 Executar as 14 Més 13 ao
apresentagdes 23
2.1 Contratar a
i i ! Més 1 ao 2
profissionais
2.2 Articular o Declaragdo de
relacionamento com o Més 1 a0 2 anuéncia do
hospital Hospital; Fotos
2.3 Comprar materiais Parceria dos materiais
- Més1a02 | articuladae adquiridos;
2. Executar 176 necessarios q d
- . ~ . firmada com | Declaracdo de
Intervengdes | intervengdes artisticas | 2.4 Mapear as alas . b
o ; s y @ 5 um hospital recepcdo das
artisticas em | em um hospital publico | hospitalares que serdo Més1ao2 Fon . ~
; i i A publico; intervengdes
hospital para em média 5.500 atendidas . )
: - Numero de pelo hospital
criancas e adolescentes | 2.5 Realizar cronograma ) 4 .
~ R intervengdes | parceiro; Fotos
de execugdo das Més 1ao02 : ;
. % realizadas. | e ou videos das
intervengoes . ae
intervengdes;
?.6 Treina~mentos paraas | Més3ao contratos/holer
intervengoes 24 ites.
2.7 Executar as Més 3 ao
intervencgdes artisticas 24
N~
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10. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO

INSTITUTO
ULUL U LS META 1 - Realizar 14 apresentacdes de um espetdculo com o Tema — ECA, para um publico de

IS0 PARA TO0OCS

i,

em média 2.200 criangas e adolescentes.

1.1 Contratar profissionais (drea de producdo, criagdo, execucdo e artistas).

As contratagdes serdo realizadas ao decorrer dos 3 primeiros meses conforme periodo
adequado para participacdo dos profissionais na produgdo, criagio, ensaios, execuc¢do das

apresentagdes e pos-producdo. Sendo os seguintes profissionais contratados nessa etapa:

Diretor Teatral — Dirige a montagem e a criagdo do espetaculo, definindo processos de

cenografia, sonoplastia, ambientago e figurinos.

Assistente de Diregdo — Auxilia e assiste o diretor, em todas as suas atribuicées, participando do
processo criador; zela pela disciplina e andamento dos ensaios na auséncia do Diretor, atuando

também como elemento de ligagdo junto a producgdo, equipe artistica e técnica.

Dire¢do Musical — Responsavel pelos aspectos musicais de toda a produgdo do espetaculo,

ensaios e criacdo da trilha musical.

Ator/Atriz — Possuem a fungdo de criar as cenas durante o processo de ensaio, e realizar as

apresentacdes dos espetaculos.

Dramaturgo —acompanha o processo de montagem e cria de texto dramatico inédito para esta

montagem.

Cendgrafo — Realiza o processo de criagdo e composigdo do cendrio que ambienta a cena e

narrativa, conduz todo o processo de produgdo para a entrega do cendrio.

Figurinista — Responsavel por criar o vestuario e acessérios dos artistas com base no estilo do

personagem. Conduz todo o processo de produgao para a entrega dos figurinos.
1.2 Planejar cronograma de ensaios e apresentacdes.

Nessa etapa realizada pelos 3 primeiros meses é feita a apresentac¢fo do projeto e alinhamento
entre a coordenacdo do projeto com as equipes de diregdo, criacdo, producdo e comunicacio;
Desenvolvimento do escopo das atividades e planejamento setorial e intersetorial. E definido o
cronograma de realizagdo das etapas de criagdo e roteirizagdo, montagem da estrutura cénica,

cronograma de ensaios e cronograma de circulagdo do espetaculo pelas nove regionais.

1.3 Montar o espetdculo: cria¢do coletiva e ensaios.

e Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
www.instrtutohahaha.org.bi
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A montagem do espetaculo se caracteriza pelo seu processo de construgdo desde a concepcao,

INSTITUTO ’ N - oy " "
« HAHAHA desenvolvimento e primeiras encenag¢des da histdria, até a apresentagao.

O espetaculo sera desenvolvido a partir de um laboratdrio criativo que proporcione a equipe a
investigar e experienciar ideias, historias e proposigdes a partir de um tema norteador, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, explorando novas linguagens cénicas complementares a
técnica do palhago. O processo de criagdo sera realizado de forma progressiva, proporcionando
primeiramente a experimentagao, produgao e montagem de cenas, gue posteriormente serdo
consolidadas em formato de espetéculo. E esse momento em que se imprime as emogdes, as

intengdes e a corporificagdo da narrativa pelo artista.

Nessa etapa do 4° ao 10° més sera realizada experimentagdes criativas, producdo de cenas,
roteirizacdo do espetaculo, validagao do texto, alteragdes e adequacdes no texto, definicdo dos
papeis, personificagdo, identidade e trejeitos dos personagens, dramaturgia da histdria e

musicalidade consolidando assim a estrutura final do espetaculo.

Os ensaios sdo iniciados ainda no processo de criagdo quando a proposta do espetaculo e roteiro
vao se consolidando. Assim, sdo realizados ensaios tedricos, praticos e técnicos, desde um
dialogo, passagens de texto, expressividade em cena até ensaios finais que contam com a
estrutura cénica para visualizagdo geral do espetéaculo pronto para ser apresentado. Durante os

ensaios teremos fornecimento de lanches para a equipe participante.

Durante todo o processo de criagdo e ensaios faz-se necessario diversas reunides e visitas

técnicas, por isso no projeto contempla uma rubrica de deslocamentos/transporte.

1.4 Produgdo de cendrio, figurino, som e iluminagdo.

£
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Essa etapa consiste em toda a produgdo estrutural, material para montagem e de servigos para

a realiza¢do das cenas. Nessa etapa sdo iniciados os servigos de criacdo e producdo de cendrio e

((((

aderecos, figurino, luz e som, desenvolvimento do cronograma da acdo, orientagdes técnicas,
logistica de materiais e equipamentos; estudo e montagem de cendrio, estudo e montagem de

luz e sonorizagdo; prova, definigdo e ajustes dos figurinos.

As a¢des serdo desenvolvidas concomitantemente a montagem das cenas pois é intrinsicamente
relacionada ao processo e desenvolvimento da atuag3o, roteiro, personagens e identidade

visual para contextualizagdo temporal e estética das cenas.

1.5 Elaborar plano de divulgagdo e mobilizagédo por regional.

((((((((((((((((((
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Junto ao processo de criagdo e produgado do espetéculo, iniciaremos o estudo e planejamento

estratégico das melhores e mais assertivas formas de se divulgar e mobilizar o publico de cada
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regional, buscando o maior alcance de publico em cada apresentagdo.

Sera desenvolvido o cronograma de acgdes, visitas técnicas nos territérios e articulacdo local.
Serdo viabilizadas estratégias de divulgac3o por meio de midias sociais, nos espagos de politicas
publicas, por meio de convites, e-mails e telefonemas, material grafico fixado em espacos

publicos e de distribuicdo de material impresso nos espacos de visibilidade regional.

Para a execugdo dessa agdo contaremos com o Coordenador Geral do Projeto, Designer Grafico,

Comunicador e Coordenador Artistico.
1.6 Elaborar material de divulga¢do.

Essa acdo consiste na criagdo, desenvolvimento e validagdo da identidade do projeto em
interface com a proposta do espetdculo. Serdo criadas artes para a impressdo de banners,
folhetos e cartazes fisicos, além de suas versdes digitais e novas artes graficas destinadas as

redes sociais e e-mails.

1.7 Executar a divulgagdo conforme plano de divulgagéo.

Consiste na realizagdo da divulgagdo e mobilizagdo do publico de cada regional. Busca-se com a
elaboracdo do plano de comunicagdo com atuagdo da Assessoria de Imprensa e sua execucgao
dar visibilidade as acdes executadas no projeto, acessar o publico para instiga-los a participarem
das a¢des. Para isso, primeiro, sera elaborado o plano de divulga¢do do projeto, estabelecendo
a periodicidade e os canais de transmissdo, de acordo com as agdes e a realidade das entidades

e espacos culturais atendidos e publico-alvo.

Serdo utilizados os canais digitais (e-mail marketing, site, redes sociais) e off-line (cartaz, banner,

jornal). O e-mail marketing € um recurso util para a divulgacdo e ampliagdo do acesso ao publico
as acdes e eventos. Estima-se o envio de um e-mail trimestralmente durante a execucdo do
projeto. Nas Redes Sociais, estdo previstas publicagdes quinzenais compartilhando as acdes do
projeto e o processo de producdo delas. No site do Instituto Hahaha (institutohahaha.org.br)
serdo publicados os releases elaborados pela Assessoria de Comunicagdo e demais noticias que

envolvem o projeto.

Nas divulgacdes off-line, 500 cartazes, 5000 folhetos e 2 banners serdo elaborados para as
apresentagdes. Ja o Jornal Hahaha serd produzido de forma trimestral. Ele consiste em uma
publicagdo que compartilha os causos e acasos que ocorrem no hospital, a partir da perspectiva
dos e das artistas como modo de dar um retorno a entidade atendida. A Assessoria de

Comunicacdo contratada serd responsdvel por divulgar para a imprensa o projeto e dar

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
www.institutohahaha.org.bn



o

o/
INSTITUTO
= HAHAHA

( .

el PN Rkl € K Gy

visibilidade as suas agdes para promover o acesso e amplo conhecimento do publico. Como
forma de registro e memdria do projeto, sera produzido a cobertura fotografica e de filmagem,

dando visibilidade para as ages buscando alcangar o publico.

1.8 Articular e definir os locais das apresentagdes.

Consiste em uma agdo de mapeamento e levantamento de possiveis locais para a realizagdo do
espetaculo. Tendo como referéncia o levantamento feito anteriormente pela comunicacdo no
plano de divulgacdo de cada regional, as articulagdes e defini¢des do local terdo como prioridade
garantir a acessibilidade de publico vulneravel ao espetaculo. A articulagdo e didlogo sera

realizado com escolas, organizagdes sociais e espagos de politicas publicas local.

Importante ressaltar que as 14 apresentagdes acontecerdo da seguinte forma: 1 apresentacio
por regional, totalizando 9 apresentagdes e mais 5 apresentacdes em locais publicos de grande
circulagdo da cidade como pragas centrais com o intuito de levar o Tema ECA a um nimero

maior de pessoas.

1.9 Organizar a logistica para as apresentacgdes.

A partir da definicdo do espago, serao realizados os alinhamentos necessarios, e alinhamento
das datas conforme cronograma inicial, alteragdes necessarias e um estudo técnico dos espacos
para a producdo do espetaculo na regido. Assim iniciamos a pré-producio de cada apresentacdo
do espetaculo: agendamento de translado da equipe, transporte do cendrio e material de
montagem, contratagdo dos servigos de técnico de som e técnico de luz, logistica de lanche para
a equipe nas apresentagdes, agendamento de registro de video e foto, cronograma e checklist
da montagem do cendrio, luz e som, passagem de som e testes técnicos, produgio dos artistas,
contratagdo de mais um assistente de produgdo especifico para os dias de apresentacio,
pagamento de taxas municipais para utilizagdo de espagos publicos, pagamento de ECAD para
liberagdo de utilizagdo de musicas, contratagdo do servigo de intérprete de libras, aluguel de

cadeiras, aluguel de equipamento de som e de luz e demais preparacdes que se facam

necessarios.

1.10  Executar as 14 apresentagdes.

Realizar as 14 apresentagdes do espeticulo montado e produzido com o tema do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, para criangas, adolescentes e familiares das nove regionais de Belo

Horizonte. Cada apresentagdo tera duragdo de 60 minutos.

META 2 - Executar 176 intervencgdes artisticas em um hospital publico para em média 5.500

criangas e adolescentes.

2.1 Contratar profissionais.

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
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Contratacdo de uma dupla de artistas para realizar as intervengdes artisticas.

INSTITUTO
AH 2.2 Articular o relacionamento com o hospital.
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A definicdo do hospital a receber o projeto da instituicdo serd realizado nessa etapa. A
mobilizagdo e a articulagdo com a instituigdo serdo realizadas inicialmente por meio eletrénico
(telefone e/ou e-mail) e posteriormente por meio de visita técnica para apresentacio do projeto

e consolidagdo da parceria por meio de assinatura de termo de anuéncia.

2.3 Comprar materiais necessarios.

Aquisigdo dos figurinos dos artistas — jalecos.

2.4 Mapear as alas hospitalares que serdo realizadas.

Na visita técnica definimos e conhecemos as alas de atendimento ao publico de criancas e
adolescentes que fardo parte do trajeto dos artistas-palhacos nas intervencdes, dado essencial
para a atuacdo do artista, como também para conhecer as particularidades, critérios,
procedimentos e regras que cada ala apresenta. Outros dados s3o também mapeados e
definidos, tais como a disponibilidade de dias da semana e hordrio de realizacdo das

intervencgoes.

2.5 Realizar cronograma de execugdo das intervencgoes.

A partir da parceirizagdo e articulagdo com o hospital que sera atendido, e dados coletados na
visita técnica, é definido o cronograma de realizag3o das intervencbes ao decorrer de todo o

projeto.

2.6 Treinamento das intervencdes.

Os treinamentos sdo relevantes para realizacdo das intervencgdes artisticas a serem realizadas,
eles acontecem através de vivéncias e ensaios durante a execugdo do projeto. Essa etapa é de
se mostra necessaria pois os profissionais do Instituto Hahaha necessitam de constante
aprimoramento de técnicas e construgdo da forma de atuagio junto a essas criangas e jovens na
perspectiva de melhoria de qualidade de vida dessas criancas e adolescentes em condicdes

vulneraveis de saude.

2.7 Executar as intervengdes artisticas.

Uma dupla de artistas/palhagos visita o publico na instituicdo parceira (hospital) e interage com
as criangas e adolescentes por meio de apresentagdes artisticas, esquetes, musica, danca, jogos,
contagdo de histdrias e outras técnicas artisticas que levam o publico ao contato e interacio
com arte e cultura onde a alegria e a identificagdo acontecem. A dupla de artistas/palhacos

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
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As metas 1 e 2 possuem contratacdes necessarias para o efetivo cumprimento do objetivo:

Coordenador Geral do Projeto — Realiza relatérios de atividades de criagdo, produgdo,
realizagdo, acompanhamento e mensuracio de resultados, estabelecendo estratégias para o
efetivo cumprimento do objeto, realiza o projeto or¢amentario, acompanha os processos de
pagamento, marca e organiza as reunides com toda a equipe técnica e faz a avaliacio final das

metas e resultados alcancados.

Coordenador Artistico — E o profissional responsavel pela coordenag3o artistica do espetaculo,
assim como das intervencgdes artisticas do hospital. Gerencia a equipe de criacdo e execucdo

artistica de todo o projeto. Garante a qualidade artistica do projeto e da equipe.

Produtor — Responsavel por toda a parte operacional e estratégica do projeto, desde o
planejamento da montagem, viabilizacdo e organizagdo dos ensaios, até a realizagdo do

espetdculo e intervencges artisticas.

Assistente de Produgdo — Auxilia o produtor em todo o processo operacional do projeto,

realizando a ligagdo com a equipe artistica e técnica.

Assessoria financeira — Possui a fungdo de dar todo o suporte técnico administrativo e financeiro
durante a execugdo do projeto, atuando no assessoramento efetivo da prestacdo de contas,
assim como na realizagao de pedido de apostilamento ou termos aditivos do projeto. Garante o

cumprimento das obriga¢des legais e regulatérias, bem como a maximizacio dos recursos

(((((<((((((((((q!((((((ﬁ(((((((((

disponiveis.

(e

Comunicagdo — Responsavel por toda a parte de construgio do plano de divulgacdo e
comunicagdo do projeto, desde a criagdo até a realizagdo de todas as agdes de divulgacio. Esse

profissional é essencial para disseminar a importancia da execucio do projeto para toda a

sociedade.

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

: CargolFllm;io c:;;l:on:ﬂa Escolaridade/Formacgdo ‘;'::::, Re:nzlr:r::ao'
.(ioo.rdenador.g'eral. 20 Superior PJ RS 6.000,00
Coordenador artistico 20 Superior PJ RS 5.200,00
Produtor 20 Superior PJ RS 3.700,00
Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
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= Assistente de producdo 1 20 Médio PJ RS 3.220,00
* INSTITUTO
\. HAHAHA Assistente de producio 2 20 Médio PJ RS 3.220,00
N
= Assessoria financeira 20 Superior PJ RS 5.000,00
v/
N/ Comunicagio 20 Superior PJ RS 4.590,00
N
QV Diretor teatral 20 Superior PJ RS 4.400,00
o/ . _ i 5
= Assistente de direc¢io 20 Médio PJ RS 3.500,00
S : .
= Diretor musical 20 Superior PJ RS 3.220,00
A
o Ator/Atriz — Espetaculo - Ensaio 12 Superior PJ RS 2.400,00
v\/ : Ator/Atriz — Espetaculo N/A Superior PJ RS 800,00
v . ~
N/ Ator/Atriz — Intervencdo N/A Superior PJ RS 480,00 -~
NS
S Dramaturgo 15 Superior PJ RS 3.000,00
o
b Cendgrafo** N/A! Superi
= grafo uperior PJ RS 62.000,00
"/ Design grafico N/A Superior PJ RS 3.220,00
o
s Assessoria de imprensa N/A Superior PJ RS 3.500,00
o/
Vv Técnico de som N/A Técnico PJ RS 760,00
v ’ . 1 ’ .
= Técnico de luz N/A Técnico PJ RS 850,00
N
S Intérprete de libras N/A Superior PJ RS 320,00
v/
L Figurinista** N/A Superior PJ RS 35.000,00 ~
L4
\;"’ Fotografo N/A Superior PJ RS 800,00
NS ) N )
=7 Videomaker N/A Superior PJ RS 1.500,00
L4
"/ * Incluir no quadro, todos os profissionais que prestardo servigos ao projeto, mesmo que parcialmente.
s Tipo de Vinculo. Exemplo: Voluntario, CLT, RPA, Contrato, Ajuda de Custo, Estagio, Bolsa, Cooperativa /
&, Pro-labore etc.)
N/A" - Os profissionais que ndo possuem carga hordria s3o contratados para prestagdo de servico pontual,
nao possui carga hordria semanal de atuagdo no projeto.
** O valor do Cendgrafo e do Figurinista estd o valor total no projeto, ndo se refere a valores mensais, pois
sera uma prestagao de servigo pontual

—

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER)

N&o ha contrapartida.
Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
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Origem

Valor

Repasse

RS 1.595.709,60

Contrapartida (se houver)

Total

RS

13.2. PREVISAO DE DESPESAS

CONFORME ANEXO Il e Il DO PLANO DE TRABALHO

Orientagdes: O DETALHAMENTO DOS ITENS DE DESPESA DEVE SER APRESENTADO COMO
ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADOS DA PLANILHA EM EXCEL FORNECIDA PELO

CMDCA.

13

A OSC devera manter a guarda dos documentos habeis & comprovagdo da compatibilidade dos

custos apresentados com os precos praticados no mercado (orcamentacdo), OBTIDOS

conforme §1° do Art. 26 do Decreto Municipal n?. 16.746/2017, conforme Termo de Fomento.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Més Valor
1 1 R$ 106.119,91
2 4 RS 305.439,67
3 7 RS 211.439,67
4 10 RS 166.039,67
5 13 RS$ 239.531,67
6 16 RS 204.171,67

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG -

(31) 3889.9643
www.institutohahaha.org.br
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7 19 RS 181.483,67
8 5 RS 181.483,67
Total = R$ 1.595.709,60

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2023

é-h‘s/eu Custddio Y

Representante legal do Instituto HAHAHA ‘_:‘_6 911 508!0001 'B.T\
INSTITUTO HAHAHA

. gedatenza  CER3I010M0

{_BELO HORZONTE wul

Rua Estrela do Sul 126 - Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - (31) 3889.9643
www.inslitutohahaha.org.bi
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| <= Voltar
. ‘ap Menu

OUTROS SERVICOS DE TERCEIR

Despesas com Pessoa juridica da OSC - previsdo do Projeto

{informar pelo menos dois orcamentos

para cada it

=5
cotagBes de até 3

RGN

iyt SO |

apruer!_hdks X R$ 700,00 - Totalizando RS 9.800,00

oBs) -

R G 62.000,00 65.000,00 62.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA - |Prestagko de servigo de Designar ;uiﬁcn. servl;oa *|contratojparceris e —
JURIDICA R$ 3.220,00 - totalizando RS 12. esn,c:o similar e o
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS, PESSOA | servico de de imprensa - 3 servicos de R /p
 JURIDICA "1 3.500,00cada- Totalizanda RS 10500,00 |similar asoe 10:500,00
§ e & e Prestac3o de servico de técnico de som nas
SERVICOS DE AUDIO, VIDEO EFOTO. |~ apresentastias. 14 apresentagbes x RS 760,00~ | ::;‘:I""’" e 10.640,00 10.640,00
: :: totalizando RS 10,640,00 il
: GERE - Prestaco de servico de técnico de luz nas r.ontmef P o5
SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO spresentagdes. 14 apresentades x RS 850,00 {7 = 11.900,00 11.500,00 11.900,00
totalizando HS"::L#M 00 L
e ‘Prestagiio de servico de intérprete de libras nas S 3
OUTR
e SERVIG?{SJ;ED;EC:&EOS’ PR epresentacles, 14 apresentagBes x RS 320,00 - ::::‘6“ geai s 4.480,00 7.000,00 4.480,00
: : S __totalizando R$ 4.480,00 5 g
CONFECGAQ DE UNIFORMES E SiMILARES | >7Viee.de erlacdo e confocgo de figurino para as :’;‘;’""’ Parere 35.000,00 35.000,00
s Servicas de desiocamentos por api. B Uber, 59 ¢ contrato/parceria
HLSEELACENSE TRANSPORTE téxl. Servigo utilizado em reunides e visitas técnicas |simifar I 00000
Servigos de carreto do cendrio das apresentacSes.
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA 1 soressitaiaet k18 10000 ksdo s |t /ouerie = S EE
Jua(ch s av000 L e
e © Servigos de ksgml de van para equipe das - :
QUTRG! ICOS DE TERCEIROS, .
i Ju:[E 1H PESSG - dpresentagBes. -ammbp&es xRS 900 00 :iomﬂ;:m"p".um. 12.600,00 12.600,00
Dict totalizando RS 12.600,00 i
- i : < -| Servicos de registro fotogfﬁﬁcodﬂs apresenucsu e
© SERVIGOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO p cBesx ns 800,00 - totalizanda RS - :I"“';::"’" bl BT 11.200,00 11.200,00
SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO - {onteto/parceria 21.000,00
 Locacko o MAczum.n.s'_t EQUIPAMENTOS St 3640000 3640000
tocacm DE MAQUINAS E QUIPAMENTOS apresentacdes. 14 aluguéis x RS 6.658,00- “;’m“’" Ry 93.212,00 93.212,00
: : totalizando R$ 93.212,00 :
=7 - Aluguel de 100 cadeiras+frete para as S S
oumes SERVI§?L5, ;irf:ﬁlnas PESSOA iR 14 apresentagdes x RS 500,00 - °°_“¢_ * M‘d r:“ 3 - 7.000,00 7.210,00 7.140,00 7.000,00
i totalizando MEF00000 -~ P -
; m do artista para mumncla no hospital - 2 |
DHjRoS seawg?i;z:::cslnas PESSOA artistas x 176 intervencBes x RS 480 didria- | SO ato/parceria 168.960,00 168.960,00
S i Totalizando g 155&9_‘00 :
 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS, PESSOA | CIche doartista BDEBUCLAGHAOND, B antieniy 1 ;
: i 5 /S 189.600,00 89.600,00
: JURIDICA ¥ 2
OUTROS Sigvu;c;: :[f) E:cﬁmos, PESSOA © T 0 5000 park s _&?":mnomw em S A
. Taxas rrumkipa!s (alvaré de praca publica, cemigo - o :
: OUTRO$ SERVK;?S;EECE'W TR0  ponto de energia) das apresentacbes. 14 Eutras fnfgimar em 9.800,00 5.800,00




—

:(eypiueid e1sau sopLIasul s310|eA SO OJueNnb e21udP) BIOU BN JLBsUl eled sodedsa asse asn “Jeuoindo) segleniasqQ

isopiuesed sol410 - Y33 @ YHYHYH / eyeyer ainisy olald /23S0

o |eoL

“{oasni

013floug op oesinald

EREREEE

IS0 ep saluauewlad siesaiew a sojuawedinbs wod sesadsaq

~ nmpor

oA =>



~\ T
..HJ/

§

:(eypiue|d eISBU SOPLIBSUI S2I0BA SOB OjueNb BJ1UD] BIOU BWIN JJasul eled sodedsa assa as( "|euoiado) sagieasasqo

jsopiuesed 5018410 - ¥I3 @ VHYHVYH / BYBYRH 0INHIsU| :019l0ud / 250

RS P ey

s

03aloid
op oesinaid - JSO ep seaizodsaq No SedlsiJY ‘Sienin) sagdeiwald No suaq ap elnieds oe3inguisip wod sesadsag




‘(eyjiue|d eisau soplasul sa.10jeA soe ojuenb e21U29] el0U BWIN JUASU! eled soSedsa assa asp ‘jeuoiado) sagieaIasqO

jsopnuesed 50113410 - ¥I3 3 YHYHYH / BYeyeH 0Indiisy) :033loug / IS0

A st i | : _muo.».

“(0A15NIXB 10PadaLI0} J8ANOY puenb 0132xa ‘Wa)l eped esed soluatiello siop souatl ofad Jewiojul)

018loid op oesinaid - SO ep seaijodsag No SedIsIY ‘SIBININYD) S305RIWSI4 WOI sesadsag rremm

IB}OA =>




ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA

CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS RS )
FIXAS - PESSOAL CIVIL )
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ g 2
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS 3
CONTRIBUTIVAS i
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 9.537.60 -
449052 - MATERIAL PERMANENTE = RS -
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS ) i
TERCEIROS - PESSOA FISICA
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 1,586,172,00 )
(339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS [ i
BENS/PREMIACOES
TOTAL RS 1.595.709,60| RS -
TOTAL GERAL RS 1.595.709,60

Projeto:

Osc:

Instituto Hahaha

HAHAHA e ECA - Direitos garantidos!

2\R



ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

0S5C ,-‘" P fOJ eto:

Instituto Hahaha / HAHAHA e ECA - Direitos
garantidos!

Profissional

Coordenador geral

Ccordenador artistico 1 24
Produtor 1 24
Assistente de Produgéo 1 1 24
Assessoria financeira 1 24
Comunicagao 1 24
Diretor teatral 1 12
Assistente de direcdo 1 12
Diretor musical 1 9
Ator/Atriz - espetaculo - ensaio 8 7
Dramaturgo 1 74
Assistente de Produgao 2 1 9
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